UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y FORESTALES

Expediente N° 200-992/10

LA PLATA, 14 de febrero de 2023.-

RESOLUCION CD N°O042

VISTO las presentes actuaciones por las
cuales se tramita la propuesta de actualizar y adaptar el Reglamento de las
Carreras de Maestria de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales, formulada
por la Secretaria de Posgrado y Capacitacion a Distancia Dra. Fernanda Julia
GASPARI de esta Unidad Académica; y

ATENTO lo dictaminado por la Comisién de
Interpretacion y Reglamento y lo aprobado por este Organo de Gobierno por
unanimidad de sus miembros presentes quince (15) en su Sesién Ordinaria N° 81
de fecha 7 de diciembre de 2022;

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y FORESTALES

RESUELVE:

Articulo 1°.-: Aprobar la Actualizacion y Adaptacion del Reglamento de las
Carreras de Maestria de la Facultad de Ciencias Agrarias y
Forestales, que figura como Anexo |, y que pasa a formar parte de la
presente.-

Articulo 2°.-: Registrese y comuniquese a: DIRECCION OPERATIVA,
CONCURSOS, SECRETARIA DE POSGRADO Y CAPACITACION
A DISTANCIA, DEPARTAMENTOS DOCENTES, CENTRO DE
GRADUADOS, CENTRO DE ESTUDIANTES, DIRECCION DE
ENSENANZA, SECRETARIAS Y PROSECRETARIAS,
BIBLIOTECA, DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA.-

N/b

Dra. Cecilia Beatriz MARGARIA Ing. Agr. Ricardo H. ANDREAU
Secretaria de Asuntos Académicos Decano
FCAyF — UNLP FCAyF — UNLP

Péagina 1 de 22



E— Facultad de (P3N UNIVERSIDAD
1 NACIONAL
7/ DE LA PLATA

SECRETARIA DE | ‘ ‘
POSGRADO Y CAPACITACION FCA"Fi Ciencias Agrarias
ADISTANCIA | |Z=audd| Y Forestales

ANEXO I: Resolucién C.D N° 042/2023
REGLAMENTO DE LAS CARRERAS DE MAESTRIA

El presente reglamento comprende a las Carreras de Maestria de la Facultad de Ciencias

Agrarias y Forestales de la Universidad Nacional de La Plata.

Articulo 1. Sobre los alcances de este Reglamento

Las Carreras de Maestria instituidas en la Universidad Nacional de La Plata por medio de la
Ordenanza CS N° 261/03-Modificada 2019, estara regida en la Facultad de Ciencias Agrarias
y Forestales por el presente Reglamento, tanto las maestrias institucionales como
interinstitucionales, en las modalidades presencial y a distancia, con plan de estudio
estructurado, semiestructurado y personalizado. Asimismo, este Reglamento estd en
concordancia con la Resoluciéon N°160 del Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacion y

sus modificatorias.

Articulo 2. Sobre los objetivos de las Carreras de Maestria

La Maestria tiene por objeto proporcionar una formaciéon académica o profesional en un area
de una disciplina o interdisciplinaria, profundizando la formacién en el desarrollo tedrico,
tecnolégico, profesional, de gestién, para la investigacion, el estudio y/o adiestramiento
especifico. La formacion debe completarse con la presentacion individual de un trabajo final
escrito, que podra realizarse a través de un proyecto, obra, estudio de caso o tesis, segun el
tipo de Maestria, que demuestre la destreza en el manejo conceptual y metodoldgico
correspondiente al estado actual del conocimiento en las é&reas disciplinares o
interdisciplinares del caso.

Conduce al otorgamiento de un titulo Académico de Magister con especificacion precisa del
area disciplinaria o Interdisciplinaria, profesion o campo de aplicacion. Las denominaciones de
los titulos excluiran el uso del punto seguido y/o paréntesis, y se corresponderan con el
nombre dado de la carrera.

Articulo 3. Sobre los tipos de Maestria, regimenes del curriculum y forma de dictado
Existen dos tipos de Carrera de Maestria: maestria académica y maestria profesional.

Tipo de Maestria

a) La Maestria académica se vincula especificamente con la investigacion en un campo

del saber disciplinar o interdisciplinar. A lo largo de su desarrollo, profundiza tanto en
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tematicas afines al campo disciplinar o interdisciplinar como en la metodologia de la
investigacion y la produccion de conocimiento en general y en dicho campo.

b) El Trabajo final de una Maestria académica es individual y escrito, con formato de
Tesis que da cuenta del estado del arte en la teméatica elegida, relacionada con los objetivos
de la Carrera, y de la implementacién de una metodologia de investigacion pertinente a la
misma. Debe evidenciar el estudio critico de informacion relevante y actualizada respecto del
tema o problema especifico y el manejo conceptual y metodolégico propio de la actividad de
investigacion.

c) La Maestria profesional se vincula especificamente con el fortalecimiento y
consolidacion de competencias propias de una profesion o un campo de aplicacion
profesional. A lo largo de su proceso de formacion profundiza en competencias vinculadas
con marcos tedricos y aspectos instrumentales disciplinares o multidisciplinares que amplian y
cualifican las capacidades de desempefio en un campo de accion profesional o de varias
profesiones.

El Trabajo Final de una Maestria profesional es individual y el escrito que podra adquirir
formato de tesis, proyecto, obra, estudio de caso, ensayo, informe de trabajo de campo u
otras que permitan evidenciar la integracion de aprendizajes realizados en el proceso
formativo, la profundizacion de conocimientos en un campo profesional y el manejo de
destrezas y perspectivas innovadoras en la profesion. Estos trabajos finales dan cuenta de
una aplicacion innovadora o produccién personal que, sostenida en marcos teéricos,
evidencian resolucion de problematicas complejas, propuestas de mejora, desarrollo analitico
de casos reales o similares, relacionados con los objetivos de la Carrera y que estén

acompafadas de un informe escrito que sistematiza el avance realizado a lo largo del trabajo.

Régimen del curriculum

El régimen del curriculum de las Carreras de Maestria podra ser de tipo estructurado,

semiestructurado o personalizado.

a) Las Carreras de Maestria estructuradas funcionan a partir de una oferta cerrada y
estructurada de cursos y actividades sucesivas que culminan con la elaboracion de un trabajo
final para la obtencion del titulo de Magister.

b) Las carreras de Maestria semiestructuradas funcionan a partir de una oferta cerrada
de actividades curriculares, comunes a los estudiantes, y de un trayecto de cursos y
actividades académicas determinadas para cada estudiante en particular, propuestos por el
Equipo de direccion del Trabajo final y aprobadas por el Comité académico de la Carrera, la
Comision de Grado Académico y el Consejo Directivo, que culminan con la elaboracion de un

trabajo final para la obtencién del titulo de Magister.
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c) Las carreras de maestria personalizadas funcionan a partir del cumplimiento de
cursos y actividades académicas determinadas para cada estudiante en particular,
propuestos por el Equipo de direccién de Trabajo final y aprobadas por el Comité académico
de la Carrera, la Comision de Grado Académico y el Consejo Directivo, que culminan con la
elaboracion de un trabajo final para la obtencién del titulo de Magister. Esta modalidad puede

proponerse sélo para Maestrias Académicas.

Modalidad de dictado

Las carreras pueden ser presenciales o a distancia (Ordenanza CS N° 261/03-Modificada
2019).

. Las Carreras presenciales deben tener mas que el 50% de la carga horaria
total en actividades presenciales, desarrolladas en un mismo espacio/tiempo,

pudiendo el resto de la carga horaria ser presencial o a distancia.

. En aquellas Carreras en las cuales la cantidad de horas no presenciales se
encontraran entre el 30 % y el 50 % de la carga horaria total, deberan someter a
evaluacion el Sistema Institucional de Educacion a Distancia (SIED)(Disposicion
86/2018).

. En el caso que las actividades a distancia superen el 50% de la carga horaria
total, se tratard de una carrera a distancia.
Las Carreras desarrolladas mediante la modalidad de educacion a distancia, que tuvieren
versiones presenciales, deberan tener el mismo plan de estudios, carga horaria y
denominacion que estas Ultimas.
Para el célculo del porcentaje se considerara la carga horaria de cursos, seminarios y talleres,

y no se considerara la carga horaria dedicada al Trabajo Final o tareas de investigacion.

Articulo 4. Sobre la carga horaria de las Carreras de Maestria

Las carreras de Maestria contaran con un minimo de 540 horas reales dictadas, ademas de
un minimo de 160 horas de tutoria y tareas de investigacion en la Universidad, pudiendo
incluir las horas dedicadas al desarrollo del Trabajo Final o Tesis. La carga horaria total
debera ser de 700 horas reloj como minimo.

Articulo 5. Sobre la creaciéon de una Carrera de Maestria
La creacion de Carreras de Maestria se realizara luego del tratamiento en los Departamentos
Docentes de la Facultad, y con dictamen favorable de la Comision de Grado Académico de

Maestria y Especializacion (CGAME) y la aprobacion del Consejo Directivo.
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Se encuentran habilitados de presentar proyectos de Carrera los docentes ordinarios o
extraordinarios de la UNLP, en un nimero minimo de cinco, con al menos tres de esta
Facultad, con méritos reconocidos en el campo académico y/o profesional, segun
corresponda a una Maestria académica o profesional.

Junto a la propuesta de Carrera se debe presentar la composicion potencial del Cuerpo
Docente, que debe contener al menos 50 % de miembros que formen parte del plantel estable
en la UNLP. En el caso de maestrias interinstitucionales entre tres 0 mas instituciones, el
porcentaje de docentes de la UNLP podra ser menor al 50%, pero nunca menor a 5 docentes
de la UNLP. La CGAME vy las autoridades de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales
podran promover la presentacion de proyectos de Carrera de Maestria convocando a tal fin a
docentes que cumplan con las condiciones exigidas.

Las Carreras de Maestria implican una organizacion curricular expresada en un Plan de

Estudios, que debera estar integrado por:

1. Presentacion de la Carrera.
1.1. Denominacion de la Carrera.
1.2. Titulo por otorgar.
1.3. Tipo de Maestria: profesional o académica.
1.4. Fundamentacién conceptual del campo o area de conocimiento de la Carrera.

1.5. Justificacién de la Carrera con relacién a su impacto en el grado, posgrado, el medio

productivo, la investigacion y el desarrollo.

2. Marco Institucional.
2.1. Caracteristica de la Carrera: estructurada, semiestructurada o personalizada.
2.2. Modalidad: presencial, 30-50% o a distancia.
2.3. Objetivos generales y especificos de la Carrera.

2.4. Perfil del graduado.
2.5. Localizacion de la propuesta.

2.6. Requisitos de admision.

2.7. Criterios y procedimientos de evaluacion, promocion y graduacion.

2.8. Carga horaria total, discriminada en horas destinadas a contenidos teéricos y a
contenidos préacticos, horas de actividades presenciales y a distancia. Indicar la carga
horaria destinada al Trabajo final.

2.9. Organizacion académica prevista.

2.10.Normas de funcionamiento.
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3. Estructura Curricular.
3.1. Unidades o ejes teméticos que integran el plan de estudio (cursos, mdadulos, talleres,
seminarios), especificando su caracter o condicion de obligatorio u optativo, caracteristicas
del dictado, régimen de cursada de cada asignatura, modalidad de dictado, caracteristicas
de actividades académicas de nivelacion.
3.2. Los cursos, médulos, talleres y/o seminarios previstos, deberan incluir objetivos,
contenidos minimos, carga horaria semanal y total prevista, distribucion de tiempo entre
contenidos tedricos y practicos, bibliografia y el sistema de evaluacion y promocion.
Ademas, se puede agregar el responsable de las practicas, si corresponde.
3.3. Criterios y procedimientos de evaluacién: Trabajo final.
3.3.1. Los formatos aceptados son: Tesis en las Maestrias académicas, y en las
Maestrias profesionales: proyecto, obra, estudio de casos, ensayo, informe de trabajo de
campo, Tesis. En Maestrias profesionales se procuraran ambitos de practica o dispositivos
institucionales que garanticen el desarrollo de las habilidades y destrezas con que se
intenta formar a los estudiantes, y referir el tipo de practicas intensivas, ambitos de
practicas, responsables de las practicas.
3.3.2. Se deben describir las caracteristicas, direccion, plazos para la presentacion,
composicion del jurado evaluador (al menos un miembro del jurado debe ser externo a la
UNLP).
3.3.3. Describir el tipo de Practicas y/o ambitos en el caso de carreras profesionales.
3.4. Duracion total de la Carrera (en meses). Tiempo destinado a tomar cursos y tiempo

limite para presentar el Trabajo Final.

4. Estructura de Gobierno.
4.1. Funciones del Director/a y/o Co-Director/a.

4.2. Composicién y Funciones del Comité Académico.

5. Documentacion del tramite.

5.1. En caso de encontrar satisfactorio un Proyecto de creaciéon o modificacién de una
Carrera de Maestria, la CGAME lo elevara para su aprobacién al Consejo Directivo y
Consejo Superior.

5.2. Una vez aprobada la Carrera por el Consejo Superior, la CGAME debera avalar la
designacién de Director/a, Co-Director/a si correspondiere, integrantes del Comité
Académico y cuerpo docente propuesta, que debera ser aprobada por el Consejo Directivo.
Posteriormente, elevacion de los actuados por parte del Sr. Decano o Secretario de

Posgrado, para su tratamiento por parte del Consejo Superior. Se debera incorporar una
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Nota del Decano y/o Secretario de Posgrado en la que se informe que la Carrera Nueva no
requerira recursos adicionales por parte del presupuesto de la UNLP.

5.3. Una vez cumplida la aprobacién de la carrera por el Consejo Superior y la designacion
del Cuerpo Académico por el Consejo Directivo, se deberan realizar las presentaciones
pertinentes para obtener la acreditacion y categorizacion de la Carrera, y la validacion del
titulo en base a la normativa que se encuentre vigente.

5.4. Seran causales de suspension temporaria o de eliminacidon de Carreras de Maestria,
aquellas de naturaleza académica, econdémica o administrativa que imposibiliten cumplir,
en forma temporaria o permanente, los objetivos o actividades de la Carrera u otorgar
titulos vélidos de acuerdo con normativa vigente.

5.5. La modificacion, suspensiéon temporaria o eliminacion de Carreras de Maestria se
realizara con dictamen favorable de la CGAME vy la aprobacion del Consejo Directivo.

5.6. En caso de que la carrera no cumpla con los procesos de evaluacion que permiten
otorgar titulo valido (v.g. acreditacion por CONEAU vy validez del titulo de acuerdo con la
normativa establecida por el Ministerio de Educacién) o que dicha validez se venza y no se
presente a nueva acreditacion, la carrera quedara automaticamente suspendida. Dicha

situacion deberd informarse al Consejo Directivo.

Articulo 6. Cuerpo Académico de la Carrera de Maestria
Se considera como Cuerpo Académico al Director/a de la carrera, lo/as miembros del Comité
Académico de la carrera, al cuerpo docente, a los Directores y Co-Directores de Tesis, segun

las siguientes caracteristicas:

a) Cada Carrera de Maestria tendra un Cuerpo Académico compuesto de un/a Director/a
de Carrera, podra tener un/a Co-Director/a de Carrera, y debera tener un Comité Académico y
un Cuerpo Docente que incluye a las y los docentes de las actividades incluidas en el plan de
estudios y podra incluir a integrantes del Equipo de direccién de los estudiantes.

b) Si la modalidad de dictado y estructura de las Carreras lo justifica, el/la Director/a de la
Carrera podra proponer a la CGAME la designacion de Coordinadores/as por areas
tematicas.

c) Los integrantes del Cuerpo Académico deberan poseer, como minimo una formacion
de posgrado de Maestria, ademas de méritos académicos y/o profesionales comprobables.
En el caso en que existan miembros del Cuerpo Académico que no tengan la titulacion
requerida, se deberd justificar si poseen una capacidad destacada en el area de competencia
de la Carrera, avalada por su independencia en la investigacion y publicaciones en revistas
de reconocida jerarquia cientifica y/o tecnolégica, méritos equivalentes en aportes
tecnolégicos o0 en la extension, o renombrada actuacion y competencia en el campo

profesional. La mera tenencia de titulo de posgrado o de cargo docente no habilita a la
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docencia, ni direccion de proyectos de Tesis de Maestria ni a la direccion de Carreras de

Posgrado.

d) Cualquier modificacién en el Cuerpo Académico debe contar con el aval de la CGAME
y aprobacion del Consejo Directivo.

e) La aprobacién de una Carrera de Maestria, 0 de su modificacién, no implica la
designacién en el Cuerpo Docente de las personas que se hubieran mencionado en la

propuesta de creacion de la Carrera o en la modificacion del Plan de Estudios.

Articulo 7. Gobierno de la carrera de Maestria
Condiciones exigidas y funciones del Director/a de la Carrera de Maestria.

a) Debera ser un/a Profesor/a Ordinario/a o Extraordinario/a de la UNLP. Cuando no
pertenezca a la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales, serd necesario contar con un/a

Co-Director/a que sea Profesor/a Ordinario/a o Extraordinario/a de dicha Facultad.

b) El Director/a y Co-Director/a deberan poseer, como minimo una formacion de
posgrado de Maestria, que podra ser reemplazada por una capacidad reconocida en el area
de competencia de la Carrera, avalada por su independencia en la investigacion y
publicaciones en revistas de reconocida jerarquia cientifica y/o tecnol6gica, méritos
equivalentes en aportes tecnolégicos o en la extensidon, o renombrada actuacion y
competencia en el campo profesional.
c) Son funciones del Director/a:

1. Dirigir la ejecucion de las actividades académicas de la Carrera a su cargo, incluyendo

el seguimiento y evaluacién de los aspectos pedagogicos y didacticos de la Carrera.

2. Ser responsable de la carga de los datos de los registros académicos de los y las

estudiantes (en el sistema SIU Guarani o el sistema que lo reemplace).

2. Administrar los recursos econémicos disponibles para la Carrera.
3. Presidir el Comité Académico.
4, Representar a la Carrera de Maestria a su cargo ante la CGAME vy las

autoridades de la Facultad.

5. Representar a la Carrera y hacer gestiones relativas a ella, ante organismos
externos a esta Unidad Académica previa autorizacién de la autoridad de Posgrado y
del Decano o la Decana.

6. Proponer al Comité Académico el Presupuesto y Balance Anual, y realizar una

Memoria Anual de las actividades de la Carrera a su cargo.
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Condiciones exigidas y funciones del Comité Académico.
El Comité Académico de la carrera estara integrado por un nimero impar de miembros, con
un minimo de tres integrantes. Los miembros del Comité Académico deberan poseer, como
minimo una formacion de posgrado de Maestria, que podrd ser reemplazada por una
capacidad reconocida en el area de competencia de la Carrera, avalada por su independencia
en la investigacion y publicaciones en revistas de reconocida jerarquia cientifica y/o
tecnoldgica, méritos equivalentes en aportes tecnoldgicos o en la extension, o renombrada
actuacion y competencia en el campo profesional.
Los miembros del Comité Académico tendran voz y voto, bajo la presidencia del/de la
Director/a de Carrera que tendra voz, pero no voto. Los mismos seran designados por cuatro
afios y podran ser ratificados por periodos similares.
Sus funciones son:
a. Intervenir en primera instancia y asesorar a la CGAME, en los diferentes
aspectos que rigen el funcionamiento de la carrera especifica, en el marco de lo
establecido en este reglamento.
b. Planificar las acciones y el cronograma anual que permitan el cumplimiento de

las actividades involucradas en la Carrera.

C. Evaluar el desarrollo y eficacia del plan de la carrera y las actividades
académicas.

d. Fijar criterios de obtencidn y asignacién de bienes y recursos de la Carrera.

e. Aprobar el Presupuesto, Balance y Memoria Anual.

f. Considerar las solicitudes de postulantes, estudiantes y docentes de la
Carrera.

g. Constituirse y/o formar parte de la Comision Evaluadora de Admision.

h. Asesorar al Director/a, a su pedido, en temas de incumbencia de éste.

i. Colaborar en los procesos de acreditacion de CONEAU.

Articulo 8. Inscripcion alas Carreras

La CGAME, a propuesta del Comité Académico de cada Carrera de Maestria, establecera el o
los periodos de inscripcion a la Carrera, que aseguren disponer del tiempo necesario para
que el Comité Académico realice la evaluacion de los postulantes y sus propuestas antes del
inicio de los periodos lectivos correspondientes.

La CGAME aprobara las inscripciones de los postulantes, considerando las sugerencias del
Comité Académico de cada carrera.

La fecha de inscripcién de cada alumno sera la fecha del dictamen de la CGAME. La

inscripcion deberd registrarse en el SIU Guarani 3 o el sistema que lo reemplace.
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Articulo 9. Inscripcion en Carreras de Maestria de régimen personalizado.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de la Ordenanza CS N° 261/03 Modificada
2019, el Equipo de direccion de Trabajo Final, junto con el aspirante, deberan planificar las
actividades de formacion general y especifica en cuanto a contenidos, tareas, duracion,
evaluacion y cronograma de realizacion de estas.
El Plan de Actividades de Posgrado de la Maestria Personalizada debe contener una
definicion y fundamentacién acerca de la formacion que se pretende alcanzar, y su
vinculacion con el tema de tesis y con los objetivos de la Carrera. En el marco de este Plan
aprobado, el aspirante y su Equipo de direccién deberan oportunamente presentar, para su
aprobacién por el Comité Académico y la CGAME, las actividades originalmente no incluidas
especificamente en el Plan de Actividades.
El Plan de Actividades original para presentar por parte del aspirante, en el momento de la
inscripcion, debera incluir:

a) Propuesta de designacion del Equipo de direccion.

b) Proyecto de Trabajo Final / Tesis, incluyendo como minimo titulo,

antecedentes, objetivos e hipétesis mas relevantes, fundamentos de la eleccién del

tema, la metodologia y el cronograma de trabajo a desarrollar.

c) Plan de Actividades de Posgrado de la Maestria Personalizada debera

contener informacién minima correspondiente a:

c.1) Programa analitico de las actividades académicas, tipo, duracion, docente(s)

responsable(s), indicacion de su nivel de acreditacion, unidades académicas e

instituciones y dependencias donde se realizaran.

c.2) Metodologia de asesoramiento, evaluacion y promocion del estudiante en

cada actividad académica propuesta.
El Comité Académico de la Carrera analizara la presentacion. Si la misma mereciera
comentarios u objeciones previo a su dictamen definitivo, se procedera a devolver al aspirante
la propuesta quién tendrd oportunidad de revisarla, atendiendo a las recomendaciones,
incluyendo aquellas que estime oportuno, discutiendo y justificando la permanencia de
aguellos contenidos que a su juicio no deben modificarse. Debera elevar nuevamente su Plan
de Estudios en un plazo de 60 dias corridos a partir de su notificacion. Una vez aprobado por
el Comité Académico, se elevard a la CGAME, que entonces propondra al Consejo Directivo
su aprobacion o rechazo. Si es aprobado, el aspirante podréa iniciar las actividades de la
Carrera. En caso de rechazo, el estudiante podra efectuar una nueva presentacion de un
nuevo Plan de Estudios que recibira idéntico tratamiento que el anterior.
La aprobacion del Plan de Actividades y Proyecto de Tesis no implica por parte de la Facultad
de Ciencias Agrarias y Forestales, compromiso econémico alguno de solventar los gastos de

ejecucion del mismo, ni de las Actividades Académicas de Maestria que tuvieran arancel.
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Articulo 10. Condiciones de acreditacion de actividades que no pertenecen al Plan de
estudios de las Carreras de Maestria

En caso de que los estudiantes soliciten equivalencias o acreditar como actividades optativas
cursos, seminarios y otras actividades académicas que no forman parte del Plan de Estudios
de la Carrera, el Comité Académico de la Carrera dictaminara sobre la acreditacion y el
reconocimiento horario ajustdndose a las siguientes normas:

a) Los cursos, seminarios y toda otra actividad acreditable, serdn aprobados por el
Comité Académico sobre la base de condiciones de excelencia académica acordes con el
nivel de posgrado y su relaciéon con los objetivos de la Carrera y el Proyecto de Trabajo Final
del estudiante. El hecho que la actividad pertenezca a una carrera de posgrado acreditada

por CONEAU es un punto positivo, pero no suficiente para su reconocimiento.

b) Se reconoceran entre 30 y 120 horas por cada curso, seminario, estadia o pasantia de
Posgrado.
c) Las actividades especiales propuestas por los estudiantes, como cursos no

pertenecientes a carreras de posgrado acreditadas por CONEAU, pasantias y estadias en
laboratorios de investigacion o en ambitos de desempefio profesional, entre otras, seran
aceptadas y acreditadas en la medida en que contribuyan significativamente a la
consolidacion de la formacién del estudiante. Esa contribucion debera ser justificada por el

estudiante y su Equipo de direccién, y aprobada por el Comité Académico de la Carrera.

Articulo 11. De la Comisién Evaluadora de Admision

El Comité Académico en las Maestrias tendra a su cargo la tarea de evaluar y aceptar el
ingreso de postulantes.

El Comité Académico podra designar una Comision Evaluadora de Admision integrada por
tres profesores, miembros del Comité Académico de la Carrera de Maestria. En casos
justificados el Comité Académico podra proponer su integracion parcial o total con miembros
externos al mismo, los cuales deberan reunir las condiciones exigidas para los integrantes del
cuerpo académico de las Carreras de Maestria. Al efecto de asegurar la constitucién plena de
dicha Comision se podran designar, ademas de los tres miembros titulares, a tres miembros
suplentes. La mision de la Comision Evaluadora de Admision consiste en evaluar y calificar a
los postulantes a estudiante, respecto de su admision a la Carrera de Maestria. Tomara sus
decisiones por mayoria simple y emitira dictamen.

Seran funciones de los miembros de la Comisién Evaluadora de Admision:

a) Dictaminar en forma fundada acerca de la calidad y cantidad de los titulos y
antecedentes de los postulantes inscritos que sean pertinentes a la Carrera en la que aspira
ser admitido.

b) Establecer un orden de mérito de los candidatos en condiciones de ser admitidos.
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c) Indicar los candidatos para los que recomiendan el cumplimiento de actividades

académicas adicionales como condicibn necesaria para su admision, y precisar dichas
actividades.

d) Justificar, para los candidatos no admitidos, las razones del rechazo de la postulacion.

Articulo 12. Del Postulante, su inscripcién y admisién como estudiante

Se podran inscribir en la Carrera de Maestria los egresados universitarios con titulo habilitante
para el ejercicio profesional. En su tramite intervendran el Comité Académico o la Comisién
Evaluadora de Admision (si la hubiere). Para ello:

a) Los postulantes con titulo habilitante al momento de egreso, otorgado por esta
Facultad podran inscribirse directamente en la dependencia que fije la Facultad. Su admision
es, en principio, automatica. S6lo podra denegarse por razones fundadas en exigencias o
limitaciones académicas ajenas a su titulo.

b) Los postulantes graduados de otras Universidades Nacionales con titulo habilitante
equiparable a los otorgados por esta Facultad, deberan presentar en su inscripcion, junto con
la solicitud de admisién, todos los antecedentes que permitan constatar la equivalencia de
titulos.

c) Los postulantes graduados de otras carreras de Universidades Nacionales o Privadas,
o de Universidades Extranjeras de cuatro o mas afios de duracion deberan inscribirse
presentando su solicitud de admision junto con los antecedentes que acrediten titulo
equivalente a los otorgados por la Universidad Nacional de La Plata. Cuando se trate de
postulantes extranjeros, en caso de haber convenios bilaterales entre los paises de ambas
Universidades, o entre las mismas, se respetara lo que en ellos se establezca.

d) En casos excepcionales de postulantes que se encuentren fuera de los términos
precedentes, podran admitirse siempre que demuestren poseer preparacion equivalente, la
que debera ser aprobada por el Consejo Directivo.

e) En los casos previstos en los incisos b, c y d de este articulo, el postulante podra ser
citado a una entrevista personal con el Comité Académico (o la Comision Evaluadora de
Admision, si la hubiere), la cual debera ser resuelta a satisfaccion de las mismas. Estas
comisiones podran supeditar la admision a la realizacion de actividades complementarias,
incluidas pruebas de idioma, las cuales no representaran aportes de carga horaria a la
Carrera de Maestria.

f) El conjunto de los requisitos mencionados en los incisos anteriores de este articulo
corresponde a la etapa de inscripcién y, su cumplimentacién por el postulante es previa y

condiciona, en consecuencia, su inscripcion como estudiante de la Carrera de Maestria.

Expte.N° 200-992/10 — Res.CD N°042 Péagina 12 de 22



SECRETARIA DE mm— [5cultad de
POSGRADO Y CAPACITACION [FCAyF| Ciencias Agrarias

A DISTANCIA }’/'/5/2-’ y Forestales

Articulo 13. Admisién

La admision del postulante no significard en ningln caso la revalida del titulo profesional
habilitante de grado.

Al matricularse o inscribirse en una maestria, el estudiante adquiere el compromiso formal de
respetar los estatutos y los reglamentos de la institucion y, por ende, de cumplir sus normas
de orden académico, disciplinario y administrativo. Es su deber conocer y consultar

permanentemente las normas en la pagina web institucional.

Articulo 14. Sobre el proyecto de Trabajo Final

En los plazos establecidos por el Reglamento de cada Carrera, el estudiante debera presentar
al Comité Académico de la Carrera un Proyecto de Trabajo Final/Tesis, el que debera
elaborar en conjunto con el Equipo de direccion.

a) El Comité Académico podra sugerir una adecuacion de la propuesta de Equipo de
direccidn, si éste no cumpliera con los requisitos establecidos en el presente reglamento.

b) El Comité Académico solicitara la colaboracion de al menos dos especialistas para
llevar adelante una evaluacion sobre la calidad del Proyecto de Trabajo Final de maestria
propuesto. Las consideraciones que surjan de dicha evaluacion seran remitidas al postulante
para que realice las modificaciones necesarias en un plazo no superior a los 90 dias, con el
objeto de someter el proyecto a una nueva instancia de evaluacion.

c) Cuando el Comité Académico considere cumplida la evaluacion del Proyecto de
Trabajo final, lo presentard a la CGAME la que podra aprobar, solicitar la ampliacién de la
evaluacion, realizar sus propias evaluaciones o rechazarlo. La CGAME podra solicitar
cambios en el equipo de direccion. Cumplida la evaluacion, la CGAME elevara su informe al
Consejo Directivo sugiriendo la aprobacion del Proyecto de Trabajo Final y designacion del

Equipo de direccién o su rechazo.

Articulo 15. Del Equipo de direccién del Trabajo Final del estudiante de Carrera

a) Quien dirija un Trabajo Final debera ser preferentemente Profesor/a o Investigador/a
de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales. En los casos en que el lugar de trabajo
elegido para el desarrollo de un Trabajo Final no pertenezca a la Facultad, o cuando la
naturaleza del tema propuesto lo justifigue o quien dirige no pertenezca a la Facultad,
mediante aprobacion expresa del Consejo Directivo, podra proponerse alguna de las
siguientes alternativas: 1.- dos Directores/as, 2.- un/a Director/a y un/a Co-Director/a (de los
cuales debera ser Profesor/a o Investigador/a de la Facultad). La figura de Codireccién o de
un segundo/a Director/a del trabajo final, seré exigible en los casos en que quien dirija y el/la

estudiante no tengan el mismo lugar de residencia o cuando quien dirige no pertenezca a la
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Facultad o cuando las caracteristicas del trabajo de investigaciéon a realizar asi lo requieran
por su interdisciplinariedad.

b) Quienes dirijan y codirijan seran Profesores/as o investigadores/as de reconocida
trayectoria en el tema propuesto, avalada por publicaciones de jerarquia y proyectos
relacionados al tema de Trabajo final, y deberan haber alcanzado formacién de posgrado de
Magister o Doctorado. Quienes dirijan deben poseer antecedentes en la formacién de
recursos humanos de posgrado.

Excepcionalmente, podrén dirigir y codirigir profesionales sin titulo de posgrado que posean
una reconocida trayectoria académica avalada por publicaciones cientificas, direccién de
proyectos de investigacion y antecedentes en la formacién de recursos humanos de
posgrado. En el caso de Maestrias profesionales, se considerard una reconocida trayectoria
en el tema propuesto y proyectos relacionados al tema de Trabajo final.

c) Quien dirija el Trabajo Final podran tener a su cargo un maximo de cinco (5)
estudiantes, incluyendo los de otras carreras de posgrado.

d) Acorde al perfil y caracteristicas de la Maestria, se contempla la posibilidad de incluir
una tutoria en la tarea de apoyo y orientacion para el desarrollo del Trabajo Final, con la
aprobaciéon del Comité Académico y la CGAME, contemplando para esta tarea a
profesionales con reconocido conocimiento profesional en la tematica del Trabajo Final. Sus
actividades deberan coordinarse con la orientacion desarrollada por quienes dirijan y
codirijan.

e) En caso de ser necesario, se podra solicitar ante CGAME un cambio de Director/a o

Co-Director/a con una justificacion fundamentada.

Articulo 16. Sobre la designacién de integrantes de Equipo de direccibn que no
pertenecen a la Facultad

El Consejo Directivo podra designar, por causas debidamente fundadas, un/a Director/a o
perteneciente a otra Facultad de la Universidad Nacional de La Plata o de otras Universidades
Nacionales, Provinciales o Privadas autorizadas, o0 integrante de instituciones no
universitarias ligadas a la actividad agropecuaria y forestal, previo informe favorable del
Comité Académico y de la CGAME. Para poder llevar adelante la direcciéon del proyecto

debera contar con los méritos establecidos en el articulo 16.

Articulo 17. Funciones del Equipo de direccién

Son funciones del Equipo de direccibn de Trabajo Final asesorar al estudiante en la
elaboracion del Proyecto de Trabajo Final y el Plan de Actividades de Posgrado, contribuir a
su formacion cientifica o tecnolégica, orientar y supervisar el trabajo de investigacién del

estudiante y el cumplimiento de las Actividades de Posgrado, garantizar los medios
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necesarios para el desarrollo de las investigaciones y brindarle asesoramiento para la
organizacion y redaccion del Trabajo final de Maestria.

En el caso de estudiantes de Maestrias Personalizadas, toda presentacién de solicitudes,
informes o documentacién probatoria de actividades por parte del estudiante debera estar
avalada por su Equipo de direccion de Trabajo Final.

Articulo 18. Sobre las préacticas profesionales

Las Carreras de Maestria del tipo Profesional deberan contar con précticas profesionales. Las
mismas pueden realizarse en la modalidad a distancia o presencial. Las practicas
profesionales a distancia deben contener un disefio pedagogico adecuado, y deben ser
brindadas por docentes capacitados en esta modalidad educativa, ademas de poseer la
experticia disciplinar correspondiente a la Carrera. Las practicas profesionales presenciales
pueden realizarse en la Facultad, otras dependencias de la Universidad u otro organismo
relacionado a la actividad agropecuaria y/o forestal con los que exista un acuerdo escrito
previo.

Toda practica profesional debe estar avalada por un/a docente de la Carrera (supervision
docente), quien orientara al/a la estudiante en la planificacion, ejecucion e informe final de la
practica profesional. Si el supervisor o la supervisora docente no se encuentra presente en el
lugar donde se realiza la practica profesional, deberda contar con un supervisor 0 una
supervisora in situ, con lugar de trabajo en la institucion donde se realiza la practica
profesional, quien sera responsable de orientar al/a la estudiante e interactuar con la
supervision docente para el cumplimiento de los objetivos de la practica profesional. El
supervisor o la supervisora in situ debera colaborar en la gestién del permiso de ingreso
del/de la estudiante de acuerdo a la normativa que rija en la institucion.

Previo al inicio de la practica profesional, estudiante, supervisor/a docente vy, si
correspondiera, supervisor/a in situ firmaran de comun acuerdo la planificacién de la practica
profesional, que debera contar con el aval del Comité académico de la Carrera y de la
maxima autoridad del lugar donde se realizara la practica. La planificacion contara con
objetivos, metodologias y cronograma, incluyendo la carga horaria.

Concluida la practica profesional, el/lla estudiante debera presentar un Informe Final de las
actividades realizadas y la supervision docente debera informar sobre el desempefio del/de la
estudiante al Comité Académico, que dictaminara sobre la acreditacion académica de la
practica profesional. Cada Carrera podra establecer la normativa especifica para la
acreditacion de las practicas profesionales.

Las Maestrias del tipo académico podran o no contar con practicas profesionales.
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Articulo 19. Sobre los Trabajos Finales

Las Carreras de Maestria de tipo Académicas culminan con Trabajo Final en un campo
disciplinar o interdisciplinar, individual y escrito con formato de Tesis que evidencie el estudio
critico de informacion relevante respecto del tema o problema especifico y el manejo
conceptual y metodolégico propio de la actividad de investigacion.

Una vez que el/la estudiante haya culminado con la totalidad de las actividades incluidas en el
Plan aprobado y habiendo transcurrido al menos un (1) afio desde la aprobacion del Proyecto
del Trabajo Final, estara en condiciones de presentar el Trabajo Final. Debera entregar una
copia electrénica en formato pdf y, opcionalmente podra incluir una version en procesador de
texto para los evaluadores. La version digital debe estar acompafiada por una nota de
elevacion firmada por elfla estudiante y su Equipo de direccién de Trabajo Final. Esta
presentacién es Unica, y su eventual devolucién al/a la estudiante da lugar a una (1) segunda
y Ultima oportunidad de evaluacion, que se considera parte integral de la presentacion inicial.
Las Carreras de Maestria de tipo Profesional culminan con un Trabajo Final, individual y total
0 parcialmente escrito que podra adquirir formato de tesis, proyecto, obra, estudio de caso,
ensayo, informe de trabajo de campo u otras que permitan evidenciar la integracion de
aprendizajes realizados en el proceso formativo, la profundizacion de conocimientos en un

campo profesional y el manejo de destrezas y perspectivas innovadoras en la profesion.

Articulo 20. Sobre la composicion del Jurado evaluador de Trabajo final

La aprobacion del Trabajo Final, Proyecto, Obra o Tesis estard a cargo de un jurado integrado
por, al menos, tres (3) Profesores de la UNLP, de otras Universidades Nacionales o
extranjeras o investigadores de reconocido prestigio en la especialidad del tema elegido, o
especialidades afines, debiendo al menos uno de éstos ser miembro externo a la UNLP.
Podran participar como miembros del Jurado de Trabajo Final, investigadores o profesionales
con autoridad reconocida en el tema que no sean docentes universitarios. No podran
participar del mismo, coautores del tesista ni del Equipo de direccion de trabajos publicados

en los ultimos cinco (5) afios.

Articulo 21. Sobre el proceso de evaluacion del Trabajo Final

Los tres miembros del Jurado de Trabajo Final se expediran en un plazo no superior a
sesenta (60) dias corridos desde la fecha de recepcién del trabajo, por escrito y en forma
individual indicando si el Trabajo Final esta en condiciones de ser defendida oralmente, si
debe ser devuelto o si debe ser rechazado.

Los informes de los miembros del Jurado seran considerados primero por el Comité
Académico, atendiendo a la simple mayoria de opiniones de los miembros del Jurado como

decision del cuerpo.
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Cada integrante del Jurado debera recomendar si el Trabajo Final debe ser:

a) Aceptado sin modificaciones. Significa que se recomienda pasar a la instancia de
defensa oral y publica.

b) Aceptado para su defensa con cambios. Significa que las correcciones sugeridas son
menores, pero deben ser realizadas como requisito previo al acto de defensa oral y publica,
en un plazo no superior a los tres (3) meses.

c) Modificado en aspectos fundamentales. Significa que las correcciones que se deben
realizar implican un cambio sustancial en el contenido del trabajo. En este caso el/la tesista
tendra un plazo no mayor a un (1) afio para presentar el Trabajo Final corregido.

d) Rechazado. Significa que el trabajo no esta en condiciones de ser aprobado y en
consecuencia no podra ser presentado en una nueva oportunidad.

En base al dictamen de los tres miembros del Jurado, el Comité Académico determinara
solicitar cambios o aprobar el Trabajo Final. De aprobarse su devolucién al/a la estudiante, se
procederd a la misma adjuntando los informes de los miembros del Jurado. El/la estudiante
debera modificar el Trabajo Final, completarlo y/o argumentar en su defensa. Para ello, el
Comité Académico, fijara los plazos de entrega del Trabajo Final de acuerdo con lo
establecido en los incisos b y c. Recibida en término, se procedera a enviar la version
corregida del Trabajo Final y el informe del estudiante a los miembros del Jurado de Tesis.
Estos emitiran en un plazo maximo de treinta (30) dias un nuevo informe individual
recomendando su defensa oral y publica 0 su rechazo. Cuando al menos dos de los
miembros del Jurado rechacen la version corregida de una Tesis modificada en aspectos
fundamentales, ésta se considerara rechazada.

En caso de ser rechazada, en primera instancia o en la reconsideracion, el Comité Académico
realizara un dictamen con la calificacién de los miembros del Jurado que sustentan dicho
rechazo, cuyos informes iran adjuntos, y lo elevara a la CGAME y al Consejo Directivo para
su conocimiento.

Las decisiones del Jurado son inapelables.

Luego de la aprobacién del Trabajo Final por parte del Comité Académico, se fijara la fecha
para la defensa oral y publica dentro de los 60 dias siguientes.

Previo a la exposicion oral, la Direccién de la Carrera podra solicitar una entrevista con el
Jurado y el/la estudiante y su Equipo de direccién, de una (1) hora como maximo de duracion,
a fin de discutir observaciones que le hubiere realizado en el Trabajo Final. La reunién debera
estar presidida por quien dirige la Carrera o un miembro del Comité Académico a quien se
delegue. Esta reunion deberd concretarse antes de la entrega de la versiéon definitiva del
Trabajo Final. Al final de la reuniéon se emitird un acta en la que se describiran los temas

tratados.
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Al menos una semana previa a la defensa oral, el/la estudiante debe entregar al Comité
académico la version definitiva del Trabajo Final, en la que haya incorporado las
modificaciones solicitadas por los evaluadores, en formato digital.

Articulo 22. Sobre la defensa oral y publica del Trabajo Final
La defensa oral y publica revestira el caracter de acto académico. Este acto sera presidido por
el/la Director/a de la Carrera con la presencia de al menos dos miembros del Jurado y quien
dirige o codirige al estudiante. En todos los casos se admitird el uso de medios tecnolégicos
sincrénicos que garanticen la comunicacién directa y simultadnea para la actuacion del tribunal
y sustanciacion de la defensa. Quien dirige la Carrera actuara como secretario/a de actas.
Luego de la defensa oral y publica, el Jurado procedera a deliberar, dictaminar fundadamente
y calificar la Tesis en la escala de uno (1) a diez puntos (10). Los puntajes y su denominacion
son:
¢ menos de 6 puntos (Desaprobada): no cumple con la exigencia basica de haber hecho
un aporte a la plataforma cognitiva del momento.
e 6y 7 puntos (Buena): Cumple con la exigencia basica de haber hecho un aporte a la
plataforma cognitiva del momento.
e 8y 9 puntos (Distinguida): Ademas de la condicién anterior, a juicio del jurado el
aporte cognitivo es de importancia coyuntural o estratégica, y/o la redaccion y
caracteristicas del trabajo superan lo modal.
¢ 10 puntos (Sobresaliente): Las hipotesis contrastadas, ademas de original aporte
cognitivo, pueden ser consideradas muy relevantes para la disciplina. La redaccion y
presentacion en general no pueden recibir objeciones de importancia.
El acta correspondiente sera refrendada por los miembros del Jurado de Tesis presentes y
el/la Director/a de la Carrera, y debe dejar constancia de la presencia por medios remotos
sincrénicos de los miembros del Jurado en dicha defensa, en los casos que suceda. El acta
sera leida publicamente en presencia del Jurado y el estudiante. En el acta debera constar si

la decision fue adoptada por mayoria o por unanimidad de los presentes.

Articulo 23. Sobre el egreso

Una vez aprobada la defensa oral y publica del Trabajo final, el/la Director/a de Carrera con el
aval del Comité Académico elevara el Acta de defensa a la Secretaria de Posgrado y
Capacitacion a Distancia para que comunique el egreso a la CGAME y Consejo Directivo, y
para que inicie el trdmite de emisién del Titulo de Magister.

El egresado debe publicar su Trabajo Final en el Repositorio Institucional de la UNLP (SEDICI

o el que fijare la UNLP) para dar cumplimiento a la Ley 26.899/13 sobre Repositorios digitales
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institucionales de acceso abierto, 0 el que estableciera la Secretaria de Posgrado y

Capacitacion a Distancia, requisito obligatorio para iniciar el tramite para emision del titulo.

Articulo 24. Condiciones de egreso

a) Para obtener el grado de Magister el estudiante deberd: aprobar seminarios,
practicas, pasantias, tareas de investigacion y otras actividades académicas establecidas en
el Plan de Estudios de cada Carrera.

b) Aprobar y defender un Trabajo Final, individual, demostrando un correcto y
actualizado manejo conceptual y metodolégico del conocimiento en la disciplina o disciplinas
involucradas, y acreditando criterio creativo en la interpretacion de informacion propia.

c) Concluir la Carrera de Maestria, desde la fecha de su ingreso hasta la aprobacion de
su Trabajo final, en un plazo que no debera exceder los cuatro (4) afios, que sera establecido
en el Plan de Estudios de cada Carrera. Pasado este plazo el estudiante y su Equipo de
direccién podran pedir al Comité Académico de la Carrera, una prérroga demostrando
circunstancias que la justifiquen, la que deberéa ser avalada por la CGAME. La prorroga podra
ser concedida por un maximo de dos afios por Unica vez. Cumplido ese plazo la cancelacién
de la inscripcion del estudiante en la Carrera de Maestria es automatica. En tal caso la
Facultad extendera la certificacién de las materias de posgrado aprobadas por el estudiante.

d) Tener cancelado el pago del arancel correspondiente.

Articulo 25. Sobre la bajay readmision ala Carrera

Un estudiante podra solicitar la baja como estudiante de la Carrera al Comité Académico, con
el aval de su Equipo de direccion. Esta baja sera informada a la Secretaria de Posgrado y
Capacitacion a Distancia para su registro.

Con motivos debidamente fundados, un estudiante que haya solicitado la baja podra solicitar
su readmisién por Unica vez. El Comité Académico de la Carrera sugerird a la CGAME el
plazo por el que se otorga la readmisién para concluir con la Carrera. Para fijar el plazo tendra
en cuenta las actividades académicas que adeude y el grado de avance del Trabajo Final. Si
al momento de la baja el estudiante tenia el Proyecto de Trabajo Final aprobado, el Comité
Académico podra solicitar una actualizacién del Proyecto, el que podra ser enviado a pares
evaluadores, para asegurar la vigencia del tema propuesto. Asimismo, el estudiante y el
Comité Académico podran solicitar cambios en el Equipo de direccibn con motivos
debidamente justificados.

La solicitud de readmision que implique cambios en el Proyecto de Trabajo Final o equipo de
direccion debe ser evaluada por la CGAME, que recomendara al Consejo Directivo aprobar o

rechazar la solicitud de readmisioén.
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Cumplido el plazo de la readmision sin que el estudiante se haya graduado, se le dara la baja

automaticamente y no podré solicitar prérroga ni readmision.

Articulo 26. Sobre la Maestria con modalidad de ensefianza a distancia

En base a la Disposicion 86/18 de la UNLP se establece:

a) Los/las Directores/as de carreras que se dicten en modalidad a distancia deberan
garantizar que en el cuerpo académico haya docentes con formacion certificada en educacion
a distancia.

b) Las carreras que se dicten en la modalidad a distancia, o que incluyan actividades a
distancia deberan utilizar la plataforma educativa definida por la Facultad

(https://aulavirtual.agro.unlp.edu.ar/) o la que la reemplace. Sélo en el caso de carreras

interinstitucionales o por causas debidamente fundadas y con previa autorizaciéon de la

CGAME, podran utilizarse otras plataformas educativas.

c) La Direccion de Informatica de la facultad abrira las aulas virtuales a pedido de la
direccién de cada carrera de posgrado, sean de modalidad presencial o a distancia. Podra ser
el Asistente técnico en el uso de herramientas y soportes informaticos presentes en los
entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje y otras tecnologias o plataformas informaticas
en uso por la propuesta. Ademas, podra ser el responsable de realizar un plan de
actualizaciones anuales y copias de seguridad de los espacios digitales.

d) La carrera debera presentar un/a tutor/a tecnolégico/a, responsable de asistir en la
creacion y configuracion de los cursos y administracion de docentes y estudiantes. Ademas,
serd responsable de implementar la aplicaciébn de instrumentos que permitan recoger
informacién en las distintas instancias del proceso educativo y responsable del armado de
tutoriales, protocolos e instructivos para el uso y configuracion de las herramientas brindadas
y para la interaccion con ellas.

e) La carrera contara con asesoramiento de la Secretaria de Posgrado y Capacitacion a
Distancia, quien brindard asesoramiento, a todo el equipo interviniente y las diferentes areas
de la institucién que se involucran en el desarrollo de la carrera y sobre las necesidades y
requerimientos de la opcién pedagdgica a distancia. Podr4 asistir en la planificacién y puesta
en marcha de acciones formativas especificas a cada proyecto vinculadas con los aspectos
pedagdgicos, didacticos y tecnolégicos requeridos para las instancias de planificacion,
implementacién y evaluacion de la propuesta.

f) La carrera contard con un asesoramiento en el disefio didactico desde la Direccién
General de Educacion a Distancia y Tecnologias de la UNLP, quien concentra, administra,
planifica y gestiona todos los aspectos referidos al Sistema Institucional de Educacion a

Distancia de la UNLP (SIED-UNLP), como el conjunto de acciones, normas, procesos,
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equipamiento, recursos humanos y didacticos que permiten el desarrollo de propuestas a
distancia.

g) El/la docente responsable de cada actividad cumplira el rol de redactor de contenidos,
contenidista o autor de materiales didacticos, siendo responsable de la produccién creativa y
de autoria propia de materiales didacticos con contenidos especificos de la propuesta,
responsable del disefio de las actividades de ensefianza y responsable del disefio de
instancias de comunicacion e intercambio en foros de discusion en el aula. Responsable del
disefio de evaluacion final de la Propuesta. Esta funcion sera supervisada por la direccion de
la carrera. Podra contar con el apoyo de la Unidad Pedagdgica de la Facultad, si asi lo
requiriera.

h) Los/las docentes cumplirdn el rol de tutor/a docente y seran responsables de
promover y supervisar el logro de objetivos de aprendizaje; responsables del
acompafiamiento y respuesta de consultas dentro del aula; responsables de identificar y
realizar ajustes a la propuesta a partir de la deteccion de inconvenientes; responsables de
garantizar la presentacion de la oferta educativa: informa a estudiantes sobre la metodologia
de trabajo, los objetivos, el equipo docente del curso, sus roles y horarios, los resultados
esperados, los detalles sobre la organizacion de los contenidos, consejos para su éxito en el
aprendizaje. Ademas, seran los responsables de atender a las dudas surgidas del trabajo, la
lectura de contenidos, orientar en el desarrollo de las actividades, asistir a las y los
estudiantes para buscar respuestas, y propiciar formas alternativas para que la comunicacion
persista; responsables del seguimiento y supervision de las y los estudiantes y de evaluar las
actividades y trabajos que requiera el curso. Por ultimo, los docentes deberan elaborar un
informe, reporte, acta, que integre todo el seguimiento realizado y el desarrollo de cada uno
de los participantes de la propuesta. Esta funcion debera ser supervisada directamente por
el/la docente responsable del curso.

i) El area administrativa de la Secretaria de Posgrado y Capacitacion a Distancia
acompafiara a la direccion de la Carrera en el armado y cierre de actas de los cursos
dictados.

)] La carrera de Maestria debera contar con un/a tutor/a administrativo responsable de
entablar comunicacion fluida con los distintos actores que conforman la propuesta educativa:
estudiantes, contenidistas, tutores. El/la misma sera responsable del seguimiento de los
circuitos de inscripcién, certificaciones, de centralizar informacion sobre la propuesta
educativa y sobre las trayectorias de los estudiantes (expediente de los estudiantes y carga
de calificaciones en el SIU Guarani). Ademas, sera responsable de publicidad y comunicacién
institucional de la propuesta, de atender a las consultas de los docentes, de gestionar las
acciones para el pago (en caso de corresponder) de cursos y de contrataciones de docentes

y proveedores externos (en caso de corresponder).
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k) La Direccién Econdmica Financiera o la Cooperadora de la Facultad de Agronomia,

segun sea el administrador de fondos que elija la direccién de la carrera de acuerdo a la
Resolucion de CD 323/21, seran responsables de realizar el cobro de los aranceles y cursos,

pagar contrataciones de docentes y proveedores externos.

Articulo 27. Del Arancelamiento

Las Carreras de Maestria podran ser aranceladas. Los arancelamientos se ajustaran a las
normas establecidas por la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales y la Universidad
Nacional de La Plata. En todos los casos el Comité Académico de la Carrera elevara las

propuestas de arancelamiento a consideracion de la CGAME para su aprobacion.

Articulo 28. Generalidades

Toda situacidon no contemplada en este Reglamento deberad sera resuelta por el Consejo
Directivo en el marco de la Ordenanza CS N° 261/19 Modificada 2019 y la Resolucion 160 del
Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacién y sus modificaciones, referentes a las

actividades de posgrado.
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