UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y FORESTALES

Expediente N° 200-5661/03

LA PLATA, 14 de febrero de 2023.-

RESOLUCION CD N°O043

VISTO las presentes actuaciones por las
cuales se tramita la propuesta de actualizar y adaptar el Reglamento de las
Carreras de Especializacion de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales,
formulada por la Secretaria de Posgrado y Capacitacion a Distancia Dra.
Fernanda Julia GASPARI de esta Unidad Académica; y

ATENTO lo dictaminado por la Comisién de
Interpretacion y Reglamento y lo aprobado por este Organo de Gobierno por
unanimidad de sus miembros presentes quince (15) en su Sesién Ordinaria N° 81
de fecha 7 de diciembre de 2022;

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y FORESTALES

RESUELVE:

Articulo 1°.-: Aprobar la Actualizacion y Adaptaciéon del Reglamento de las
Carreras de Especializacion de la Facultad de Ciencias Agrarias y
Forestales, que figura como Anexo |, y que pasa a formar parte de la
presente.-

Articulo 2°.-: Registrese y comuniquese a: DIRECCION OPERATIVA,
CONCURSOS, SECRETARIA DE POSGRADO Y CAPACITACION
A DISTANCIA, DEPARTAMENTOS DOCENTES, CENTRO DE
GRADUADOS, CENTRO DE ESTUDIANTES, DIRECCION DE
ENSENANZA, SECRETARIAS Y PROSECRETARIAS,
BIBLIOTECA, DIRECCION ECONOMICO FINANCIERA.-

N/b Firmado digitalmente
AN DREAU por ANDREAU
Rica rdo Ricardo Hipdlito
. . Fecha: 2023.02.21

Hipdlito 19:06:56 -03'00"

Dra. Cecilia Beatriz MARGARIA Ing. Agr. Ricardo H. ANDREAU

Secretaria de Asuntos Académicos Decano
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Motivo: Dra. Cecilia B. Margaria - Secretaria de
Asuntos Académicos
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ANEXO I: RESOLUCION C.D N° 043/2023

REGLAMENTO DE LAS CARRERAS DE ESPECIALIZACION

Articulo 1.
La Carrera de Especialista instituida en la Universidad Nacional de La Plata por medio de la

Ordenanza CS N° 261/03 modificada en 2019, estara regida en la Facultad de Ciencias Agrarias y
Forestales por el presente Reglamento, que se aplica a Carreras institucionales como
Interinstitucionales, en la modalidades presencial y a distancia. Asimismo, este Reglamento esta

en concordancia con la Resolucion 160/11 del Ministerio de Educacion de la Nacion y sus Anexos.

Articulo 2.
La Especializacion tiene por objeto profundizar en el dominio de conocimientos tedricos, técnicos y

metodolégicos en uno de los aspectos o areas de la disciplina profesional emergente de una
profesién o de un campo de aplicacion de varias profesiones ampliando la capacitacion profesional
a través de una practica intensiva. Estas actividades deberan completarse con un Trabajo final
individual de integraciéon. Conduce al titulo académico de Especialista con especificacion precisa
de la profesion o campo de aplicacion.

Las denominaciones de los titulos excluiran el uso del punto seguido, los paréntesis y se

corresponderan con el nombre dado de la carrera.

Articulo 3.
Sobre los tipos de Especializaciéon y regimenes del curriculum

Las carreras pueden ser presenciales o a distancia. Las carreras presenciales deben tener mas
que el 50% de la carga horaria total en actividades presenciales, pudiendo tener actividades a
distancia siempre y cuando no lleguen al 50% de la carga horaria. Para este céalculo no se
consideran las horas dedicadas al Trabajo final. Las carreras a distancia deben tener al menos el
50% de la carga horaria total de dictado, sin contar las horas dedicadas al Trabajo final, en
actividades con la modalidad de educacion a distancia tal como la define el Reglamento de
Ensefianza a distancia (Disposicién de la UNLP 86/2018). Las carreras presenciales que tengan
mas del 30 % de la carga horaria en actividades a distancia deben seguir los lineamientos de

educacion a distancia definidos en la Disposicién de la UNLP 86/2018.
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Articulo 4. Alcances del grado de Especialista
El grado de especialista tendra valor académico y no habilitara para el ejercicio profesional alguno

en el pais.

Articulo 5. Requisitos de admisién y aprobacién
a) Para poder aspirar al grado de Especialista se debera poseer titulo universitario de grado o de

nivel superior no universitario de cuatro afios de duracion como minimo. En casos excepcionales
de postulantes que se encuentren fuera de los términos precedentes, podran admitirse siempre
que demuestren poseer preparacion equivalente, las que deberan ser aprobadas por el Consejo
Directivo de la Facultad.

b) Para postulantes con titulos profesionales otorgados por universidades extranjeras la
aceptacion no los habilita para el ejercicio profesional en la Republica Argentina, ni significa
revalida automatica del titulo previo.

¢) La lista de inscriptos/as y egresados/as serd comunicada a la Prosecretaria de Posgrado de la
UNLP para los fines académico-administrativos correspondientes.

d) Para obtener el grado de Especialista se debera realizar la carrera académica correspondiente,
constituida por las actividades de formacion general y especifica y aprobar un trabajo final,
individual e integrador.

Articulo 6. Plan de Estudios
a. La creacion de Carreras de Especializacion, se realizara luego del tratamiento en los

Departamentos Docentes de la Facultad, y con dictamen favorable de la Comision de Grado
Académico de Maestria y Especializacion (CGAME) y la aprobacion del Consejo Directivo.

Se encuentran habilitados de presentar proyectos de Carrera los docentes ordinarios o
extraordinarios de la UNLP, en un ndmero minimo de cinco con al menos tres de esta Facultad,
con méritos reconocidos en el campo académico y/o profesional en el campo de conocimiento de
la Especializacién propuesta. Junto a la propuesta de Carrera se debe presentar la composicién
potencial del Cuerpo Docente, que debe contener al menos 50 % de miembros que formen parte
del plantel estable en la UNLP. En el caso de carreras interinstitucionales entre tres o mas
instituciones, el porcentaje de docentes de la UNLP podra ser menor al 50%, pero nunca menor a
5 docentes de la UNLP. La CGAME vy las autoridades de la Facultad de Ciencias Agrarias y
Forestales podrdn promover la presentacion de proyectos de Carrera de Especializacion

convocando a tal fin a docentes que cumplan con las condiciones exigidas.

b. Las carreras de Especializacion implican una organizacion curricular cuyo Plan de Estudios
debera estar integrado por:
1- Presentacion de la Carrera.

11 Denominacion de la Carrera. Titulo a otorgar.
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1.2 Fundamentacion conceptual del campo o area de conocimiento de la Carrera.

1.3 Justificacién de la Carrera con relacion a su impacto en el grado, posgrado, el medio
productivo, la investigacion y el desarrollo.

2- Marco Institucional.

2.1 Carga horaria: minimo 360 horas sin contar el Trabajo final, discriminadas en horas destinadas
a contenidos tedricos y a contenidos practicos, horas de actividades presenciales y a distancia.
Indicar la carga horaria destinada al Trabajo final.

2.2 Modalidad (presencial- a distancia).

2.3 Objetivos generales de la Carrera.

2.4 Objetivos especificos de la Carrera.

2.5 Perfil del graduado.

2.6 Localizacion de la propuesta.

2.7 Requisitos de admision.

2.8 Criterios y procedimientos de evaluacion, promocién y graduacion.

2.9 Carga horaria total (tedrica y practica). Debe contener horas de practica profesional.

2.10 Organizacién académica prevista. Si hay actividades a distancia establecer los roles docentes
en base a la normativa vigente (Disposicion UNLP 86/17 y sus anexos y modificatorias).

2.11 Normas de funcionamiento, incluyendo reglamento de acreditacion de practicas
profesionales.

3- Estructura Curricular.

3.1 Unidades o ejes tematicos (cursos, modulos, talleres, seminarios) que integran el plan de
estudios, especificando su cardcter o condicion de obligatorio u optativo, caracteristicas del
dictado, régimen de cursada de cada asignatura, modalidad de dictado, caracteristicas de
actividades académicas de nivelacion.

3.2 Los cursos, moédulos, talleres y/o seminarios previstos, deberan incluir objetivos, contenidos
minimos, carga horaria semanal y total prevista, distribucién de tiempo entre contenidos teéricos y
practicos, bibliografia. Sistema de evaluacion y promocion.

3.3 Criterios y procedimientos de evaluacion.

3.4. Practicas intensivas, ambitos de practicas, responsables de las practicas. Se procuraran
ambitos de préactica o dispositivos institucionales que garanticen el desarrollo de las habilidades y
destrezas con que se intenta formar a los estudiantes.

3.5 Trabajo final, especificar cuales modalidades se aceptan, las que podran ser un Proyecto,
Obra, Estudio de casos, Ensayo, Informe de trabajo de campo o Tesis: caracteristicas, direccion,
plazos para la presentacion, composicion del jurado evaluador. Indicar si requiere defensa oral y
publica.

3.6 Duracién total de la Carrera (en meses).

4- Estructura de Gobierno.

4.1 Funciones del Director/a, Co-Director/a.
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4.2 Integracion y Funciones del Comité Académico.

c. La aprobacion de una Carrera de Especializacion o de su modificacidon no implica la designacién
en el Cuerpo Docente de las personas que se hubieran mencionado en la propuesta de creacién
de la Carrera o en la modificacion del Plan de Estudios.

d. Una vez aprobada la Carrera por el Consejo Superior, la CGAME debera avalar a la
designacion del/de ellla Director/a, Co-Director/a si correspondiere y miembros del Comité

Académico y cuerpo docente, que debera ser aprobado por el Consejo Directivo.

e. Cualquier modificacion en el Cuerpo Académico debe contar con el aval de la CGAME y
aprobacion del Consejo Directivo. Se considera como Cuerpo Académico de la carrera al
Director/a, Co-Director/a, a quienes integran la Comisiébn Académica -que colabora en el
cumplimiento de las funciones académicas con la direccion de la carrera-; al cuerpo docente
responsable del dictado de cursos y demas actividades definidas en el plan de estudios, a
Directores/as y Co-Directores/as de trabajo final. Sus integrantes deberan poseer, como minimo,
una formacion de postgrado de Especialista. En casos excepcionales, la ausencia de estudios de
postgrado podra reemplazarse con una formacién equivalente demostrada por su destacada

trayectoria como profesionales, docentes o investigadores/as.

f. Una vez cumplida la aprobacion de la carrera por el Consejo Superior y la designacién del
Cuerpo académico por el Consejo Directivo, el/la Director/a de la carrera debera realizar las
presentaciones pertinentes para obtener la acreditacion y categorizacion de la Carrera y la

validacion del titulo en base a la normativa que se encuentre vigente.

g. Seran causales de suspension temporaria o de eliminacién de Carreras de Especializacion,
aquellas de naturaleza académica, econdémica o administrativa que imposibiliten cumplir, en forma
temporaria o permanente, los objetivos o actividades de la Carrera u otorgar titulos vélidos de

acuerdo a la normativa vigente.

h. La madificacién, suspension temporaria o eliminacion de Carreras de Especializacion, se
realizara con dictamen favorable de la Comision de Grado Académico de Maestria y

Especializacion (CGAME) y la aprobacién del Consejo Directivo.
i. En caso que una carrera no cumpla con los procesos de evaluacién que permiten otorgar titulo

vélido (v.g. acreditacion por CONEAU y validez del titulo de acuerdo a la normativa establecida por

el Ministerio de Educacion) o que dicha validez se venza y no se presente a nueva acreditacion, la
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carrera quedara automaticamente suspendida. Dicha situacidon debera informarse al Consejo
Directivo.

Articulo 7. Carga horaria
Las carreras de Especializacién contaran con una carga horaria minima de 360 horas reloj, sin

sumar las dedicadas al trabajo final, e incluiran horas de formacion practica. Si se utilizaran
créditos, debe asignarse un crédito por cada 10 horas reloj.

Las Carreras de Especializacién deberan contar con practicas profesionales. Las mismas pueden
realizarse en la modalidad a distancia o presencial. Las practicas profesionales a distancia deben
contener un disefio pedagdgico adecuado, y deben ser brindadas por docentes capacitados en
esta modalidad educativa, ademés de poseer la experticia disciplinar correspondiente a la Carrera.
Las practicas profesionales presenciales pueden realizarse en la Facultad, otras dependencias de
la Universidad u otro organismo relacionado a la actividad agropecuaria y/o forestal con los que
exista un acuerdo escrito previo.

Toda practica profesional debe estar avalada por un/a docente de la Carrera (supervisor docente),
quien orientara al/a la estudiante en la planificacién, ejecucion e informe final de la préactica
profesional. Si el supervisor docente no se encuentra presente en el lugar donde el/la estudiante
realiza la préctica profesional, debera contar con un supervisor in situ, con lugar de trabajo en la
institucion donde se realiza la practica profesional, quien sera el responsable de orientar al/a la
estudiante e interactuar con el supervisor docente para el cumplimiento de los objetivos de la
practica profesional. El supervisor in situ debera colaborar en la gestion del permiso de ingreso
del/de la estudiante de acuerdo a la normativa que rija en la institucion.

Previo al inicio de la préactica profesional, el/la estudiante, el/la supervisor/a docente y, si
correspondiera, el/la supervisor/a in situ firmaran de comun acuerdo la planificacion de la practica
profesional, que debera contar con el aval del Comité académico de la Carrera y de la maxima
autoridad del lugar donde se realizara la préactica. La planificaciobn contara con objetivos,
metodologias y cronograma, incluyendo la carga horaria.

Concluida la practica profesional, el/la estudiante debera presentar un informe final de las
actividades realizadas y el supervisor docente deberd informar sobre el desempefio del/de la
estudiante al Comité académico, que dictaminara sobre la acreditacion académica de la practica
profesional.

Cada Carrera podra establecer la normativa especifica para la acreditacién de las practicas
profesionales.

Articulo 8. Direccion de la Carreray Comité Académico
Las Carreras de Especializacion tendran un/a Director/a de la Carrera y un Comité Académico,

integrado por Profesores/as de méritos reconocidos en el campo académico y profesional, quienes
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deberan ser aprobados por la Comisién de Grado Académico de Maestria y Especializacion

(CGAME) y designados por el Consejo Directivo.

El/la Director/a de la Carrera debera ser Profesor/a Ordinario/a o Extraordinario/a de la UNLP.
Cuando no pertenezca a la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales, sera necesario contar con
un/a Co-Director/a que sea Profesor/a Ordinario/a o Extraordinario/a de dicha Facultad, que lo

reemplazara en sus funciones, en caso de ausencia del/de la Director/a.

Son funciones del/de la Director/a:

e Dirigir la ejecucion de las actividades académicas de la Carrera a su cargo,
incluyendo el seguimiento y evaluacién de los aspectos pedagdgicos y didacticos
de la Carrera.

e Ser el responsable de la carga de los datos de los registros académicos de los
estudiantes (en el sistema SIU Guarani o el que lo reemplace).

e Administrar los recursos econdmicos disponibles para la Carrera.

. Presidir el Comité Académico.

. Representar a la Carrera de Especialista a su cargo ante la CGAME vy las

autoridades de la Facultad.

. Representar a la Carrera y hacer gestiones relativas a ella ante organismos

externos a esta Unidad Académica previa autorizacion del/de la Decano/a.

. Proponer al Comité Académico el presupuesto y balance anual, y realizar una
Memoria Anual de las actividades de la Carrera a su cargo, que debera

presentarse a la CGAME para su conocimiento.

e Diseflar y gestionar con la aprobacion del Comité académico las diferentes
actividades y vinculaciones, que garanticen un adecuado proceso de formacion

practica de la especializacién

El Comité Académico de las carreras estara integrado por un ndmero impar de miembros con un
minimo de tres integrantes. Los miembros del Comité Académico deberan poseer, como minimo
una formacion de posgrado de Especializacién. Ella podra ser reemplazada por una capacidad
reconocida en el area de competencia de la Carrera, avalada por su independencia en la
investigacién y publicaciones en revistas de reconocida jerarquia cientifica y/o tecnoldgica, méritos
equivalentes en aportes tecnoldgicos o en la extensién, o renombrada actuacién y competencia en
el campo profesional.

Los miembros del Comité Académico tendran voz y voto, bajo la presidencia del/de la Director/a
de Carrera que tendra voz, pero no voto. Los mismos seran designados por cuatro afios y podran

ser ratificados por periodos similares. Sus funciones son:
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a. Intervenir en primera instancia y asesorar a la CGAME, en los diferentes aspectos que rigen el
funcionamiento de la carrera especifica en el marco de lo establecido en este reglamento.

b. Planificar las acciones y el cronograma anual que permitan el cumplimiento de las actividades
involucradas en la Carrera.

c. Evaluar el desarrollo y eficacia del plan de la carrera y las actividades académicas.

d. Fijar criterios de obtencidn y asignacion de bienes y recursos de la Carrera.

e. Aprobar el Presupuesto, Balance y Memoria Anual.

f. Considerar las solicitudes de postulantes, estudiantes y docentes de la Carrera.

g. Constituirse y/o formar parte de la Comisién Evaluadora de Admision.

h. Asesorar al Director/a, a su pedido, en temas de incumbencia de éste. Colaborar en los

procesos de acreditacion de CONEAU.

Articulo 9. Equipo de direccion del Trabajo Final
a) Ellla Director/a del Trabajo final debera ser Profesor/a o Investigador/a, de reconocida

trayectoria de la Universidad Nacional de La Plata o debera tener méritos suficientes en el campo
cientifico, profesional o tecnoldgico relacionado al tema de Trabajo final. Si las circunstancias lo
justificaran y mediante la aprobacién expresa del Consejo Directivo, el/la Director/a del trabajo final
podra ser Profesor/a o Investigador/a de otra Universidad de reconocida trayectoria en el tema
propuesto, o profesional con acreditados antecedentes en el sector técnico productivo. En este
caso debera contar con un/a profesor/a o investigador/a de la UNLP como Co-Director/a

b) En caso excepcional y con autorizacion expresa del Consejo Directivo, el/la aspirante podra
contar con hasta dos Co-Directores/as, en los casos en que el lugar de trabajo elegido para el
desarrollo de un trabajo final no sea la Facultad, o cuando la interdisciplinariedad o naturaleza del
tema propuesto lo justifique o cuando el/la Director/a no perteneciera a la Facultad, en cuyo caso
al menos uno/a de los/las Co-Directores/as deberd ser Profesor/a o Investigador/a de reconocida
trayectoria de la Facultad.

Articulo 10. Eleccion del tema del Trabajo Final y elaboracion del Plan
El Equipo de direccidn, junto con el/la aspirante, seleccionara el tema del Trabajo Final y

elaboraran el Plan respectivo.

Articulo 11. Aprobacion de la propuesta del Equipo de direccion y Plan de Trabajo Final
La propuesta de designacion del/de la Director/a y/o Co-Director/a del Trabajo Final, asi como la

planificacién, el temay el plan de trabajo final, seran elevados al Comité académico de la Carrera.
Si el comité lo considera viable, elevara la propuesta a la Comision de Grado Académico de
Maestria y Especializacion (CGAME). La CGAME podra solicitar modificaciones con motivos

debidamente fundados. Si se sugieren modificaciones en el Plan de Trabajo Final, el aspirante

Expte.N° 200-5661/03 — Res.CD N°043 Pagina 8 de 14



‘—1 Facultad de

SECRETARIA DE FCAvF ¢ :
POSGRADO Y CAPACITACION A+ Ciencias Agrarias SR
ADISTANCIA | |ZZSaud| Y Forestales B

debera realizarlas y elevar una nueva propuesta, dentro de los plazos que se establezcan.
Finalmente, la CGAME propondra al Consejo Directivo la aceptacién o rechazo del Equipo de

direccion y Plan de Trabajo Final.

Articulo 12. Evaluacion del desarrollo de la Carreray del Plan de Trabajo Final
a) El/La Director/a de la Carrera, el Comité Académico y el Equipo de direccion del Trabajo Final,

seran responsables de asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades de formacion del
aspirante.
b) El Equipo de direccidon del Trabajo Final sera responsable de asesorar, dirigir y evaluar el

desarrollo del mismo.

Articulo 13. Caracteristicas del Trabajo Final
El Trabajo Final para obtener el titulo de Especialista debera ser de relevancia, individual, con la

metodologia propia del tema elegido; y con una clara demostracion en su desarrollo, que parte de
los resultados obtenidos, son producto de su etapa de formacién practica, con la metodologia
propia del tema elegido, pudiendo ser acompafiado o no por la defensa oral del mismo.

El Trabajo final podra tener el formato de Proyecto, Obra, Estudio de casos, Ensayo, Informe de

trabajo de campo o Tesis. Cada Carrera definira en el plan de estudios los formatos aceptables.

Articulo 14. Plazos para la presentacién del Trabajo Final
El trabajo final de especializacién podra ser presentado al Comité Académico de la Carrera en

cuanto el aspirante hubiere cumplido las actividades de posgrado previstas por el plan de estudios.
El plazo maximo sera establecido por el Comité académico de la carrera, pero no podra superar
los 3 afios de realizada la inscripcion. Pasado este plazo el estudiante y su Equipo de direccion
podran pedir al Comité Académico de la Carrera, una prérroga demostrando circunstancias que la
justifiquen, la que deberd ser avalada por la CGAME. La prérroga podra ser concedida por un
maximo de dos afios por Unica vez. Cumplido ese plazo la cancelaciéon de la inscripcién del
estudiante en la Carrera de Especializacion es automéatica. En tal caso la Facultad extendera la

certificacion de las materias de posgrado aprobadas por el estudiante.

Articulo 15. Modalidad de presentacién y plazos de ejecucién de trabajos finales
El Trabajo final debe ser presentado al Comité Académico de la Carrera, con nota de aval del

Equipo de direccion del Trabajo final. En Comité académico de la Carrera especificara la
modalidad de presentacion, ya sea en formato digital o impresa.
Al momento de enviar el Trabajo Final al Jurado evaluador, el Comité académico de la Carrera

debe certificar que el/la estudiante cumplimento la totalidad de las actividades previstas en el plan

Expte.N° 200-5661/03 — Res.CD N°043 Pagina 9 de 14



‘—i Facultad de

SECRETARIA DE FCAVF ¢ ; ACIONAL
POSGRADO Y CAPACITACION A+ Ciencias Agrarias ST
ADISTANCIA | |ZZSaud| Y Forestales e

de estudios. Para tal fin, se adjuntard al expediente del alumno el certificado analitico de
actividades académicas aprobadas emitido por el SIU Guarani o sistema que lo reemplace.

Para concluir la Carrera de Especializacion, desde la fecha de su ingreso hasta la aprobacién del
Trabajo final, el plazo que no debera exceder los tres (3) afios. Pasado este plazo el postulante y
su Equipo de direccion podran pedir a la CGAME, con el aval del Comité Académico de la Carrera,
una prorroga demostrando circunstancias que la justifiquen. La prérroga podra ser concedida por
un (1) afio por Unica vez. Cumplido ese plazo la cancelacion de la inscripcién del alumno en la
Carrera de Especializacion es automatica. En tal caso la Facultad extendera la certificacién de las

materias de posgrado aprobadas por el alumno.

Articulo 16. Evaluacién del Trabajo Final
El Plan de estudios de cada Carrera determinara si se requiere defensa oral del Trabajo final.

a) La aprobacion del Trabajo Final estara a cargo de un jurado integrado por, al menos, tres (3)
Profesores/as de la UNLP, de otras Universidades Nacionales o extranjeras o profesionales de
reconocido prestigio en el tema de la especialidad, con acreditados antecedentes en el sector
técnico productivo relacionados con el tema del Trabajo final.

b) EI Comité Académico de la Carrera sugerird a la CGAME el jurado encargado de evaluar el
Trabajo Final de especializacién. La CGAME podré solicitar modificaciones, con motivos fundados.
Una vez que la CGAME considere viable la composicion del Jurado, propondra su designacién al
Consejo Directivo.

¢) Una vez aprobada la composicién del Jurado, se enviara el Trabajo final para su evaluacion.

d) La aprobacion del Trabajo Final sera por simple mayoria de votos de los miembros del Jurado.
Si el Jurado sugiere modificaciones, el aspirante debera considerarlas y efectuar una nueva
presentacion, dentro de los plazos establecidos en el Comité académico de la Carrera, que no
podra exceder un afio.

e) Si el Reglamento de la Carrera establece la necesidad de realizar la defensa oral y publica del
Trabajo final, la defensa oral y publica revestira el caracter de acto académico. Previo a la
exposicion oral, el Jurado podra realizar una entrevista con el estudiante, de 1 hora como maximo
de duracidn, a fin de discutir observaciones que se le hubiere realizado en el Trabajo final. Al final
de la exposicion oral, que no excedera de 1 hora, los miembros del Jurado podran realizar las
preguntas y comentarios al estudiante que estimen convenientes acerca del Trabajo Final. Este
acto sera presidido por el/la Director/a de la Carrera con la presencia de al menos dos miembros
del Jurado y Director/a y/o Co-Director/a del/de la estudiante. En todos los casos se admitira el uso
de medios tecnoldgicos sincrénicos que garanticen la comunicacién directa y simultanea para la
actuacion del tribunal y efectivizarian de la defensa. El/la Director/a de la Carrera actuara como
secretario de actas.

f) Los Trabajos finales aprobados por el Jurado se calificaran utilizando la escala habitual de la

Facultad. La calificacion sera de acuerdo a la escala de 1 a 10 puntos, y debera clasificar el
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Trabajo final en tres categorias estableciendo como base para su aprobacién la obtencién de 6
puntos. Los puntajes y su denominacion son:

* 6 y 7 puntos (Buena): Cumple con la exigencia basica de haber contrastado una hipétesis
original, habiendo por tanto hecho un aporte a la plataforma cognitiva del momento.

* 8 y 9 puntos (Distinguida) Muy Buena: Ademas de la condicion anterior, a juicio del jurado el
aporte cognitivo es de importancia coyuntural o estratégica, y/o la redaccién y caracteristicas del
trabajo superan lo modal.

* 10 puntos (Sobresaliente): Las hipotesis contrastadas, ademas de original aporte cognitivo,
pueden ser consideradas muy relevantes para la disciplina. La redaccién y presentacién en

general no pueden recibir objeciones de importancia.

El Acta de Evaluacién sera refrendada por los miembros del Jurado de Trabajo Final presentes y
el/la Director/a de Carrera. El dictamen ser4 comunicado a la CGAME y al Consejo Directivo y el

egreso sera informado a la Prosecretaria de Posgrado de la UNLP.

Articulo 17. Sobre el egreso
Una vez aprobado el Trabajo final, el/la Director/a de Carrera con el aval del Comité Académico

elevara el acta de defensa a la Prosecretaria de Posgrado, para que se inicie el trdmite de emisién
del Titulo de Especialista.

El estudiante debe publicar su Trabajo final en el Repositorio Institucional de la UNLP (SEDICI o el
que fijare la UNLP para dar cumplimiento a la Ley 26.899/13 sobre Repositorios digitales
institucionales de acceso abierto), requisito obligatorio para iniciar el tramite para emision del titulo.
El Comité académico de cada Carrera podra establecer en el Reglamento de Carrera la necesidad
de presentar versiones impresas del Trabajo final, tanto de su instancia preliminar como en la
version final.

El Departamento de Alumnos fijara los requisitos para iniciar el tramite de emision de titulo, entre
los que se incluye libre deuda de la Biblioteca Conjunta y de la UNLP, libre deuda de matricula, en
caso que la Carrera sea arancelada, y certificado de publicacién del Trabajo final en SEDICI. Una
vez iniciado el tramite de emision de titulos, el Departamento de Alumnos informara a la
Prosecretaria de Posgrado, para que comunique el acta de defensa y el egreso a la CGAME,

Consejo Directivo y Prosecretaria de posgrado de la Universidad Nacional de La Plata.

Articulo 18. Sobre la ensefianza a distancia.
En base a la Disposicion 86/18 de la UNLP se establece:

a) Los/las Directores/as de carreras que se dicten en modalidad a distancia deberan
garantizar que en el cuerpo académico haya docentes con formacién certificada en educacién a

distancia.
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b) Las carreras que se dicten en la modalidad a distancia, o que incluyan actividades a

distancia deberan utilizar la plataforma educativa definida por la Facultad
(https://aulavirtual.agro.unlp.edu.ar/, o la que la reemplace). Sélo en el caso de carreras
interinstitucionales o por causas debidamente fundadas y con previa autorizacion de la CGAME,
podran utilizarse otras plataformas educativas.

C) La Direccién de Informética cumplira el rol de tutor tecnoldgico: Responsable de asistir en
la creacion y configuracion de los cursos y administracion de docentes y estudiantes. Responsable
de implementar la aplicacion de instrumentos que permitan recoger informacion en las distintas
instancias del proceso educativo. Asistente técnico en el uso de herramientas y soportes
informaticos presentes en los entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje y otras tecnologias o
plataformas informaticas en uso por la propuesta. Responsable de realizar un plan de
actualizaciones anuales y copias de seguridad de los espacios digitales. Responsable del armado
de tutoriales, protocolos e instructivos para el uso y configuracion de las herramientas brindadas y
para la interaccion con ellas.

d) La Direccion de Informatica abrira las aulas virtuales a pedido de la direcciéon de cada
carrera de posgrado, sean de modalidad presencial o a distancia, y garantizara la matriculacién de
estudiantes.

e) La Unidad Pedagdgica cumplira el rol de asesor: Responsable de brindar asesoramiento,
a todo el equipo interviniente y las diferentes areas de la institucion que se involucran en el
desarrollo del proyecto, sobre las necesidades y requerimientos de la opcién pedagdgica a
distancia. Asistir en la planificacion y puesta en marcha de acciones formativas especificas a cada
proyecto vinculadas con los aspectos pedagdgicos, didacticos y tecnoldgicos requeridos para las
instancias de planificacion, implementacion y evaluacion de la propuesta.

f) La Unidad Pedagégica cumplira el rol de disefiador didactico: Responsable de participar
en la planificacién de la accién educativa a distancia, colaborando en el disefio global. Asistencia
en el disefio de materiales educativos digitales en funcién de su contenido, de su soporte y de su
lenguaje/discurso, constituyendo diferentes tipos de texto que se utilizan en la ensefianza para
mediar contenidos. Trabajar en el disefio visual y comunicacional de los materiales creados,
contextualizados en un proyecto educativo mayor, identificando las caracteristicas de los
destinatarios. Analizar y evaluar los atributos tecnolégicos y didactico-comunicacionales de los
materiales que se requieran para el proyecto. Asesorar en los procesos de secuenciacion de
contenidos y proponer organizaciones posibles relacionadas con la propuesta. Crear y promover la
utilizacion de guias y tutoriales de acompafiamiento sobre el tema para cada proyecto en
particular.

9) El/la docente responsable de cada actividad cumplird el rol de redactor de contenidos,
contenidista o autor de materiales didacticos: Responsable de la produccién creativa y de autoria
propia de materiales, didacticos con contenidos especificos de la propuesta. Responsable del

disefio de las actividades de ensefianza. Responsable del disefio de instancias de comunicacion e
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intercambio en foros de discusién en el aula. Responsable del disefio de evaluacion final del
Propuesta. Esta funcion sera supervisada por la direccién de la carrera.

h) Los/las docentes de las actividades cumpliran el rol de tutor docente y seran:
Responsables de promover y supervisar el logro de objetivos de aprendizaje. Responsables del
acompafiamiento y respuesta de consultas dentro del aula. Responsables de identificar y realizar
ajustes a la propuesta a partir de la deteccién de inconvenientes. Responsables de garantizar la
presentacion de la oferta educativa: informa a estudiantes sobre la metodologia de trabajo, los
objetivos, el equipo docente del curso, sus roles y horarios, los resultados esperados, los detalles
sobre la organizacién de los contenidos, consejos para su éxito en el aprendizaje. Responsables
de atender a las dudas surgidas del trabajo, la lectura de contenidos, orientar en el desarrollo de
las actividades, asistir a las y los estudiantes para buscar respuestas, y propiciar formas
alternativas para que la comunicacion persista. Responsables del seguimiento y supervisién de las
y los estudiantes. Responsables de evaluar las actividades y trabajos que requiera el curso.
Responsables de elaborar un informe, reporte, acta, que integre todo el seguimiento realizado y el
desarrollo de cada uno de los participantes de la propuesta. Esta funcién debera ser supervisada
directamente por el/la docente responsable del curso.

i) El area administrativa de la Prosecretaria de Posgrado junto con la direccion de la Carrera
cumpliran el rol de tutor administrativo: Responsable de entablar comunicacion fluida con los
distintos actores que conforman la propuesta educativa: estudiantes, contenidistas, tutores.
Responsable de circuitos de inscripcidon. Responsable de realizar certificaciones. Responsable de
centralizar informacién sobre la propuesta educativa. Responsable de centralizar informacién
sobre las trayectorias de los estudiantes (expediente de los estudiantes y carga de calificaciones
en el SIU Guarani). Responsable de publicidad y comunicacién institucional de la propuesta.
Responsable de atender a las consultas de los docentes. Responsable de gestionar las acciones
para el pago de cursos (en caso de corresponder). Responsable de gestionar las acciones para el
pago de contrataciones de docentes y proveedores externos (en caso de corresponder).

)] La Direccién Econémica Financiera o la Cooperadora de la Facultad de Agronomia, segun
sea el administrador de fondos que elija la direccion de la carrera de acuerdo a la Resolucién de
CD 323/21, seran responsables de realizar el cobro de los aranceles y cursos, pagar
contrataciones de docentes y proveedores externos.

Articulo 19. Del Arancelamiento
Las Carreras de Especializacién podran ser aranceladas. Los arancelamientos se ajustaran a las

normas establecidas por la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales y la Universidad Nacional
de La Plata. En todos los casos la CGAME elevard las propuestas de arancelamiento a

consideracion del Consejo Directivo para su aprobacion.
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Articulo 20.

Toda situacion no contemplada en este Reglamento debera seréa resuelta por el Consejo Directivo
en el marco de la Ordenanza CS N° 261/03 modificada en 2019 y la Resolucion 160 del Ministerio
de Cultura y Educacién de la Nacion y sus modificaciones, referentes a las actividades de
posgrado.
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