ANEXO I
REGLAMENTO INTERNO DE LAS FUNCIONES DE AUXILIARES
DOCENTES Y PARA LA PROVISION DE CARGOS ORDINARIOS DE
JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS Y AYUDANTES DIPLOMADOS

CAPITULO I

DE LAS FUNCIONES DE LOS AUXILIARES DOCENTES:

ARTICULO 12. Seran funciones del Jefe de Trabajo Practicos las que a
continuacion se detallan:

a) Dirigir a los alumnos en las actividades practicas, conduciendo el
desarrollo de éstas de acuerdo a las instrucciones impartidas por el
Profesor.

b) Asistir al Profesor en la preparaciéon de los elementos de ensefnanza
necesarios para el desarrollo de las clases.

c) Preparar los calculos, graficos, cuadros, drogas, resimenes, busqueda
de bibliografia y todo otro elemento necesario para la correcta ejecucion
de los trabajos practicos.

d) Participar en el desarrollo de las clases y en la confeccidn,
administracién y correccion de las evaluaciones.

e) Integrar las mesas examinadoras en las condiciones establecidas en el
Reglamento de Evaluacion y Examenes de la Facultad.

f) Dirigir y coordinar, de acuerdo a las indicaciones dadas por el Profesor,
el trabajo de los Ayudantes del curso.

g) Cooperar en las tareas que el Departamento desarrolle en vinculacion
con organismos del Estado o privados.

ARTICULO 2°. Seran funciones del Ayudante Diplomado las que a
continuacion se detallan:

a) Asistir al Profesor y al Jefe de Trabajos Practicos en la preparacion de
los elementos de ensenanza necesarios para el desarrollo de las clases
tedrico- practicas.

b) Preparar los elementos que le sean requeridos por el Profesor y el Jefe
de Trabajos Préacticos para la correcta ejecucion de la ensefianza.

c) Auxiliar a los alumnos durante las clases tedrico-practicas, conforme a
las instrucciones del Profesor y el Jefe de Trabajos Practicos.

d) Participar en el desarrollo de las clases tedrico-practicas, la
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confeccion, administracion y correccién de las evaluaciones, bajo
supervision del Profesor y el Jefe de Trabajos Practicos.

e) Integrar las mesas examinadoras en las condiciones establecidas en el
Reglamento de Evaluacion y Examenes de la Facultad.

f) Cooperar en las tareas que el Departamento desarrolle en vinculacion
con organismos del Estado o privados.

ARTICULO 32. Queda establecido que las funciones explicitadas se deben
cumplir en todos los cargos, cualquiera sea la dedicacion. En los cargos
con semi-dedicacion o con dedicacion exclusiva, tanto los Jefes de
Trabajos Practicos como los Ayudantes Diplomados podran ademads
participar en los trabajos de extension y de investigacidon que conduzca el
Departamento, ya sea en calidad de colaboradores o conduciendo sus
propios trabajos.

ARTICULO 4°. Las designaciones de los Auxiliares Docentes Ordinarios,
tendran la duracion que establece el Estatuto de la Universidad y que son
para: JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS: tres (3) anos y AYUDANTE
DIPLOMADO: dos (2) afnos. Podran ser renovadas por el Consejo
Académico a propuesta del profesor del Curso y con el aval de la Junta
Departamental, hasta completar un tiempo mdaximo de 6 anos. Finalizado
éste, el cargo debera concursarse nuevamente.

CAPITULO II

DEL LLAMADO A CONCURSO:

ARTICULO 59.- La provisién de cargos ordinarios de Jefe de Trabajos
Practicos y Ayudantes Diplomados en la Facultad de Ciencias Agrarias y
Forestales de la Universidad Nacional de La Plata, se regira por lo
establecido en el Estatuto y en la presente Reglamentacién y se aplicara
cuando los cargos respectivos se encontraran vacantes, estuvieran
cubiertos interinamente o hubieran caducado en la designacién.

ARTICULO 62.- El Consejo Académico dispondra el correspondiente
llamado a concurso publico de méritos, antecedentes y oposicidn,
especificando el cargo a cubrir, la dedicacién, la fecha de apertura y
cierre de inscripcion que abarcara quince (15) dias habiles. L.os miembros
integrantes de la Comisién Asesora seran designados por el Consejo
Académico con anterioridad al momento de inicio del periodo de
inscripcion.

ARTICULQO 7¢°.- La difusién del llamado a concurso estard a cargo de la
Facultad, la que publicard, al menos un aviso, en un diario de difusién
nacional y otro local, arbitrando asimismo las medidas pertinentes para
difundir el llamado a concurso mediante la pagina web y por carteleras
murales en la Facultad y en otras Facultades de la Universidad Nacional
de La Plata y del pais donde se dicten disciplinas afines a la del concurso,
y por todo otro medio que se estime conveniente.




ARTICULO 8°.- Las autoridades pondran a disposicién de la Comisién
Asesora y de los aspirantes, toda la documentacion requerida para el
concurso: el Estatuto de la Universidad, el presente Reglamento de
Concursos de la Facultad con sus Anexos, el Programa vigente de la
Asignatura y los temas aprobados por el Consejo Académico para la clase
publica en el marco de la sustanciacién del Concurso.

CAPITULO III

DE LA PRESENTACION A CONCURSO:

ARTICULO 99.- Para presentarse a concurso, los aspirantes deberan
cumplir los siguientes requisitos:

En general: No estar comprendido en las causales de inhabilitacion para
desempenio de cargo publico.

En particular:

a) JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS: Titulo Universitario Nacional
habilitante, con un minimo de un (1) afio de graduacion.

b) AYUDANTE DIPL.OMADO: Titulo Universitario Nacional habilitante.

En ambos casos, si algun aspirante no tuviese la antigiiedad requerida o

el titulo suficiente, podra ser incluido en la némina, s6lo en caso de
"especial preparacion" declarada con el voto de las tres cuartas partes de
los miembros presentes del Consejo Académico. La ‘"especial
preparacion" se acreditara por trabajos que demuestren su profundo y
completo conocimiento de la materia.

ARTICULO 10%°- A los fines de la inscripcién, los aspirantes deberan
presentar dentro del plazo fijado en el Articulo 62:

a) Solicitud de inscripcion en el concurso dirigida al Decano, con
especificacién de la asignatura, cargo, dedicacion y de la fecha en
que se inscribe. Debera constituir domicilio legal en el partido de
La Plata, para notificaciones.

b) Némina de datos y antecedentes en seis (6) ejemplares impresos,
todos firmados y segun el formato de Curriculum Vitae normalizado
que figura como Anexo II Se acompafiard una (1) copia de la
documentacion que acredite lo expuesto, en sobre aparte. Si el/los
titulos de Grado o Académicos no correspondieran a egresados de
esta Facultad, debera adjuntarse una fotocopia legalizada, o que se
legalizara por la Secretaria Académica, teniendo a la vista el/los
originales correspondientes, y que se agregara al expediente.

c) Para los cargos de Jefe de Trabajos Practicos una planificacion de
actividades practicas, complementarias al desarrollo conceptual del
curso objeto del concurso, y metodologia para la ensefianza que



propondria llevar a cabo en caso de obtener el cargo. La propuesta
debera estar acorde con los contenidos, la carga horaria y pautas
metodoldogicas generales del Curso, en el marco del Plan de
Estudios vigente (en sobre cerrado y firmado).

d) Para los cargos de Ayudantes Diplomados la propuesta de una
actividad préactica, complementaria al desarrollo conceptual de una
clase de acuerdo con los contenidos, la carga horaria y pautas
metodoldgicas generales del Curso objeto de concurso, en el marco
del Plan de Estudios vigente (en sobre cerrado y firmado).

e) Los aspirantes a cargos con mayor dedicacion presentaran también
una propuesta de actividades de investigacion y extensién. En caso
de mayor dedicacién asignada a la docencia, el aspirante debera
presentar solamente una propuesta de actividades docentes (en
sobre cerrado y firmado).

f) Cuando el aspirante no tuviera el Titulo Universitario, o éste no
tuviera afinidad temdtica con la materia en concurso, o no llegara a
la antigiiedad establecida en el Articulo 92 de este Reglamento,
debera adjuntar una nota solicitando se considere la “especial
preparacion”.

ARTICULO 119 La omisién de la presentacion de solicitud de “especial
preparacion” en tiempo y forma, por parte del aspirante, comprendido en
el Articulo 23 del Estatuto de la UNLP, sera causal de su exclusiéon del
Concurso, por lo que la Comisidon Asesora no lo incluird en el orden de
meérito de los postulantes.

ARTICULO 129 Si se hubieran producido impugnaciones de orden
académico a alguno de los postulantes inscriptos, el Secretario de
Asuntos Académicos debera dar traslado en el término de tres (3) dias
habiles al inscripto impugnado, quien dentro de los tres (3) dias habiles
de notificado deberd presentar el descargo y el ofrecimiento de pruebas
correspondientes. La falta de negacion puntual de las causales
articuladas facultard a la Comision Asesora para reconocer la veracidad
de los hechos

ARTICULO 139 No se admitird la invocacién de nuevos titulos,
antecedentes o trabajos con posterioridad a la clausura del plazo de
inscripcion.

CAPITULO IV

DE LA DESIGNACION DE LA COMISION ASESORA:

ARTICULO 149 La Comisién Asesora sera designada por el Consejo
Académico y tendra la siguiente composicion:

- El o los profesores de la Asignatura del concurso, y/o de materias

afines o especialistas sobre el tema, en nimero de tres. Al menos

uno de los miembros docentes, determinado en cada caso, deberéa
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pertenecer a una materia afin, la cudl sera establecida por parte del
Consejo Académico, a propuesta del Departamento respectivo, o de
los miembros del Consejo Académico. Los Profesores deberan ser o
haber sido Ordinarios. Asimismo, se podra proponer a reconocidos
especialistas del area del conocimiento objeto del concurso.

- Un miembro del Claustro de Graduados, con antecedentes en la
materia o en materia afin, de acuerdo surja de su Curriculum Vitae.

- Un miembro del Claustro de Estudiantes que debera tener
aprobada la asignatura motivo del concurso y encontrarse en
condicién de alumno regular al momento de su designacién.

- Se designara por cada claustro un nimero igual de suplentes.

ARTICULO 152 El o los profesores de la Asignatura del concurso seran
miembros de la Comisiéon Asesora salvo cuando se encontraran
comprendidos por las causales mencionadas en el Articulo 212 de este
Reglamento. Los Profesores de esta Facultad, de otras Facultades y/o los
especialistas integrantes de la Comisién Asesora, seran propuestos por el
Departamento respectivo, en numero no inferior a 6 (seis). Se debera
adjuntar los Curriculum Vitae completos de cada uno de los miembros
propuestos que no pertenezcan a esta Facultad.

ARTICULO 169 Los miembros graduados y estudiantes de la Comision
Asesora seran elegidos por el Consejo Académico, tomando en
consideracion sendos listados de no menos de tres candidatos,
presentados cada uno por el respectivo Centro. Los graduados
propuestos deberdn acreditar antecedentes en el area de la tematica del
concurso en cuestién, mientras que los estudiantes deberdan certificar
aprobacion de la asignatura en la que se concursa el cargo. De resultar
imposible cumplimentar tal requerimiento, para los miembros del
claustro de estudiantes, sera el Consejo Académico el que establezca los
requisitos minimos que deberdn cumplimentar.

ARTICULO 17¢- Todas las propuestas elevadas al Consejo Académico para
la eleccion de la Comision Asesora del Claustro de Profesores y del
Claustro de Graduados de aquellos miembros que no pertenezcan a esta
facultad, deberan estar acompafadas por el Curriculum Vitae completo.

ARTICUILO 18¢- La Secretaria Académica, proveera los Curriculum Vitae
de todos los miembros propuestos para la conformacion de la Comisién
Asesora al Consejo Académico para su consideracion.

CAPITULO V

DE LA TRAMITACION DEL CONCURSO:

ARTICULO 19¢.- Vencido el plazo de inscripcion, se labrard un acta donde
conste la némina de aspirantes presentados, la cual serd firmada por el
funcionario de la Facultad de mayor jerarquia que esté presente.

ARTICULO 20¢°.- Cerrada la inscripcion, el Departamento de Concursos




debera exhibir las ndminas de aspirantes y la de miembros de la Comision
Asesora por el término de cinco (5) dias habiles. Dentro de ese plazo, los
aspirantes tendran derecho a tomar vista de los antecedentes de los
inscriptos, con excepcion de la documentaciéon en sobre cerrado a que
alude el Articulo 109.

ARTICULO 219 Podra impugnarse a los postulantes inscriptos y recusar
a los miembros de la Comision Asesora, en el plazo de tres (3) dias
habiles a contar del siguiente al dltimo dia de la exhibicién en cartelera.
Las impugnaciones y recusaciones deben ser presentadas por escrito,
debidamente fundadas, de conformidad a los recaudos exigidos por los
Articulos 162 y 172 de la Ordenanza N9 101 de la Universidad y
acompanadas por las pruebas respectivas o indicacion de donde ellas se
encuentren.

ARTICULO 229 Presentada la impugnaciéon contra algun aspirante la
Secretaria Académica dispondra directamente y de inmediato el traslado
de la misma al inscripto impugnado, quien en el término de tres (3) dias
hébiles debera presentar el descargo y el ofrecimiento de las pruebas
correspondientes.

ARTICULO 239°.- El tramite de las impugnaciones, sera resuelto por los
integrantes de la Comisién Asesora en forma simultdnea con el desarrollo
de su tarea especifica e incluido directamente en el dictamen final, a fin
de no demorar, como consecuencia de dicho tramite, la sustanciacion del
concurso. La Comisiéon Asesora podra disponer todas las diligencias
necesarias dirigidas a confirmar o desechar el contenido de las
impugnaciones. Asimismo incluira en el fundamento de su dictamen el
resultado de las investigaciones que efectue.

ARTICULO 249°.- Son causales de recusacion a algin miembro la
Comisién Asesora todas las explicitadas en los Articulos 14 y 15 de la
Ordenanza N9 179 de la Universidad Nacional de La Plata y es de
aplicabilidad el articulo 16 de la misma Ordenanza.

ARTICULO 259.- Presentada la recusacion, la Secretaria Académica
dispondrad directamente y de inmediato dar traslado de la misma al
recusado, para que en el término de cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha de notificacién, presente su descargo, hecho lo cual el Consejo
Académico resolverd sobre el particular, confirmandolo o reemplazandolo
como integrante de la Comisién Asesora.

ARTICULO 262.- Los miembros suplentes de la Comisién Asesora
sustituiran a los titulares por orden de designaciéon, en caso de aceptarse
las recusaciones, excusaciones o renuncias, o de producirse impedimento
formal. Estas causales deberan constar en el expediente del Concurso.
Aceptados por el Decano los motivos por el cual se sustituye al miembro
titular, se procederd a la citacion del suplente correspondiente.

ARTICULQO 279°.- Resueltas las recusaciones, se procedera a citar a la
Comision Asesora y a los postulantes, por escrito y en forma fehaciente,
para una fecha y hora determinada. Dicha fecha debe ser notificada con
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no menos de siete dias de anticipacién a la realizacién del sorteo del tema
para la clase publica.

CAPITULO VI

DESARROLLO DEL CONCURSO Y EVALUACION DE LOS
ASPIRANTES:

ARTICULOQ 282.- Cada Departamento propondra al CA para su aprobacion
un numero no menor de 15 (quince) temas para cursos anuales y no
menor a 10 (diez) temas para el resto de los cursos. Estos temas deberan
ser seleccionados de las unidades tematicas del programa vigente
debiéndose asegurar que todas las wunidades temadticas estén
representadas y que su desarrollo se acote a la duracién establecida para
la Clase Publica. La misma sera de hasta 30 minutos para el cargo de
Ayudante Diplomado y hasta 45 minutos para el cargo de Jefe de Trabajos
Practicos y debera realizarse con la presencia de la mitad mas uno de los
miembros de la Comision Asesora. No pudiendo presenciar cada
aspirante la clase de los otros concursantes. La Comision Asesora no
podra realizar interrupciones durante el desarrollo de la clase publica.

ARTICULO 292 Los temas elegidos por cada miembro de la Comision
Asesora seran entregados personalmente en la Secretaria de Asuntos
Académicos en sobre cerrado y firmado, o enviados por correo por medio
de sobre doble, manteniendo las condiciones precitadas. Los mismos
quedaran en poder del Sefior Decano hasta el dia del sorteo. El sorteo se
realizard tres dias hébiles antes del inicio de la primera clase con la
presencia de, por lo menos, una autoridad superior de la Facultad. Una
vez sorteado el tema se hara lo propio con el orden de exposicién de los
aspirantes que sera el mismo para la entrevista, todas estas actuaciones
formaran parte del expediente del concurso. Los concursantes seran
invitados a presenciar el sorteo, si bien el mismo podra realizarse ante la
ausencia de él o los postulantes. El tema sorteado, la fecha y hora de la
clase publica se expondran en la cartelera del Departamento de
Concursos de la Facultad.

ARTICUILO 3092.- La Comision Asesora debera expedirse en los casos de
impugnacion de algun aspirante en acuerdo con lo que indica la
Ordenanza 179 de la UNLP (Articulo139?). Para ello, recibira de las
autoridades de la Facultad los fundamentos de la impugnacion
presentada y el descargo correspondiente del impugnado.

ARTICULO 31°.-La Comisién Asesora, en cumplimiento de su funcién,
deberd estudiar y evaluar los Antecedentes y Titulos de cada uno de los
aspirantes. Si a juicio de la Comision Asesora el aspirante reune los
antecedentes minimos necesarios para acceder al cargo, proseguira en
concurso en acuerdo con el puntaje indicado en la grilla adjunta (Anexo
I11).

ARTICULO 32°. -Seguidamente se procedera a la realizacién de la Prueba
de Oposicién, obligatoria para los aspirantes que han reunido por lo
menos el minimo establecido en el Anexo III, mediante una Clase Publica
desarrollada con un nivel de complejidad acorde con los conocimientos de
los estudiantes del curso de grado y al cargo concursado. La Clase sera
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publica y a la misma no podran asistir los demas aspirantes al concurso.
Una vez evaluada la prueba de oposiciéon, la Comisién Asesora
establecerd si el desarrollo de la misma fue satisfactorio, en tal caso el
aspirante proseguira en concurso.

Las clases de oposicion deberdn realizarse con la presencia de no menos
de tres (3) de los miembros de la Comision Asesora, no pudiendo los
ausentes suscribir el dictamen final.

ARTICULO 332.-Se realizard una entrevista con cada concursante que
haya superado las dos instancias anteriores, a fin de valorar el plan de
actividades docentes, la metodologia propuesta para la ensefianza, el plan
de actividades de investigacién y extension universitaria (si
correspondiere), la actuacion profesional y otros datos curriculares que la
Comision Asesora estime pertinentes a los efectos de fundamentar su
dictamen. A dicha entrevista no podran asistir los demas aspirantes, pero
sera de caracter publico.

ARTICULO 34°.-Conforme a la Ordenanza 179 del Consejo Superior de la
Universidad Nacional de La Plata que establece los elementos de juicio
que se deberan tener en cuenta en la evaluacidén, éstos se englobaran
dentro de los siguientes apartados en los cuales se tomaran
especialmente en cuenta, los antecedentes en el area disciplinar objeto
del concurso:

a) Titulos de grado. Titulos de postgrado. Becas obtenidas y Cursos
de Perfeccionamiento tomados. Otros elementos que hayan
contribuido a la formacion del postulante. Actuacién profesional

b) Antecedentes en Docencia. Carrera docente universitaria.
Formacién de recursos humanos. Publicaciones, material didactico.
Cursos y actividades extracurriculares. Evaluaciones Institucionales

c) Antecedentes en Investigacién. Formaciéon de recursos humanos:
Direcciéon o codirecciéon de tesis de grado, Trabajo Final y posgrado.
Pasantias y becas. Participacion en Institutos, Centros vy
Laboratorios. Participacién en Programas y Proyectos de
Investigacion, trabajos y publicaciones cientificas y tecnolégicas.
Patentes y desarrollo de productos. Consultorias, asesoramientos y
evaluaciones. Subsidios recibidos.

d) Antecedentes en Extension. Formacion de recursos humanos.
Participacion en Programas, Proyectos de Extension y trabajos de
extension. Consultorias, asesoramientos \ evaluaciones.
Publicaciones. Capacitacién técnica y profesional. Acciones con la
comunidad. Convenios y Acuerdos. Subsidios recibidos.

e) Actuacion institucional. Cargos de Gestién Universitaria y
representacion académica. Actuacion en Consejos Académicos,
Directivos, y Departamentos Docentes. Integrante de comisiones
asesoras. Otras actividades relevantes. Premios y distinciones.

f) Clase publica. Aspectos que minimamente se deberdn tener en
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cuenta, entre otros: Aptitudes y actitudes para la comunicacion
oral; desarrollo global del tema y dominio del mismo demostrado
por el expositor; la precision en el lenguaje; el orden en la
exposicion; el uso de elementos auxiliares tales como el pizarréon
ldminas, graficos, diapositivas y proyecciones; el aprovechamiento
del tiempo y la presentacion de una conclusion o resumen final.

g) Entrevista personal. Propuesta pedagodgica, como asi también
Propuesta de Investigacién y Propuesta de Extensién, para los
cargos con mayor dedicacion. Aspectos a tomar en consideracion,
entre otros, para la evaluacion:

El grado de coherencia que la Propuesta Pedagogica muestra
con el Plan de Estudios vigente; el grado de detalle de cada
propuesta; el tipo de dedicacién y é&rea del conocimiento; la
factibilidad de llevar adelante cualquiera de las propuestas; la
factibilidad del desarrollo de un plan de tareas en funcién de la
dedicacion en tiempo del cargo concursado. Actividades
desarrolladas para la formacién de recursos humanos en docencia,
investigacion y extensién. A las propuestas escritas se deberan
agregar las opiniones y conclusiones que surgieran de la entrevista
personal que se menciona en el Articulo 102 de este Reglamento.

La asignacion de puntajes a los distintos apartados se hara de acuerdo
con el esquema del Anexo III de este documento.

ARTICULO 359.- La Comisiéon Asesora deberd expedirse dentro de los
quince (15) dias corridos de haberse reunido los aspirantes vy
cumplimentados los articulos anteriores. Dicho término podra ampliarse
cuando una solicitud fundada en tal sentido fuera aprobada por el
Consejo Académico. Bajo ningun concepto el dictamen podra dejar de
mencionar a alguno de los inscriptos, sea dentro del Orden de Mérito o
fuera de él, debiendo dejarse la debida constancia de la no presentacion
ante la Comision Asesora de alguno de los postulantes inscriptos, en el
dia fijado para las instancias presenciales del Concurso.

ARTICULO 369-. El o los dictdmenes producidos por la Comision Asesora,
conjuntamente con la resolucion sobre las impugnaciones si las hubiera,
seran elevados al Consejo Académico.

Este podrd, en una sola y Gnica votacion:

a) Solicitar a la Comision Asesora la ampliacion o aclaracion del
dictamen, debiendo ésta expedirse dentro de los cinco (5) dias héabiles de
tomar conocimiento.

b) Proceder a la designacion del auxiliar docente.

c) Dejar sin efecto el concurso con invocacién de causa.

d) Declarar desierto el concurso con invocacion de causa.

ARTICUILO 372.- La resolucién final del Consejo Académico recaida sobre
el concurso de que se trate, sera en todos los casos debidamente fundada
y notificada en el plazo de tres (3) dias habiles a los aspirantes.

ARTICULO 38°.- Para la designacién de él o los docentes auxiliares por
parte del Consejo Académico, este cuerpo solo podra decidir de acuerdo a
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la inica propuesta o entre las varias elevadas por la Comisién Asesora, no
pudiendo en ningun caso establecer una prelacion diferente.

ARTICULO 392.- Contra la resolucion final del Consejo Académico, los
aspirantes podran, en un plazo de cinco (5) dias habiles de notificados,
recurrir de conformidad con lo prescripto por el Articulo 529 inciso 1 del
Estatuto de la Universidad.

Este recurso debera ser presentado ante el Consejo Académico quien

elevara las actuaciones al Consejo Superior en el término de tres (3) dias
habiles.

ARTICULOQO 40°.- Todas las notificaciones seran efectuadas en el domicilio
constituido segun el Articulo 102 de este Reglamento.
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ANEXO II - CURRICULUM VITAE NORMALIZADO PARA 10S
CONCURSOS DE AUXILIARES DOCENTES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS AGRARIAS Y FORESTALES

01 - ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido:

Nombres:

Lugar de Nacimiento: Fecha de Nacimiento:
Nacionalidad: Estado Civil:
Documento de Identidad Nro.:

Cédula de Identidad Nro.: Policia:

Domicilio Real: Calle: N¢: Localidad:

C.P: Provincia:

Teléfono y fax: E-Mail:

Domicilio de notificaciones Dentro del Radio Urbano de La Plata
(Art. 20 Ord. 101)

Calle: N9

Teléfono: Fax:

02 - ESTUDIOS REALIZADOS Y TITULOS OBTENIDOS (indicar
entidad otorgante y ano)
Universitarios:
De grado:
De Post-Grado
Carrera Docente Universitaria
Otros estudios superiores:

03 - TESIS DE DOCTORADO O MAESTRIA
Titulo:
Realizada en:
Director de Tesis: Calificacion:

04 - BECAS
Tipo:
Tema:
Fecha Inicio: Fecha Terminacion
Lugar:
Institucién Otorgante:
Por concurso: Si No

05 - CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO SEGUIDOS
(Que no integren la Curricula de un Grado Académico obtenido)
Nombre:
Duracion:
Asistido o aprobado:
Institucion:
Carga horaria:

06 - DISTINCIONES - PREMIOS

07 - ANTECEDENTES DOCENTES
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07.1 En Grado (Indicar si fue por concurso o interino)
Cargo:
Dedicacién:
Catedra o Curso:
Periodicidad:

07.2 Post - grado (Indicar si fue aprobado por autoridad
competente)
Cargo:
Dedicacién:
Asignatura o Curso:
Periodicidad o carga horaria:

07.3 Seminarios - Conferencias y Cursos dictados (No
mencionados en otros items)
Ano Lugar Tema

7.4 Participacion en Congresos - Encuentros - Talleres -
Jornadas y
Simposios vinculados con la docencia.
Evento Caracter de participacion Lugar

Fecha
7.5 Aportes significativos a la organizacion curricular
7.6 Produccion de material didactico

08- FORMACION Y DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

08. 1 Becarios
Anos Institucién Categoria Nombre

08. 2 Direccion de tesis: terminadas y aprobadas

Doctorales
Ano: Apellido y Nombres:

Tema Universidad Calificacion:
Maestrias

Ano: Apellido y Nombres:

Tema Universidad Calificacion:

08.3 Direccion de tesinas y pasantias
Ano: Apellido y Nombres:
Tema Universidad Calificacion:

08.3 Formacion de docentes e investigadores
Periodo Apellido y Nombres:
Tema principal: Categoria:

08.4 Discipulos en docencia-investigacion y/ o extension con
ubicacion actual
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08.5 Direccion personal apoyo a la investigacion
Nomina de profesionales: Periodo:
Técnicos:
Artesanos:

09- CATEGORIA DE DOCENTE - INVESTIGADOR (I-1II-1III-IV-V- A
-B-C- D-E)
Categoria de ingreso: Fecha:
Categoria actual: Desde (fecha):
Institucion donde categorizo:
Lugar de trabajo:

10 - CARGOS Y FUNCIONES DESEMPENADOS
10.1 Universitarios
10.2 En Instituciones Académicas y Cientificas
10.3 Editor de Revistas

11- MIEMBRO DE JURADOS Y EVALUACIONES
11.1 de Tesis
11.2 de Concursos docentes
11.3 de Concursos profesionales
11.4 de publicaciones en Revistas

12 - CARRERAS DE INVESTIGADOR (CIC, CONICET, OTROS)
Fecha y clase de ingreso:
Situacion actual (Clase):
Lugar de trabajo:

13 - SUBSIDIOS RECIBIDOS
Institucién otorgante:
N¢ de resolucion:
Monto:
Duracion:

14 - SOCIEDADES ACADEMICAS Y PROFESIONALES DE LAS
CUALES ES
MIEMBRO

15 - PATENTES - CONVENIOS

16 - PARTICIPACION EN CONGRESOS - ENCUENTROS -
JORNADAS Y
SIMPOSIOS DE INVESTIGACION Y/ O EXTENSION
Evento Expositor/ Asistente Lugar Fecha

Si presenté trabajo, incluir el titulo y todos los autores por orden de
aparicion.

17- TRABAJOS PUBLICADOS O ACEPTADOS PARA PUBLICAR EN
LIBROS O CAPITULOS DE LIBROS; EN REVISTAS PERIODICAS;
ACTAS DE CONGRESOS (si es trabajo completo) . En todos los
casos indicar autor/ es, amno, titulo del trabajo, nombre de la
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revista u otra publicacion, volumen, paginas, si tiene o no
referato)

17.1 Cientificos

17.2 De Extension Universitaria

17.3 Tecnoldgicos / Técnicos

17.4 Informes y anteproyectos legislativos y del sector publico

17.5 De divulgacion

17.6 Otros

18- TRADUCCIONES

19- ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS Y DE VISITAS
DE
INVESTIGADORES

20 - TRABAJOS DE TRANSFERENCIA/ EXTENSION EFECTUADOS
(No mencionados en otros items)

21 - SINTESIS DE LOS APORTES ORIGINALES EFECTUADOS EN
EL EJERCICIO DE LA ESPECIALIDAD RESPECTIVA.

22 - SINTESIS DE LA ACTUACION PROFESIONAL
22.1. En la funcién publica no universitaria y en empresas publicas
y /o privadas

a) Tareas de conduccién y /o representacion permanentes
institucionales, acompanada de las resoluciones
correspondientes.

b) Cargos que desempend en la Administracion Publica o en la
actividad privada, indicando organismo, empresa o reparticion,
cargos y funciones, fecha de designacién y cese y caracter de la
designacion acompanada de la documentacion que lo certifique.

c) Informes técnicos producidos, trabajos de asesoramiento a
empresas o entidades publicas o privadas, con presentacién de
copias. En caso de tratarse de informes confidenciales, la
Comision Asesora determinara la pertinencia o no de la
consideracion del antecedente invocado.

23 - DIRECCION DE INSTITUTOS - PROGRAMAS -
LABORATORIOS - ETC.

24 - OTROS DATOS DE INTERES.

14



ANEXO III

Concurso para Auxiliares Docentes: Grilla para asignacion de
puntajes.

AYUDANTE DIPLOMADO
Dedicacién Simple Dedicacién Exclusiva o
Semiexclusiva
APARTADOS Minimo Méaximo Minimo Maximo
(@)+((Db)+(c)+(d) - 9 - 10
(C/U) 4 - 5
(e) 10 40 15 45
subtotal
APARTADO (f) 20 35 20 30
APARTADO (g) 15 25 15 25
TOTALES 45 100 50 100
JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS
Dedicacién Simple Dedicacion Exclusiva o
Semiexclusiva
APARTADOS Minimo Méaximo Minimo Maximo
(@)+(c)+(d) - 10 - 11
(C/U) 5 10 5 11
(b) 5 6
(e) 15 45 20 50
Subtotal
APARTADO (f) 20 35 20 30
APARTADO (g) 10 20 10 20
TOTALES 45 100 50 100
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	ANEXO II - CURRICULUM VITAE NORMALIZADO Para los Concursos de AUXILIARES DOCENTES de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales
		            Año		Lugar              		Tema


