ANEXO I

REGLAMENTACION INTERNA
DE CONCURSOS DE PROFESORES ORDINARIOS

Vista la ordenanza 179 del Consejo Superior de la UNLP, que regula el
procedimiento para la cobertura de cargos de Profesores Ordinarios, el
Consejo Académico de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales
establece normas complementarias mediante el siguiente Reglamento
Interno.

DE LA INTEGRACION DEL COMISION ASESORA:

ARTICULO 12: Entre los miembros que integren la Comisién Asesora
actuante deberan participar al menos dos docentes o ex - docentes
universitarios de la misma materia o materias afines, y de igual o superior
categoria del cargo a concursar. Para su eleccion por parte del Consejo
Académico el Departamento docente correspondiente elevara un listado de
no menos de 6 candidatos.

ARTICULQ 2¢: A los miembros Graduados y Estudiantes de la
Comision Asesora, los elegirda el Consejo Académico tomando en
consideracion sendos listados de no menos de 3 candidatos, presentados
cada uno por el respectivo Centro. En el caso de los Graduados, deberan
acreditar antecedentes en el area tematica del concurso en cuestion.

Los Estudiantes deberan haber aprobado la asignatura en la que se
concursa el cargo. De resultar imposible cumplimentar tal requerimiento,
sera el CA el que establezca los requisitos minimos que deberan cumplir.

ARTICULO 3°: los Consejeros Académicos podrdn proponer candidatos
para integrar la Comision Asesora por cualquiera de los claustros.

ARTICULO 4°: Todas las propuestas elevadas al Consejo Académico para
la eleccién de los miembros de la Comision Asesora del claustro de
Profesores y del claustro de Graduados que no pertenezcan a la Facultad
deberan estar acompafiadas por el Curriculum Vitae completo.

ARTICULO 52: En caso de vacancia simultdnea de los cargos de Profesor
Titular, Asociados y/o Adjuntos, debera convocarse a Concurso en primer
término el cargo de mayor jerarquia, ya que al concursarse los cargos de
Profesor Asociado o Adjunto, el Profesor Titular Ordinario correspondiente
integrara la Comisién Asesora que designe el Consejo Académico, salvo que
esté alcanzado por lo dispuesto en los Articulos 14¢ y 152 de la Ordenanza
179/86 de la Universidad.

ARTICULO 6°: lLos miembros suplentes de la Comisién Asesora
sustituiran a los titulares por orden de designacién, en caso de aceptarse las
recusaciones, excusaciones o renuncias, o de producirse impedimento
formal. Estas causales deberdn constar en el expediente del Concurso.
Aceptados por el Decano los motivos por el cual se sustituye al miembro
titular, se procedera a la citacion del suplente correspondiente.




DE LOS INSCRIPTOS Y SU EVALUACION:

ARTICULO 72: Para presentarse a concurso, los aspirantes deberdn reunir
al momento de su inscripcién las condiciones establecidas en el Estatuto de
la Universidad y en la Ordenanza N° 179/86 de la Universidad para cada una
de las categorias.

ARTICULO 8°: A los fines de registrar su inscripcién los aspirantes
deberan presentar:

a) Solicitud de inscripcién en el Concurso correspondiente dirigida al Sr.
Decano.

b) Curriculum Vitae, en un formato normalizado siguiendo el orden que
se presenta en el Anexo II, en seis (6) ejemplares, todos firmados. Se
acompanara una (1) copia de la documentacion que acredite lo
expuesto, en sobre aparte. Si el/ los titulos de Grado o Académicos no
hubieran sido expedidos por esta Facultad, debera adjuntarse una
fotocopia legalizada, o que se legalizard por Secretaria Académica,
teniendo a la vista el/ los originales correspondientes.

c) Un Plan de actividades docentes y metodologia para la ensefianza que
en lineas generales desarrollara en el caso de obtener el cargo, que
debera estar acorde con los contenidos y la carga horaria del Curso,
dentro del Plan de Estudios vigente.(en sobre cerrado)

d) Los aspirantes a cargos con mayor dedicacidon presentaran también un
Plan de Actividades de Investigacién y de Extensién. En caso de mayor
dedicacion asignada a la docencia, el aspirante deberd presentar
solamente, una propuesta de actividades docentes. En todos los casos
la presentacion debera ser en sobre cerrado y firmado.

e) Nota solicitando la "especial preparacion" cuando el aspirante no
tuviera el Titulo Universitario, o éste no tuviera afinidad tematica con
la materia en concurso, o no tuviera la antiguedad a que hacen
referencia los Articulos 23¢, 282 y 292 del Estatuto de la UNLP.

ARTICULO 92: lLa omisién de la presentaciéon de solicitud de "especial
preparacion”, en tiempo y forma, por parte del aspirante comprendido por el
Articulo 232 del Estatuto de la UNLP, sera causal de su exclusion del
Concurso, por lo que la Comision Asesora no debera incluir en el orden de
méritos a ese postulante.

ARTICULO 102: Si se hubieran producido impugnaciones de orden
académico a alguno de los postulantes inscriptos, el Secretario de Asuntos
Académicos debera dar traslado en el término de tres (3) dias habiles al
inscripto impugnado, quien dentro de los tres (3) dias habiles de notificado
debera presentar el descargo y el ofrecimiento de las pruebas
correspondientes. La falta de negaciéon puntual de las causales articuladas
facultard a la Comision Asesora para reconocer la veracidad de los hechos.

ARTICUIO 11: Cada Departamento propondra al CA para su
aprobaciéon un nimero no menor de 15 (quince) temas para cursos anuales y
no menor a 10 (diez) temas para el resto de los cursos. Estos temas deberan
ser seleccionados de las unidades tematicas del programa vigente




debiéndose asegurar que todas las unidades tematicas estén representadas
y que su desarrollo se acote a la duracién establecida para la Clase Publica
que sera de 45 a 60 minutos.

Los temas previstos para la Clase Publica seran cinco (5), propuestos uno
por cada miembro de la Comisién Asesora (elegidos sobre la base de temas
aprobados por el CA). Estos temas seran entregados personalmente al Sr.
Decano en sobre cerrado y firmado, o enviados por correo por medio de
sobre doble, manteniendo las condiciones precitadas. Los mismos quedaran
en poder del Sefior Decano hasta el dia del sorteo. El sorteo se realizara tres
dias habiles antes de la iniciacion de la primera clase. Una vez sorteado el
tema se hard lo propio con el orden de exposicion de los aspirantes, que
sera el mismo para la entrevista. Todas estas actuaciones formaran parte del
expediente del concurso.

ARTICULO 12: La Comisién Asesora deberd expedirse en los casos de
impugnacién de algun aspirante, en acuerdo con lo que indica la Ordenanza
179 de la UNLP (Articulo139). Para ello recibira de las autoridades de la
Facultad tanto los fundamentos de la impugnacién presentada como el
descargo correspondiente del impugnado.

ARTICULO 13: La Comisién Asesora, en el cumplimiento de su funcidn,
debera estudiar y evaluar los Antecedentes y Titulos de cada uno de los
aspirantes. Si a juicio de la Comisién Asesora el aspirante reune los
antecedentes minimos necesarios para acceder al cargo, proseguird en
CONCUrso.

ARTICULO 14: Seguidamente se procedera a la realizacién de la Prueba
de Oposicion mediante una Clase Publica desarrollada de acuerdo al nivel
de complejidad correspondiente al Curso y preferentemente de acuerdo a la
modalidad pedagogica propuesta por el postulante

La Clase serd publica y a la misma no podran asistir los demas aspirantes.
Una vez evaluada la prueba de oposicion, la Comisién Asesora establecera si
el desarrollo de la misma fue satisfactorio. En caso positivo, el aspirante
proseguira en concurso.

ARTICULO 15: Se realizard una entrevista con cada concursante que haya
superado las dos instancias anteriores, a fin de valorar el plan de
actividades docentes, la metodologia propuesta para la ensefianza, el plan
de actividades de investigacién y extension universitaria (si correspondiere),
la actuacion profesional y otros datos curriculares que el Comision Asesora
estime pertinentes a los efectos de fundamentar su dictamen. La Comision
Asesora podrd también en esta instancia, interrogar a los postulantes sobre
aspectos conceptuales desarrollados en la clase de oposicion. A dicha
entrevista no podran asistir los demaéas aspirantes, pero sera de caracter
publico.

ARTICULO 16: Conforme a la Ordenanza 179 del Consejo Superior de la
Universidad Nacional de La Plata que establece los elementos de juicio que
se deberan tener en cuenta en la evaluacion, éstos se englobaran dentro de




los siguientes apartados en los cuales se tomaran especialmente en cuenta,
los antecedentes en el area disciplinar objeto del concurso:

a) Titulos de grado. Titulos de postgrado. Becas obtenidas y Cursos de

Perfeccionamiento tomados. Otros elementos que hayan contribuido a
la formacion del postulante. Actuacién profesional

b) Antecedentes en Docencia. Carrera docente universitaria. Formacion

de recursos humanos. Publicaciones, material didactico. Cursos y
actividades extracurriculares. Evaluaciones Institucionales Innovacién
curricular.

c) Antecedentes en Investigaciéon. Formacion de recursos humanos:

d)

Direccién o codireccién de tesis de grado, Trabajo Final y posgrado.
Becas y pasantias. Participacién en Institutos, Centros y Laboratorios.
Participacion en Programas y Proyectos de Investigacion, trabajos y
publicaciones cientificos y tecnoldgicos. Patentes y desarrollo de
productos. Consultorias, asesoramientos y evaluaciones. Subsidios
recibidos.

Antecedentes en Extension. Formacion de recursos humanos.
Participacion en Programas, Proyectos de Extension y trabajos de
extension. Consultorias, asesoramientos y evaluaciones. Publicaciones.
Capacitacién técnica y profesional. Acciones con la comunidad.
Convenios y acuerdos. Subsidios recibidos.

e) Actuacion institucional. Cargos de Gestién Universitaria vy

g)

representaciéon académica. Actuacion en Consejos Académicos vy
Directivos, Departamentos Docentes. Integrante de comisiones
asesoras. Otras actividades relevantes. Premios y distinciones

Clase publica. Aspectos a tener en cuenta, entre otros: el desarrollo
global del tema y dominio del mismo; la precision en el lenguaje
acorde con el nivel de dificultad del curso de grado; el orden en la
exposicidon; el uso de elementos auxiliares tales como pizarrén y
ldaminas, graficos, diapositivas, proyecciones, etc; el aprovechamiento
del tiempo y la presentacion de una conclusion o resumen final.

Entrevista  personal. Propuesta pedagdgica; Propuesta de
Investigacién, y Propuesta de Extensién, para los cargos con mayor
dedicacion. Aspectos a tener en cuenta, entre otros, para la
evaluacién: el grado de coherencia que la Propuesta Pedagégica
muestra con el Plan de Estudios vigente; el grado de detalle de cada
propuesta; el tipo de dedicacion y é&rea del conocimiento; la
factibilidad de llevar adelante cualquiera de las propuestas; la
factibilidad del desarrollo de un plan de tareas en funciéon de la
dedicacion en tiempo del cargo concursado. Tareas desarrolladas para
la formacién de recursos humanos en docencia, investigacion y



extension. A las propuestas escritas se deberan agregar las opiniones
y conclusiones que surgieran de la entrevista personal que se
menciona en el Articulo 15 de este Reglamento.

La asignacién de puntajes a los distintos apartados se hard de acuerdo al
esquema del Anexo III de este documento.

ARTICULO 17: El dictamen de la Comision Asesora debera ser explicito
y debidamente fundado. No bastara la mera asignacién de puntaje, sin otros
argumentos. Para su ordenamiento el Acta correspondiente contendra la
evaluacién de los elementos de juicio enunciados en el Articulo169.

ARTICULO 18: El Secretario de Asuntos Académicos sélo recibira los
dictdmenes que: a) indiquen el correspondiente Orden de Mérito
debidamente fundamentado; b) expresen las razones que han conducido a
eliminar del Orden de Mérito a cualquier participante. Bajo ningin concepto
el dictamen podra dejar de mencionar a alguno de los inscriptos, sea dentro
del Orden de Mérito o fuera de él, debiendo dejarse la debida constancia de
la no presentaciéon ante el Comision Asesora de alguno de los postulantes
inscriptos, en el dia fijado para las instancias presenciales del Concurso.




ANEXO II

CURRICULUM VITAE NORMALIZADO Para los Concursos de
Profesores de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales

01 -

02 -

ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido:

Nombres:

Lugar de Nacimiento: Fecha de Nacimiento:
Nacionalidad: Estado Civil:
Documento de Identidad Nro.:

Cédula de Identidad Nro.: Policia:

Domicilio Real: Calle: N¢: Localidad:

C.P: Provincia:

Teléfono y fax: E-Mail:

Domicilio de notificaciones Dentro del Radio Urbano de La Plata
(Art. 20 Ord. 101)

Calle: Ne:

Teléfono: Fax:

ESTUDIOS REALIZADOS Y TITULOS OBTENIDOS (indicar

entidad otorgante y ano)

03 -

04 -

05 -

Universitarios:

De grado:

De Post-Grado

Carrera Docente Universitaria
Otros estudios superiores:

TESIS DE DOCTORADO O MAESTRIA

Titulo:

Realizada en:

Director de Tesis: Calificacion:

BECAS

Tipo:

Tema:

Fecha Inicio: Fecha Terminacién
Lugar:

Institucion Otorgante:

Por concurso: Si No

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO SEGUIDOS
(Que no integren la Curricula de un Grado Académico obtenido)
Nombre:
Duracion:
Asistido o aprobado:
Institucion:



Carga horaria:
06 - DISTINCIONES - PREMIOS

07 - ANTECEDENTES DOCENTES
07.1 En Grado (Indicar si fue por concurso o interino)
Cargo:
Dedicacién:
Catedra o Curso:
Periodicidad:

07.2 Post - grado (Indicar si fue aprobado por autoridad competente)
Cargo:
Dedicacion:
Asignatura o Curso:
Periodicidad o carga horaria:

07.3 Seminarios - Conferencias y Cursos dictados (No
mencionados en otros items)

A) Afo Lugar Tema
7.4 Participacion en Congresos - Encuentros - Talleres -

Jornadas y
Simposios vinculados con la docencia.
Evento Caracter de participacion Lugar
Fecha
7.5 Aportes significativos a la organizacion curricular
7.6 Produccion de material didactico
08- FORMACION Y DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

08. 1 Becarios
Anos Institucion Categoria Nombre

08. 2 Direccion de tesis: terminadas y aprobadas

Doctorales
Ano: Apellido y Nombres:

Tema Universidad Calificacion:
Maestrias

Ano: Apellido y Nombres:

Tema Universidad Calificacion:

08.3 Direccion de tesinas y pasantias
Ano: Apellido y Nombres:
Tema Universidad Calificacion:

08.3 Formacion de docentes e investigadores



Periodo Apellido y Nombres:
Tema principal: Categoria:

08.4 Discipulos en docencia-investigacion y/ o extension con
ubicacion actual

08.5 Direccion personal apoyo a la investigacion
Nomina de profesionales: Periodo:
Técnicos:
Artesanos:

09- CATEGORIA DE DOCENTE - INVESTIGADOR (I-1II-1III-1IV -V- A -
B - C- D-E)
Categoria de ingreso: Fecha:
Categoria actual: Desde (fecha):
Institucion donde categorizo:
Lugar de trabajo:

10 - CARGOS Y FUNCIONES DESEMPENADOS
10.1 Universitarios
10.2 En Instituciones Académicas y Cientificas
10.3 En la funcion publica no universitaria
10.4 Editor de Revistas

11- MIEMBRO DE COMISION ASESORAS Y EVALUACIONES
11.1 de Tesis
11.2 de Concursos docentes
11.3 de Concursos profesionales
11.4 de publicaciones en Revistas

12 - CARRERAS DE INVESTIGADOR ( CIC, CONICET, OTROS)
Fecha y clase de ingreso:
Situacion actual (Clase):
Lugar de trabajo:

13 - SUBSIDIOS RECIBIDOS
Institucion otorgante:
N¢ de resolucion:
Monto:
Duracion:

14 - SOCIEDADES ACADEMICAS Y PROFESIONALES DE LAS
CUALES ES
MIEMBRO

15 - PATENTES - CONVENIOS



16 - PARTICIPACION EN CONGRESOS - ENCUENTROS - JORNADAS
Y
SIMPOSIOS DE INVESTIGACION Y/ O EXTENSION
Evento Expositor/ Asistente Lugar Fecha
Si presentd trabajo, incluir el titulo y todos los autores por orden de
aparicion.

17- TRABAJOS PUBLICADOS O ACEPTADOS PARA PUBLICAR EN
LIBROS O CAPITULOS DE LIBROS; EN REVISTAS PERIODICAS;
ACTAS DE CONGRESOS (si es trabajo completo) . En todos los casos
indicar autor/ es, ano, titulo del trabajo, nombre de la revista u otra
publicacion, volumen, paginas, si tiene o no referato)

17.1 Cientificos

17.2 De Extension Universitaria

17.3 Tecnoldgicos / Técnicos

17.4 Informes y anteproyectos legislativos y del sector publico

17.5 De divulgacion

17.6 Otros

18- TRADUCCIONES

19- ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS Y DE VISITAS DE
INVESTIGADORES

20 - TRABAJOS DE TRANSFERENCIA/ EXTENSION EFECTUADOS
(No mencionados en otros items)

21 - SINTESIS DE LOS APORTES ORIGINALES EFECTUADOS EN EL
EJERCICIO DE LA ESPECIALIDAD RESPECTIVA.

22 - SINTESIS DE LA ACTUACION PROFESIONAL
22.1. En la funcién publica no universitaria y en empresas publicas y
/o privadas

a) Tareas de conduccibn y /o representacion permanentes
institucionales, acompanada de las resoluciones correspondientes.

b) Cargos que desempend en la Administraciéon Publica o en la
actividad privada, indicando organismo, empresa o reparticion,
cargos y funciones, fecha de designacién y cese y caracter de la
designacion acompanada de la documentacion que lo certifique.

c) Informes técnicos producidos, trabajos de asesoramiento a
empresas o entidades publicas o privadas, con presentacion de
copias. En caso de tratarse de informes confidenciales, la Comisién
Asesora determinard la pertinencia o no de la consideracion del
antecedente invocado.



23 - DIRECCION DE INSTITUTOS - PROGRAMAS - LABORATORIOS -
ETC.

24 - OTROS DATOS DE INTERES.
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ANEXO 1l

Profesor Adjunto

Profesor Titular o Asociado

Dedicacion Dedicacion Dedicacion Dedicacion
Simple Exclusiva o Simple Exclusiva o
Semiexclusiva Semiexclusiva
Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo
APARTADOS - 11 12 12 13
(a)+(c)+(d) (C/U) 5 11 5 12 5 12 5 13
(b) - 6 - 7 - 7 - 8
(e)
Subtotal 30 50 35 55 30 55 35 60
APARTADO (f) 15 30 15 25 15 30 15 25
APARTADO (g) 10 20 10 20 10 15 10 15
TOTALES 55 100 60 100 55 100 60 100
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