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0 sobre dos principios:

de separacion supone que las

y de cuidados son asighadas
ecio privado/ domeéstico) y las
as productivas (espacio publico, de trabajo
unerado) son asignadas a los varones.

principio de jerarquia implica que las

tareas realizadas por varones tienen una mayor
valoracion social (e incluso econémica) que
aquellas realizadas por mujeres.
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Q de los recursos.

simismo, desconocio el aporte de las
jeres en los hogares y en actividades
ecundarias, y torno invisible su rol
omo protagonistas en actividades
economicas, politicas, productivas y
sociales.
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Agricultura de precision
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Grafico 1. Distribucion porcentual del tiempo dedicado al trabajo dome stico no remunerado segdn sexo, por jurisdiccion.
Poblacion de 18 anos y mas. Total nacional urbano. Tercer trimestre de 2013
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Brecha de lgualad de

Género

Género

Existen brechas de género, porgue existen
desigualdades tanto en el acceso como en
el control de varones y mujeres a recursos
econdmicos, tecnoldgicos, culturales,
laborales, politicos y simbdlicos, entre
otros.
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“ONSIGNA 2

;Qué habria que hacer
N para mejorar la
 en la Facultad?



