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Anexo |

PROGRAMA DE BECAS INSTITUCIONALES

REGIMEN DE CONCURSOS PARA LA ADJUDICACION DE BECAS

ARTICULO 1: BASES DEL CONCURSO
En los llamados 2 concurso para |2 adjudicacion de becas se debera
especificar, por lo menos:
« Caracteristicas de la beca:
= estipendio asignado
o indicacion del lugar donde obtenerse las bases del concurso
o lugar y plazo de presentacion de solicitudes
o hombre dél Director de Beca
« Requisitos minimos: especificados para cada categoria en el
Reglamento del programa de Becas institucionales Resolucion N® 1061
« Requisitos especificos: competencias y habilidades pretendidas para |a

beca

ARTICULO 2: DIFUSION

Los llamados a concurso para la adjudicacion de becas deben tener
amplia difusion a traves de prensa escrita en el orden nacional y provincial
cuando asi comesponda y de la pagina web del INTA, en donde estaran
disponibles los formularios de registro de Datos y las Bases del Concurso.

La difusion se canalizara en la pagina web del INTA a través de la
Gerencia de Seleccion y Promocion, dependiente de fa Direccién Nacional
Asistente de Organizacion y Recurses Humanos, siendo responsabilidad de
cada Centro Regional la difusién en todos ios ambitos del nivel local pertinentes

al concurso.
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Los llamados a concursos deberan darse a conocer con un plazo minimo

de diez (10) dias comdos de antelacién a la fecha de apertura para |a

inscripcion de la misma.

ARTICULO 3: PLAZOS

El periodo minimo comprendido entre aperura y cieme del concurso

para la presentacion de las postulaciones a la beca debera ser de qguince {15)
dias corridos. Antes del vencimiento de dicho plazo, la autoridad facultada para

llamar a concurso podré disponer la prorroga del mismo.

ARTICULO 4: REQUISITOS PARA LA PRESENTACION

1)

2)

3

4)

jos antecedentes deben presentarse por duplicado y firmados por los
interesados en los "Formularios de Registro de Datos Personales para
Becarios® en un sobre cerrado y firmado identificado con la leyenda
“Concurso beca disposicion N°...", indicando nombre Y apelido del
postulante, tema y unidad sede de la beca a la cual se postula.

Dehen acompafarse folocopia autenticada  del titulo  terciario
funiversitario (segun el tipo de beca) o la constancia fehaciente de gque
este se halla en tramite. En el caso de las becas estudiantiles debera
presentarse la documentacion requerida y detallada en ia convocatoria.
Curriculum vitae actualizado y constancia de las calificaciones obtenidas
(incluyendo  aplazos), cerificados por la autoridad académica
competente.

Constancias de Capacitacién y Formacion realizadas o en curso. En
caso de presentar fotocopias deberan estar certificados por autoridad
competente.
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5) Dos (2) Cartas de Recomendacitn de Profesores Universitarios o del
ambito de investigacion ylo extension relacionade al tema de la beca,
en la que se describa lo siguiente:

a. Condiciones y Aptitudes del Postulante para la presentacion

b. Breve descripcion de su trayectoria academica
ARTICULO 5: MODALIDAD DE PRESENTACION

Los postulantes podran presentar sus antecedentes personalments O
por carta cerificada con aviso de entrega, en sobre cerrado y firmado,
idertificado con la leyenda *‘CONCURSO BECAS DISEOSICION N°.."
indicando nombre y apellido y tema de la beca, en el lugar y antes de la fecha
de cierre establecida en las bases del concurse.

ARTICULO 6: PRESENTACIONES POR CORRESPONDENCIA

El envio por correspondencia se aceptara sismpre que:
a) El matasellos no tenga fecha y hora posterior a la indicada para el cierrs
b) Likegue al lugar de la presentacion antes de transcurmr los cinco (5) dias
habiles de la fecha y hora de cierre. Pasado este plazo la solicitud no sera

admitida.
ARTICULO 7: APERTURA DE SOBRES

Los sobres con las presentaciones a los concursos deberan ser ablertos
el primer dia habil despues de haber transcumido CINCO (5) dias habiles

posteriores a la fecha de cieme del concursa.

o

swexopisrosicidi e - 20 9



Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca
Instituto Macional de Tecnologia Agropecuaria

ARTICULO 8: COMISION DE PRESELECCION

La Direccién Nacional Asistente de Organizacion y Recursos Humanos
dispondra la actuacién de una comision de preseleccion en los llamados a
concurso convocados por la Direccidn Nacional. Tendra a su cargo las
gestiones afinentes a dichos CONCUrsos, analisis de antecedentes y
cumplimiento de los requisitos minimos por parte de los postulantes.

Los directores de Centro Regional y de Centro de Investigacion
dispondran la constitucion de comisiones de pressleccion para los concursos
que se sustancien en sus jurisdicciones, pudiendo asi mismo solicitar la
colaboracién de la Direccién Macional Asistente de Organizacion y Recursos
Humanos, en cualquiera de las instancias de los procesos de seleccion e

induccién del presente Reglamento.

Los integrantes de la comision de preseleccion no podran participar de la

Junta Evaluadora del mismo llamado a concurso.
ARTICULO 9: JUNTAS EVALUADORAS

El proceso de evaluacion de solicitudes estara a cargo de Juntas
Evaluadoras las que propondran a la Direccion Macional o a quien ella delegue,
el o los candidatos que a su criterio reunan las condiciones para  ser
asignados. Las propuestas elevadas por las Juntas Evaluadoras tendran

caracter no vinculante.
ARTICULO 10: INTEGRACION DE LAS JUNTAS EVALUADORAS
Las Juntas Evaluadoras estaran constituidas del siguiente modo:

a) becas comespondientes a los Centros Regionales y Centros de

Inveshigacion:
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» Director del Centro Regional o Centro de Investigacion
correspondiente a la unidad sede de la Beca, el Director de la
Estacion Experimental Agropecuaria o Instituto respective, el
Director de la Beca, el Representants de la Comunidad Cientifica
o Universidades del Consejo de Centro y el asistente de area de
Recursos Humanos del Centro Regional/ Investigacion.

b} becas comespondientes a Direccién Nacional:

» Director Nacional Asistente o Director General de Administracion
del cual depende la Gerencia sede de desarrollo de la Beca, el
gerente respectivo, el director de la beca y un representants de la

Gerencia de Seleccion y Promocion.

Para las becas estudiantiies, las juntas evaluadoras deberan estar
constituidas del siguiente modo:
a) Becas estudiantiles correspondientes a los Centros Regionales
Centros de Investigacion:
Director de la Estacion Experimental Agropecuaria o Instituto
respectivo, el Director de la Beca, un representante de la Comunidad
Cientifica o Universidad del Consejo de Centro y el asistente de arca
de Recursos Humanos del Centro Regional/ Investigacion.
b} Becas estudiantiles correspondientes a Direccion Nacional:
» FEl Gerente del area donde se desamollara la beca, el director de
la beca y un representante de la Gerencia de Seleccion y

Promocion.

Si en circunstancias de fuerza mayor alginfalgunos miembros de la Junta
Evaluadora no pudiera participar o asistir, sera facultad del Director Nacional
o del Centro Regionallnvestigacion, en caso de corresponder, delegar dicha

funcién a una autoridad competente.
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ARTICULO 11: CAUSALES DE EXCUSACION Y RECUSACION

Las miembros de las Juntas podran ser recusados o deberan excusarse en
los casos previstos en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal, Civil y
Comercial de la Nacidn.

De comprobarse en forma fehacients la transgresion a la obligacion
precedentemente establecida, la autoridad facultada para efectuar la pertinente

designacién adoptara las medidas gue estime necesarias a efectos de evitarla
ARTICULO 12: CONTENIDO DEL ACTA DE LA JUNTA EVALUADORA

E| acta de la Junta Evaluadora debera incluir necesariamente los siguientes

datos:

a) Momina del o de los candidatos propuestos

b} Fundamentacién comparativa de los antecedentes de los candidatos
elevados. sobre la base de los requisitos exigidos Y criterios
metodologicos establecidos para cada convocatona

¢) Fundamentacién de los votos de disidencia

ARTICULO 13: ROL DE LA DIRECCION NACIONAL ASISTENTE DE
ORGANIZACION Y RECURS0OS HUMANOS

La Direccién Macional Asistente de Organizacion y Recursos Humanos a
través de la Gerencia de Seleccion y Promocion tendra a su cargo la
instrumentacién y seguimiento del Programa de Becas manteniendo la
coordinacion de los diversos procesos de adjudicacion de las mismas e

incorporacian de los candidatos que resulten elegidos.

Es parte del rol de la Direccion Nacional Asistente de Organizacion y
Recursos Humanos brindar asesoramiento y colaboracion en cualguiera de las

instancias implicadas en el proceso del Concurso.
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ARTICULO 14: CONCURSOS DESIERTOS

Los concurses podran ser declarados desiertos por la Direccion Macional, o

an quién esta delegue dicha atribucidn, en los siguientes casos:

a) Por ausencia de aspirantes presentados
b} Porinsuficiencia de méritos de los candidatos presentados

ARTICULO 15: REEMPLAZOS

Dentro de los (3) meses siguientes a un coneurso para la adjudicacion
de una Beca, en caso de no asumir &l profesional designado o de producirse la
renuncia del mismo, la Direccion Macional Asistente de Organizacion
Recursos Humanos podra solicitar a la Junta Evaluadora actuanie una nueva
propuesta entre los postulantes opo rtunamente elevados,

Sélo se permitiran reemplazos de becarios en el franscurse del afio de la
respectiva convocatoria. Las vacantes que s& produzcan con posterioridad
podran ser incluidas en los cupos gue a cada unidad se le asigne en futuras

convocatorias.

ARTICULO 16: NOTIFICACIONES

Los resultados de los concursos seran debidamente notificados a los
interesados en forma individual y por escrito, dentro de los veinte (20) dias
habiles contados a partir de la designacion por parte de la autoridad facultada.
Los Asistentes de Area de Recursos Humanos serdn los responsables de
realizar dichas notificaciones. Mientras que la Gerencia de Seleccion ¥
Promocion serd responsable de la notificacion de los concursos de becas

comespondientes a unidades dependientes de la Direccion Nacional.
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ARTICULO 17: OPCION

Los interesados podrén presentarse como méximo en tres {3) temas de
becas, ya sea en la misma o en distintas unidades cuando los concursos se
realizan en forma simultinea, debiendo en tal caso llenar una solicitud de
inscripcion para cada uno de los temas. Si resultaren favorecidos para mas de
una beca, podran optar deniro del término improrrogable de cinco {5) dias
habiles de conocido el resultado de la Gltima de las adjudicaciones efectuadas.

ARTICULO 18: RECONSIDERACION

Dentro de los diez (10) dias habiles de notificado el resultado del
concurso los interesados podran presentar ei recurso de reconsideracion ante
la autoridad facultada para hacer la designacion. Dicho recurso debe ser
resuelto en un plazo de treinta (30) dias corridos, pudiendo el interesado

- apelar, dentro de los cinco (3) dias habiles de notificada la resolucion o del
vencimiento del plazo para resolver, ante la Direccion MNacional o el Consejo

Directivo segun corresponda,
ARTICULO 19: EXAMENES DE APTITUD PSICOFISICA

Los postulantes seleccionades deberan realizar el examen de aptitud
psicofisica antes de |a fecha de Inicio de su beca. Se debera presantar el apto

mencionade junto a la propuesta de asignacion a los efectos de la

formalizacion del acto administrativo
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