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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y FORESTALES

CONSEJO DIRECTIVO
(Version Taquigrafica)

842 Reunioén Ordinaria

- En la ciudad de La Plata, a 14 de junio de
2023, se reune el Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales de
la Universidad Nacional de La Plata.

Sr. Decano: Ing. Agr. Ricardo Andreau.

Sr. Vicedecano: Ing. Ftal. Gabriel Keil.

Sra. Secretaria de Asuntos Académicos: Dra. Cecilia Margaria.
CONSEJEROS DIRECTIVOS (Presentes)

Profesores: Ing. Agr. Monica Ricci.
Ing. Agr. Mariana Garbi.
Ina. Aar. Anibal Raberto Lodeiro.
Ing. Agr. Telmo Cecilio Palancar.
Biog. Claudio Fernando Cerruti.
Ing. Agr. Esteban Andrés Abbona.
Ing. Agr. Cecilia Inés Seibane
JT.P: Ing. Ftal. Diego Martin Sandoval Lopez.
Ayudantes Diplomados: Ing. Agr. Maria Lucrecia Puig.
Graduados: Ing. Agr. Mariana Florio.
Estudiantes: Srta. Sheila Abramchik
Sr. Santino Panarace
Srta. Araceli Maldonado.
Srta. Rosario Saric.
Sr. Lautaro Jara.
Nodocente: Sr. David Garcia.
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FCAvyF Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

Z 84° Reunién Ordinaria (14-06-2023)

ORDEN DEL DIiA

IPUNTO 1.- INFORMACION

1.1 Identificacion de Autoridades y Consejeros Directivos.

1.2 Informe del Sr. Decano.

1.3 Expediente N° 200-2639/07. Acto Resolutivo N° 149/23. Aceptar la renuncia presentada por el
Lic. en Matematica Humberto CHAVEZ ZEGARRA, en los cargos Jefe de Trabajos Practicos Ordinario
con Dedicacién Semiexclusivaen el Curso de Matematica y de Jefe de Trabajos Practicos Interino con
Dedicacion Simple en el Curso de Calculo Estadistico y Biometria - Departamento de Ciencias
Exactas-, a partir del 01/05/23. Agradecer los servicios prestados por el Lic. en Matematica Humberto
CHAVEZ ZEGARRA, a través de su paso por esta Casa de Estudios.

1.4 Expediente N° 200-890/15-C1. Acto Resolutivo N° 138/23. Aceptar la renuncia presentada por la
Dra. Vanesa Yanet IXTAINA, en el cargo de Jefe de Trabajos Practicos Ordinario con Dedicacion
Simpleen el Curso de Analisis Quimico - Departamento de Ciencias Exactas-, a partir del 1 de mayo
de 2023.

1.5 Expediente N° 200-4106/18-C1. Acto Resolutivo N° 141/23. Aceptar la renuncia presentada por
la Ing. Ftal. Ana Paula MORETTI,en el cargo de Jefe de Trabajos Practicos Interino con Dedicacion
Simple (orientado a la Carrera de Ingenieria Forestal) en el Taller de Integracion Curricular | -
Departamento de Desarrollo Rural-, a partir del 1 de mayo de 2023.

1.6 Expediente N° 200-1951/21. Acto Resolutivo N° 179/23. Aceptar la renuncia presentada por la
Srta. Maria Clara DONADELLI, en el cargo de Ayudante Alumno Ordinario “Ad-Honorem” del Curso de
Extension Rural - Departamento de Desarrollo Rural -, a partir del 01/05/23.

1.7 Expediente N° 200-230/23. Acto Resolutivo N° 157/23. Designacion de la Lic. Maria Fernanda
BERTERO, en el cargo de Profesor Adjunto Interino con Dedicacion Simple del Curso de Matematica -
Departamento Ciencias Exactas-, a partir del 15/05/23.

1.8 Expediente N° 200-232/23. Acto Resolutivo N° 159/23. Designacién del Ing. Agr. Matias
BARRENECHEA y el Ing. Agr. Pablo MENDEZ como Representantes Titular y Suplente respectivamente
de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales para la participaciénen la “Red de Buenas Practicas
Agropecuarias” (BPA), por el periodo 2023-2026.

1.9 Expediente N° 200-200/19. Acto Resolutivo N° 172/23. Designar a los Docentes del Taller para la
preparacion del Examen Final del Curso Microbiologia en el marco del “Programa para el
Mejoramiento de Indicadores académicos de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales” (Etapa VI),
del “Programa de Rendimiento Académico y Egreso de la UNLP” (PRAE) realizado durante diciembre
de 2022 y febrero de 2023.

1.10 Expediente N° 200-57/23. Acto Resolutivo N° 150/23. Asignar funciones a la Ing. Ftal. Tatiana
CINQUETTI, como Ayudante Diplomado Interino con Dedicaciéon Simple del Curso de Mecanizacién
Forestal - Departamento de Ingenieria Agricola y Forestal- al Curso de Aprovechamiento Forestal del
precitado Departamento, a partir del 26/04/2023.

1.11 Expediente N° 200-57/23. Acto Resolutivo N° 152/23. Asignar funciones a la Ing. Agr. Matilde
MUR, como Jefe de Trabajos Practicos Interino con Dedicacién Simple del Curso de Mecanizacion
Forestal - Departamento de Ingenieria Agricola y Forestal- al Curso de Aprovechamiento Forestal del
precitado Departamento, a partir del 26/04/2023.

1.12 Expediente N° 200-1842/21. Acto Resolutivo N° 151/23. Asignar funciones al Ing. Agr. Victor
Hugo MERANI, como Profesor Adjunto Interino con Dedicacion Simple del Curso de Mecanizacion
Forestal - Departamento de Ingenieria Agricola y Forestal- al Curso de Aprovechamiento Forestal del
precitado Departamento, a partir del 26/04/2023.

1.13 Expediente N° 200-1654/21. Acto Resolutivo N° 154/23. Asignar funciones a la Ing. Ftal. Diego
Ivan RAMILO, como Jefe de Trabajos Practicos Interino con Dedicacién Semiexclusiva del Curso de
Introduccion a la Dasonomia - Departamento de Tecnologia Agropecuaria y Forestal- al Curso de
Aprovechamiento Forestal -Departamento de Ingenieria Agricola y Forestal-, a partir del 26/04/2023.

1.14 Expediente N° 200-1391/20. Acto Resolutivo N° 167/23. Asignar funciones a la Dra. Natalia
Soledad FAGALI, como Jefe de Trabajos Préacticos Ordinario con Dedicacion Simple del Curso de
Quimica General e Inorganica - Departamento Ciencias Exactas- al Curso de Anélisis Quimico del
precitado Departamento, a partir del 15/05/2023.

1.15 NOTA. El Ing. Agr. Carlos CORDIVIOLA solicita licencia como Consejero Directivo Titular del
Claustro de Profesores, a partir de junio de 2023 y por el término de un afo.

PUNTO 2 VARIOS.

2.1 Aprobacién Acta CD 83.
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2.2 Expediente N° 200-128/23. Refrendar los términos de la Resolucion N°187/23 de Decano, Ad
referéndum del Consejo Directivo. Designacion de la Srta. Paula Agustina GERSTMAYER, en el cargo
de Ayudante Alumno Ordinario “Ad-Honorem”, en el Curso de Calculo Estadistico y Biometria -
Departamento de Ciencias Exactas-, a partir del 1/6/2023 y por el término de dos (2) afios. Dictamen
de la Comision Asesora.

2.3 Expediente N° 200-129/23. Refrendar los términos de la Resolucion N°170/23 de Decano, Ad
referéndum del Consejo Directivo. Designacion de la Srta. Nirvana Nahir CHURQUINA, en el cargode
Ayudante Alumno Ordinario “Ad-Honorem”, en el Curso de Andlisis Quimico -Departamento de
Ciencias Exactas-, a partir del 1/6/2023 y por el término de dos (2) afios. Dictamen de la Comision
Asesora.

2.4 Expediente N° 200-133/23. Refrendar los términos de la Resolucion N°188/23 de Decano, Ad
referéndum del Consejo Directivo. Designacién de la Srta. Camila Alejandra MIGUEL VILLEDA, en el
cargo de Ayudante Alumno Ordinario “Ad-Honorem”, en el Curso de Fisica Aplicada -Departamento
de Ciencias Exactas-, a partir del 1/6/2023 y por el término de dos (2) afios. Dictamen de la Comision
Asesora.

2.5 Expediente N° 200-279/23. Refrendar los términos de la Resolucion N°183/23 de Decano, Ad
referéndum del Consejo Directivo. Aceptar la renuncia presentada por el Dr. Gustavo Pablo
ROMANELLLI, en el cargo de Profesor Adjunto Ordinario con Dedicacion Simple del Curso de Quimica
Organica —Departamento de Ciencias Exactas-, a partir del 1/6/2023.

2.6 Expediente N° 200-2151/22. Concurso Publico de Méritos, Oposicion y Antecedentes para cubrir
un (1) cargo de Profesor Adjunto Ordinario con Dedicacion Exclusiva en el Curso de Administracién
Agraria -Departamento de Desarrollo Rural-. Dictamen de la Comision Asesora.

2.7 Expediente N° 200-2145/22. Concurso Publico de Méritos, Oposicion y Antecedentes para cubrir
un (1) cargo de Profesor Titular Ordinario con Dedicacion Exclusiva en el Curso de Fisica Aplicada -
Departamento de Ciencias Exactas-. Dictamen de la Comisién Asesora.

2.8 Expediente N° 200-2142/22. Concurso Publico de Méritos, Oposicion y Antecedentes para cubrir
un (1) cargo de Profesor Titular Ordinario con Dedicacion Simple en el Curso de Genética -
Departamento de Ciencias Biolégicas-. Dictamen de la Comision Asesora.

2.9 Expediente N° 200-2143/22. Concurso Publico de Méritos, Oposicion y Antecedentes para cubrir
un (1) cargo de Profesor Adjunto Ordinario con Dedicacién Exclusiva en el Curso de Genética -
Departamento de Ciencias Bioldgicas-. Dictamen de la Comision Asesora.

2.10 Expediente N° 200-2154/22. Concurso Publico de Meéritos, Oposicién y Antecedentes para
cubrir un (1) cargo de Profesor Adjunto Ordinario con Dedicacion Semi-Exclusivaen el Curso de
Mecanica Aplicada -Departamento de Ingenieria Agricola y Forestal -. Dictamen de la Comisidn
Asesora.

2.11 Expediente N° 200-125/19. Concurso Publico de Méritos, Oposicion y Antecedentes para cubrir
un (1) cargo de Jefe de Trabajos Practicos Ordinario con Dedicacion Simple en el Curso de Analisis
Quimico -Departamento de Ciencias Exactas-. Dictamen de la Comision Asesora. Expediente
formato papel.

2.12 Expediente N° 200-149/19. Concurso Publico de Méritos, Oposicion y Antecedentes para cubrir
un (1) cargo de Ayudante Diplomado Ordinario con Dedicacion Simple en el Curso de Forrajicultura
y Praticultura -Departamento de Tecnologia Agropecuaria y Forestal-. Dictamen de la Comisién
Asesora. Expediente formato papel.

2.13 Expediente N° 200-2214/22. Concurso Publico de Meéritos, Oposicién y Antecedentes para
cubrir un (1) cargo de Jefe de Trabajos Practicos Ordinario con Dedicacién Semi-Exclusivaen el Curso
de Oleaginosas y Cultivos Regionales -Departamento de Tecnologia Agropecuaria y Forestal-.
Dictamen de la Comision Asesora.

2.14 Expediente N° 200-2203/22. Concurso Publico de Méritos, Oposicién y Antecedentes para
cubrir un (1) cargo de Jefe de Trabajos Practicos Ordinario con Dedicacién Exclusiva en el Curso de
Xilotecnologia -Departamento de Ingenieria Agricola y Forestal -. Dictamen de la Comision Asesora.

2.15 Expediente N° 200-2209/22. Concurso Publico de Meéritos, Oposicion y Antecedentes para
cubrir un (1) cargo de Jefe de Trabajos Practicos Ordinario con Dedicacion Simple en el Curso de
Fruticultura -Departamento de Tecnologia Agropecuaria y Forestal -. Dictamen de la Comision
Asesora.

2.16 Expediente N° 200-2210/22. Concurso Publico de Méritos, Oposicién y Antecedentes para
cubrir un (1) cargo de Ayudante Diplomado Ordinario con Dedicacion Exclusiva en el Curso de
Fruticultura -Departamento de Tecnologia Agropecuaria y Forestal -. Dictamen de la Comisidn
Asesora.
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2.17 Expediente N° 200-3510/12. Concurso de Méritos, Antecedentes y Propuestas para la provision
del cargo de Director del Laboratorio de Investigacion en Productos Agroindustriales LIPA.
Dictamen de la Comision Asesora. Expediente formato papel.

2.18 Expediente N° 200-2232/22. Concurso Publico de Méritos, Oposicién y Antecedentes para
cubrir un (1) cargo de Jefe de Trabajos Practicos Ordinario con Dedicacidon Simple en el Curso de
Introduccién a la Administracion -Departamento de Desarrollo Rural-. Aprobar nueva Comisién
Asesora.

2.19 Expediente N° 200-148/23. Registro de Aspirantes para cubrirun (1) cargo de Jefe de Trabajos
Practicos Interino con Dedicacion Simple, en el Curso de Biometria Forestal - Departamento de
Ciencias Exactas -. Dictamen de la Comision Asesora.

2.20 Expediente N° 200-146/23. Registro de Aspirantes para cubrir un (1) cargo de Ayudante
Diplomado Interino con Dedicacion Simple, en el Curso de Fisica Aplicada - Departamento de
Ciencias Exactas -. Dictamen de la Comision Asesora (fojas 153 a 159).

2.21 Expediente N° 200-147/23. Registro de Aspirantes para cubrir un (1) cargo de Ayudante
Diplomado Interino con Dedicacion Simple, en el Curso de Fisica Aplicada - Departamento de
Ciencias Exactas -. Dictamen de la Comision Asesora (fojas 133 a 139).

2.22 Expediente N° 200-170/23. Registro de Aspirantes para cubrir un (1) cargo de Ayudante
Diplomado Interino con Dedicacién Exclusiva, en el Curso de Edafologia - Departamento de Ciencias
Ambiente y Recursos Naturales-. Dictamen de la Comision Asesora.

2.23 Expediente N° 200-145/23. Registro de Aspirantes para cubrir un (1) cargo de Ayudante
Diplomado Interino con Dedicacion Simple, en el Curso de Edafologia - Departamento de Ciencias
Ambiente y Recursos Naturales-. Dictamen de la Comision Asesora.

PUNTO 3. COMISION DE GRADO ACADEMICO DE DOCTORADO

3.1 Expediente N° 200-2749/22. Admisién a la Carrera de Doctorado de la Facultad de Ciencias
Agrarias y Forestales de la Lic. Melina PAEZ, con el Proyecto de Tesis titulado “Vulnerabilidad socio-
ecolégica frente a incendios de interfase rural-urbana en la Comarca Andina: amenazas y
adaptacion”, con Direccion del Dr. Mariano AMOROSO, Codireccién del Dr. Thomas KITZBERGER vy la
Asesoria Académica del Dr. Marcelo BARRERA.

3.2 Expediente N° 200-2973/22. Admisién a la Carrera de Doctorado de la Facultad de Ciencias
Agrarias y Forestales del Ing. Agr. Cristian MAZEPA, con el Proyecto de Tesis titulado "Dinamicade la
oferta y aporte proteico del polen forrajeado por Apis mellifera en la Ecorregion Chaco Hamedo y su
relacion con la tolerancia a Varroa destructor”, con Direccion de la Dra. Cristina SALGADO LAURENTI,
Codireccion del Dr. Matias MAGGI, y la Asesoria Académica de la Dra. Graciela ALBO.

3.3 Expediente N° 200-2365/16. Toma de Conocimiento, Defensa Oral y Plblica de la Tesis Doctoral
de la Ing. Agr. Elisa Akemi ROVIDA KOIJIMA titulada “Respuesta ecofisioldgica al estrés hidrico de
clones de Populus en la provincia de Mendoza: analisis a escala de rodal y en condiciones
experimentales controladas”, con Direccion del Dr. Ignacio MUNDO, Codireccién de la Dra. Carla
GIORDANDO, y la Asesoria Académica del Ing. Ftal. Juan GOYA, realizada el 21 de marzo de 2023. El
Jurado Evaluador compuesto por Dra. Claudia MARTINEZ, Dr. Javier GYENGE y la Dra. Corina
GRACIANO, otorgod la calificacion 10 (Sobresaliente).

3.4 Expediente N° 200-3898/18. Toma de Conocimiento, Defensa Oral y Publica de la Tesis Doctoral
de la Lic. en Quimicay Tecnologia Ambiental Maria Paz SALAZAR titulada “Cultivos de cobertura en
suelos bajo siembra directa. Su efecto sobre las propiedades fisicas y la materia organica del suelo”,
con Direccién del Dr. Carlos German SORACCOYy el Dr. Luis Alberto LOZANO, realizada el 17 de abril
de 2023. Eljurado evaluador compuesto por la Dra. Analia Rosa BECKER, el Dr. Celio Ignacio CHAGAS
y el Dr. Christian WEBER, otorg6 la calificacién 10 (Sobresaliente).

PUNTO 4. COMISION DE GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA Y ESPECIALIZACION

4.1 Expediente N° 200-0156/94 La Dra. Fernanda GASPARI Directora de la Maestria en Manejo
Integral de Cuencas Hidrogréficas eleva la propuesta de Arancel de la Cohorte 2023, se establece en
$350.000 y podré ser abonado en una sola cuota en efectivo o en tres cuotas, siendo la primera en el
momento de inicio del ciclo obligatorio, en el mes de agosto de 2023 (50%), la segundaen octubre de
2023 (25%) y la tercera al finalizar dicho ciclo, en noviembre de 2023 (25%). Cuenta con dictamen
favorable de la Comisién de Grado Académico de Maestrias y Especializaciones.

4.2 Expediente N° 200-1570/15. Toma de conocimiento, Defensa oral y Puablica de la tesis de
Maestria en Mecanizacién Agricola del Ing. Agr. Franco ROSSI titulada "Influencia del trafico en la
calidad fisica del suelo sobre dos sistemas de labranza”, con Direccion del Dr. Luis LOZANO y
Codireccion del Dr. Telmo PALANCAR. El Jurado Evaluador integrado Laura DRAGHI, el Dr. Esteban
MELANI y el MSc. Juan Manuel VAZQUEZ, otorgd la calificacion de 10 (Sobresaliente).

PUNTO 5. CGA DE ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
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No hay trdmites que tratar.
PUNTO 6. COMISION DE ENSENANZA
6.1 Expediente N° 200-280/23. El profesor del Curso de Topografia, Agrim. Leandro SOTO, eleva
propuesta de Curso Intensivo para la aprobacién de examen final en el marco del “Programa de
Rendimiento Académico y Egresode la UNLP” (PRAE). La Comisién recomienda su aprobacién. Inicio
del Curso el 16 de junio de 2023.
6.2 Expediente N° 200-291/23. Los Profesores Maximiliano FAVA y Valeria PERILLI elevan propuesta
de Seminario “Tensiones y desafios de la ensefianza universitaria”. La Comisidon recomienda su
aprobacion. Inicio del Seminario el 6 de junio de 2023.
PUNTO 7. COMISION DE EXTENSION E INVESTIGACION
7.1 Nota. La Secretaria de Investigaciones Cientificas y Vinculacion Tecnoldgica Dra. Monica RICCI
eleva invitacién a nuestra Facultad para participar como organizadora del “3° Congreso Argentino de
Cannabis”. La Comisidon tomd conocimiento.
7.2 Expediente N° 200-305/23. Solicitud de Auspicio de nuestra Facultad para el “XIl Congreso
Internacional de Silvopastoreo” a realizarse el 16 y 17 de octubre en Buenos Aires, junto al “V
Congreso Nacional de Sistemas Silvopastoriles” del 18 al 20 de octubre del corriente afio, en la sede
del MERCOSUR, ciudad de Montevideo. La Comision recomienda otorgar el auspicio solicitado.
7.3 Expediente N° 200-2336/16. El Ing. Ftal. Gustavo ACCIARESI solicita la disolucion de la Unidad
Promocional de Investigacion y Desarrollo en Politicas y Desarrollo Forestal- UPID-PYDEF. La
Comision tomd conocimiento.
7.4 Propuesta de Procedimiento para el tratamiento de las solicitudes de Avales Institucionales y
Declaraciones de Interés de nuestras Facultad. Dictamen de la Comision.
PUNTO 8. COMISION DE ECONOMIA Y FINANZAS

No hay trdmites que tratar.
PUNTO 9. COMISION DE EVALUACION DOCENTE
9.1 Expediente N° 200-304/23. Llamado a Registro de Aspirantes para cubrir un (1) cargo de
Ayudante Diplomado Interino con Dedicacion Simple en el Curso de Anélisis Quimico -
Departamento de Ciencias Exactas -. Por renuncia Dra. Vanesa IXTAINA. La Comision recomienda se
dé curso a la solicitud, y se establezca periodo de Inscripcion.
9.2 Expediente N° 200-306/23. Llamado a Concurso Publico de Méritos, Oposicion y Antecedentes
para cubrir un (1) cargo de Ayudante Diplomado Ordinario con Dedicacion Simple, en el Curso de
Andlisis Quimico -Departamento de Ciencias Exactas-. La Comision recomienda se dé curso a la
solicitud, se establezca periodo de Inscripcién y Comision Asesora correspondiente.
9.3 Expediente N° 200-0802/19. Solicitud de prérroga y presentacion de informe del Ing. Ftal.
Alfonso RODRIGUEZ VAGARIA en el cargo de Ayudante Diplomado Interino dedicacion Simple del
curso de Aprovechamiento Forestal -Departamento de Ingenieria Agricola y Forestal-. La Comisiéon
considera aceptable el informe y recomienda se dé curso a la solicitud. Expediente formato papel.
9.4 Expediente N° 200-4240/13-C1. Solicitud de prérroga y presentacion de informe de la Dra.
Eleana SPAVENTO en el cargo de Profesor Adjunto Interino dedicacién Exclusiva del curso de
Industrias de Transformacién Mecéanica -Departamento de Ingenieria Agricola y Forestal-. La
Comision considera aceptable el informe y recomiendase dé curso a la solicitud. Expediente formato
papel.
9.5 Expediente N° 200-4437/13. Solicitud de prdérroga y presentacion de informe de la Ing. Ftal.
Maria Mercedes REFORT en el cargo de Ayudante Diplomado Interino dedicacion Simple del cursode
Industrias de Transformacién Mecéanica -Departamento de Ingenieria Agricola y Forestal-. La
Comisién considera aceptable el informe y recomiendase dé curso a la solicitud. Expediente formato
papel.
9.6 Expediente N° 200-299/23. Solicitud de Adscripcion a la Docencia Universitaria de la Ing. Agr.
Valeria BERNARDO, en el Curso de Bioquimica y Fitoquimica -Departamento de Ciencias Exactas-.
Cuenta con el Aval del Profesor Titular del curso y del Departamento. La Comisién recomienda se dé
curso a lo solicitado.
9.7 Expediente N° 200-287/19. Informe Final de Adscripcién a la Docencia Universitaria del Ing. Agr.
Santiago ELUCHANS, en el Curso de Introduccién a la Administracién -Departamento de
Desarrollo Rural-. La Comision considera aceptable el Informe. Expediente en formato papel.
9.8 Expediente N° 200-1328/20. Informe Final de Adscripcidn a la Docencia Universitaria del Ing.
Ftal. Jorge Alberto CANAS, en el Curso de Introduccion a la Administracion -Departamento de
Desarrollo Rural-. La Comision considera aceptable el Informe.
9.9 NOTA. Dictamen de la Junta del Departamento de Ciencias Exactas, referida a la situacion de los
cursos de Computacion |y Il. La Comisionrecomienda no dar curso a lo solicitado.



OO ONOCITOTGIODDDEADAMDIMDEADNMNDMADPDPLODLWOWWWWWWEUWWNINPPPNPNNNNMNDNNPHPN P R R R R R,
ONOCOTPLAWNR,LROWVWONOOPAWNEFRLROWOWONGCORAWNRLROOVWONGTOIRARWNRLROOVWONGTOIRARWN LR OVONOPWN -

FCAvyF Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

Z 84° Reunién Ordinaria (14-06-2023)

PUNTO 10. COMISION DE INTERPRETACION Y REGLAMENTO
10.1 Propuesta del Sr. Decano referida al articulo 13 del Convenio Colectivo de Trabajo para
Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales, en el ambito de la Facultad de Ciencias
Agrarias y Forestales. Dictamen de la Comision.
10.2 Modificaciones del Reglamento de funcionamiento de los Departamentos Docentes de la
Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales. Dictamen de la Comisién.
PUNTO 11. COMISION DE AMBIENTE LABORAL E INFRAESTRUCTURA

No hay tramites que tratar.
PUNTO 12. COMISION DE ACTIVIDADES OPTATIVAS
12.1 Expediente N° 200-149/23. La Ing. Agr. Delfina GUAYMASI eleva Actividad Optativa Modalidad
Pasantia titulada: “Monitoreo de Plagas y Enfermedades y Registro Fenolégico en Cultivos
Horticolas”, con una carga horaria total de 120 horas. La Comision recomienda aprobar la actividad y
otorgarle a la misma 6 (seis) créditos.
12.2 Expediente N° 200-165/23. El Dr. Andrés NICO eleva Actividad Optativa Modalidad Pasantia
titulada: “Nematodos formadores de agallas patégenos de hortalizas de frutos de verano en el CHP”,
con una carga horaria total de 120 horas. La Comision recomienda aprobar la actividad y otorgarle a
la misma 6 (seis) créditos.
12.3 Expediente N° 200-277/23. El Ing. Agr. Luciano CALVO eleva Actividad Optativa Modalidad
Pasantia titulada: “Determinacion de variables edaficas y de rendimiento en cultivos intensivos bajo
diferentes sistemas de riego y/o drenajes”. La Comisién recomienda aprobar la actividad y otorgarle
a la misma 6 (seis) créditos.
12.4 Expediente N° 200-154/23. La Ing. Agr. Susana PADIN eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacion en Evento titulada: “Buenas Practicas Agricolas para la produccion sostenible”. La
Comision recomienda aprobar la actividad y otorgarle a la misma 1 (un) crédito.
12.5 Expediente N° 200-159/23. EI Dr. Ramén CIEZA eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacién en Evento titulada: Charla crisis ecolégica y desafios profesionales (En el marco del ciclo
de charlas “Los desafios profesionales en un contexto de cambio climético y transformacién del
ambiente”). La Comisidén recomienda aprobar la actividad y otorgarle a la misma 1 (un) crédito.
12.6 Expediente N° 200-161/23. EI Dr. Ramén CIEZA eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacion en Evento titulada: Presente y futuro de los suelos de Argentina, hacia su conservacion
y regeneracién (En el marco del ciclo de charlas “Los desafios profesionales en un contexto de
cambio climético y transformacion del ambiente”). La Comision recomienda aprobar la actividad y
otorgarle a la misma 1 (un) crédito.
12.7 Expediente N° 200-160/23. EI Dr. Ramén CIEZA eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacion en Evento titulada: Ganaderia e impacto climético: Emision de GEI y balance de
carbono. El rol profesional (En el marco del ciclo de charlas “Los desafios profesionales en un
contexto de cambio climético y transformacién del ambiente”). La Comision recomienda aprobar la
actividad y otorgarle a la misma 1 (un) crédito.
12.8 Expediente N° 200-178/23. El Ing. Agr. Luciano CALVO eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacion en Evento titulada: “Reconocimiento del sistema de riego y manejo del campo
deportivo del Estadio Dr. Jorge Luis Hirschi”. La Comision recomienda aprobar la actividad y otorgarle
a la misma 1 (un) crédito.
12.9 Expediente N° 200-179/23. El Ing. Agr. Luciano CALVO eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacion en Evento titulada: “Reconocimiento del sistema de riego y manejo del campo
deportivo del Estadio Juan Carmelo Zerillo”. La Comisién recomienda aprobar la actividad y otorgarle
a la misma 1 (un) crédito.
12.10 Expediente N° 200-115/23. La Lic. Alejandra CARBONE eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacion en Evento titulada: "Producir sin agroquimicos, un compromiso de todos los
involucrados”. La Comisién recomienda aprobar la actividad y otorgarle a la misma 1 (un) crédito.
12.11 Expediente N° 200-205/23. La Lic. Alejandra CARBONE eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacion en Evento titulada: “Revalorizacion del Patio de los Eucaliptus del Jardin Boténico Carlos
Spegazzini”. La Comisionrecomienda aprobar la actividad y otorgarle a la misma 1 (un) crédito.
12.12 Expediente N° 200-210/23. El Ing. Agr. Guillermo MILLAN eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacion en Evento titulada: “Simposio Fertilizar 2023”. La Comision recomienda aprobar la
actividad y otorgarle a la misma 1 (un) crédito.
12.13 Expediente N° 200-234/23. La Dra. Natalia RAFFAELI eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacion en Evento titulada: “VI Jornadas Celuldsico Papeleras 2023”. La Comisidon recomienda
aprobar la actividad y otorgarle a la misma 1 (un) crédito.
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12.14 Expediente N° 200-264/23. La Dra. Natalia RAFFAELI eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacion en Evento titulada: “Ciclo de Charlas de Aprovechamiento Forestal”’. La Comisién
recomienda aprobar la actividad y otorgarle a la misma 1 (un) crédito.
12.15 Expediente N° 200-238/23. La Ing. Agr. Lorena AGNELLI eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacion en Evento titulada: “Asociacion en el consumo de alfalfa infestada con Astylus
atromaculatus y la mortandad en bovinos”. La Comision recomienda aprobar la actividad y otorgarle
a la misma 1 (un) crédito.
12.16 Expediente N° 200-269/23. El Dr. Esteban BARIDON eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacion en Evento titulada: “Suelo, sequia y sistemas ganaderos. Perspectiva y gestion”. La
Comision recomienda aprobar la actividad y otorgarle a la misma 1 (un) crédito.
12.17 Expediente N° 200-206/23. La Dra. Natalia MACHETTI eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacion en Evento titulada: "Importancia de las cortinas forestales en la proteccion de los
cultivos y los suelos”. La Comision recomienda aprobar la actividad y otorgarle a la misma 1 (un)
crédito.
12.18 Expediente N° 200-0405/19. BAJA de la Actividad Optativa Modalidad Pasantia titulada:
“Acercamiento del rol profesional en el marco de un proyecto de investigacion Forestal”, presentada
por Ana Paula MORETTI. Expediente formato papel.
PUNTO 13. COMISION DE TRABAJO FINAL DE CARRERA

No hay tramites que tratar.
PUNTO 14. TEMA INGRESADO SOBRE TABLAS. 14.2. VARIOS
14.2.24 Expediente N° 200-192/23. Concurso Publico de Meéritos, Oposicion y Antecedentes para
cubrir un (1) cargo de Ayudante Alumno Ordinario “ad-honérem”, en el Curso de Sociologia Agricola -
Departamento de Desarrollo Rural- Dictamen de la Comisién Asesora.

- Alas 9y 05, dice el:

SR. DECANO.- Buenos dias a los consejeros y consejeras. Damos comienzo a la reunién 84 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

PUNTO 1.- INFORMACION

1.1. Identificacion de Autoridades y Consejeros Directivos.

SR. DECANO.- Hoy contamos con la presencia de los siguientes consejeros por la mayoria del
claustro de profesores MoénicaRicci, Telmo Palancar, Mariana Garbi, Anibal Lodeiro y Claudio Cerruti;
por la minoria de profesores Esteban Abbona y Cecilia Seibane; por los jefes de trabajos practicos
Martin Sandoval; por los ayudantes diplomados LucreciaPuig; por los graduados Mariana Florio; por
el claustro estudiantil por mayoria, Sheila Abramchick, Araceli Maldonado, Santino Panarace y
Lautaro Jara; por la minoria estudiantil Rosario Saric y por el claustro Nodocente David Garcia.

Hay un solo sobre tablas: el expediente 200-192/23 que es un concurso publico de
méritos, oposicién y antecedentes para cubrir un (1) cargo de Ayudante Alumno Ordinario “ad-
honérem”, en el Curso de SociologiaAgricola -Departamento de Desarrollo Rural- Dictamen de la
Comisiéon Asesora que, si estan de acuerdo, lo incorporamos como 2.24.

- Se aprueba por unanimidad de dieciséis miembros.

1.2 Informe del Sr. Decano.
SR. DECANO.- Para esta reunion hemos convocadoa la gente del Proyecto Productivo de Campos, a
los ingenieros Delgado Caffé, Federico Ferndndez y Adrian Rodriguez Guifiazu.

Hemos transitado una larga negociaciéncon Veterinaria, hemos llegado a buen puerto y
la idea es que ellos, aqui presentes nos cuenten en qué estado se encuentran hoy los campos
administrativa y econdmico financieramente hablando. Asi que le voy a dejar la palabra para que
nos informen.

ING. DELGADO CAFFE.- Gracias. Buenos dias.

La idea es informarlos un poquito la situacidn actual de los campos en relacién a la
Facultad de Veterinaria. Tenemos buenas noticias pues ayer llegd el ultimo papelito que faltaba que
firme la gente de Veterinaria. Lo recibimos con Ricardo por mail y ya esta todo firmado.

La disputa habia comenzado hace 11 meses que traia, a su vez, historias anteriores.
Hace 11 meses, la Facultad de Veterinarias deberia haber trasladado la administracion conjunta de
los campos “El Amanecer” y Santa Catalina hacia Agronomia, cosa que sisteméaticamente fue
demorando siempre con algun tipo de excusas, y llegé un punto donde vinieron directamente con la
division de los campos. Los campos hay que dividirlos, trajeron una propuesta de divisién a la cual
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nosotros, basicamente, desde la Comision de Campos no estabamos de acuerdo. Era una cosa que
nos parecia un proyecto de 20 afios trabajado en conjunto terminar rompiéndolo; tenia que tener
motivos méas que suficientes que no los tenia.

Pasamos por muchas etapas: de negacidn nuestra hasta que en algin momento dijimos
basta, si se quieren separar, nos separamos. Ricardo, la verdad, es que fue un actor muy importante
en todo esto porque primero habia comprado la historia de separarse y listo, pero después
seguimos trabajando y proponiendo cosas. Ricardo se puso al lado nuestro —la verdad, nos apoyaste
incansablemente, porque venir casi todos los dias acd con nuevas cosas-. Le generamos algun enojo
al Decano que salid casi corriendo para Veterinarias a rezongar y mucho. Y, finalmente, logramos
poner sobre la mesa una palabra que yo creo que fue magica pues dijimos que si no la entregan -
nosotros no teniamos informacién de nada de lo que pas6 durante los tres afios en los campos, cosa
que estaba escrito que deberia ser compartido-, pusimos esta palabra magica que sobre la mesa
que para mi fue la que destrab6 todo, que fue la auditoria; “pedimos una auditoriay se acabo™.

Nos fuimos con Ricardo a la Universidad, pedimos la auditoria, nos pidieron tiempo en la
Universidad para ver si lo podian destrabar. Y, a partir de ahi, llegamos a no dividir los campos, a
poder firmar los convenios y poder seguir trabajando juntos. En el medio -y no entro en detalles-
hubo un montonazo de idas y vueltas porque pasd primero de una disputa personal entre la
persona que administrabaalla y yo, después yo le sugeri a Ricardo que me corrieran a mi y al otro
asi no es personal, porque primero estan las instituciones y después las personas, y por suerte
llegamos a un final feliz.

Asi que “El Amanecer” y Santa Catalina se siguen manejando en conjunto con
Veterinarias y, formalmente, desde la semana pasada estan las cosas acd y ya podemos trabajar en
conjunto.

Se rearmé el equipo, Agronomia no porque siguen Federicoy Adrian y all4 rearmaron el
equipo, vienen dos personas distintas. Ya hubo reuniones, se estd trabajando bien y estamos
contentos con eso.

La otra cosa que queria contarles -después los chicos van a entrar en detalles con la

LOS CAMPOS. PASADO, 28 parte de los nimeros- que cuando acd decimos pasado, presente y
PRESENTE y FUTURO. 29 futuro, el presente es un poco este que les estoy contando con la
LOS CAMPOS. PASADGO,~ estructura.

Me estoy olvidando de “Don Joaquin”. En “Don Joaquin”
'—_—:‘-..,l? {TE y FUTORO. teniamos el 72% de “Don Joaquin” en una parte del convenio y
FCAE = eews 33  Veterinarias tenia 130 hectareas. Dentro del convenio nuestro habia

WSS 80 hectareas también que eran de Veterinarias, que las manejabamos
nosotros. A partir de este nuevo arreglo que se hizo, en “Don Joaquin” la mitad es para cada uno,
porque ellos tienen una historia razonable ahi: ellos estin mas con el tema clinico y nosotros
estamos con los sistemas. Entonces ahi hay algun ruido —yo disiento un poquito de que no deberia
haber ruido entre lo clinico y los sistemas- pero ellosse enfocan mas a lo clinico y nosotros seguimos
con los sistemas. O sea que ese campo esta bien que haya quedado cada cual manejando su parte,
porque ellos lo usan mucho para hacer clinica.

Con respecto al titulo del cuadro -el pasado de los campos-, cuando se compra “Don
Joaquin”, no teniamos hacienda en ese campo. Entonces armamos toda una ingenieriafinancieray
llegamos a poblarlos. No hubo magiasino que hubo retencién de haciendade los otros dos campos
y se fue guardando hacienda hasta que se termine de juntar lo que permitiaese campo. Eso trajoa
que en los otros campos no se pudiera seguir con un proceso de inversiéon pero como ya habiamos
estado invirtiendoalgo en ellos, pudimos durante un tiempo trasladar y hacer hacienda.

Una vez que juntamos la hacienda, en “Don Joaquin” nos faltaba estructura: no teniamos
todas las aguadas necesarias, no teniamos manga, no teniamos las casas arregladas; habia toda una
serie de faltantes que tuvimosque seguir por ese lado. Fue estratégico porque con hacienda ibamos
Fhinorel 18 5 a hacer la estructura o sea que no podiamos empezar por la
‘ « estructura porque no teniamos plata. Dijimos juntemos hacienda y
o g% con la hacienda vamos a hacer la estructura. O sea que ese fue un

k } r.:o., & disefio. Eso postergaba también lo que siempre después
s @ apuntamos con los campos, porque los campos tienen tres
T objetivos que son muy claros: que son la docencia, la investigacion
yla 'ekte’nsi()m haciendo algo de eso y creo que ahora, con el equipo que pudimos armar, a lo
cual estoy muy contento trabajar con Federico y con Adrian, que empezamos a darle el otro vuelco
gque creo que los campos lo merecen, que es la historia de ir mas a una integracionde lo que es la
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docencia, la investigacion y la extension vinculado con toda la comunidad nuestra para ello, en
conjunto y en muchos casos con Veterinarias.

Yo me quedo contento porque yo ya me estoy yendo, no me falta mucho, pero estoy
contento porque tanto Adrian con Adridn como Federico en este momento estan totalmente en
sintonia con lo que se hizo, con lo que se programay después le pondran su impronta, que es lo que
deberia ocurrir.

Asi que cedo la palabra, porque parte de ir delegando las cosas es que sean ellos
quienes de alguna manera presenten ante ustedes toda la informacién en lo fisico y en lo
econémico.

ING. FERNANDEZ.- Buenos dias a todos y todas. Un poco vamos a ir pasando por estas tres etapas
de la presentacion.

Queria contarles el marco en el cual los sistemas productivos funcionan en el campo en
el cual tienen como objetivo generar sistemas que funcionen, que sean reales, que sean
representativos de lo que son los productores de la zona, que le aporten componentes sustentables
y que permitan a partir de este marco de realidad, de sustentabilidad y, principalmente, de
autofinanciamiento articular las tres funciones que tenemos en la Universidad: la docencia, la
investigacion y la extension.

En la primera parte vamos a contarles un poco lo que son los sistemas productivos que
se desarrollan desde el punto de vista de la produccién, luego lo que es la historia de la evolucion
con los nimeros y después vamos a compartir un poco lo que estamos en la situacion actual de lo
que es la extension, la investigacion y la docencia.

ING. GUINAZU.- Buenos dias a todos y a todas. Siguiendo un poco con la 6rbita de los campos que
estan bajo la administracion de la Coordinacion de Campos, tenemos Santa Catalina que creo que
24  todos lo conocen, que se encuentra en Lomasde Zamora. Decimos

cria bovina (2018 a la actualidad).

Santa Catalina 25 que estamos desarrollando aproximadamente 100 hectareas
productivas. Desde el afio 2002 al 2018 funciond el sistema de

Sistema de Tambo: produccion de leche , ;. .
fuday genécca Q002 2018) Sisema de tambo, donde se producia leche y genéticay, a partir de 2018, con la

- crisis 'y por cuestiones que fueron sucediendo en el predio de

29 inseguridad y demas, fue una decision de las dos instituciones de
EE- | 85 I 30" cerrar lo que era el tambo y pasar a un sistema mas simple de cria
bovina, que es lo que estd funcionando hasta la actualidad donde mantenemos la genética de los
otros dos campos. La idea es seguir permaneciendo ahi con presencia y demas, hasta ver qué es lo
que sucede con Santa Catalina a futuro.

34 Pasando a lo que es el establecimiento “El Amanecer”, esta

El Amanecer 35 en la localidad de Vieytes, partido de Magdalena; son 254
ety hectareas, donde se desarrolla un sistema de cria bovina con
,,,':;;,:3;;j:',;:s,;j‘;g?j}::;:;:{;::;;-;‘;,5;\ L reposicion interna de hembras, con edad de servicio a los 15 meses

Genética Angus. Rodeo inscripto en BreedPlan

de vida. Los recursos forrajeros que se utilizan principalmente es el

39 pastizal natural, que esté representado por un 80% de la superficie

dJ campo el otro 12% esta representado por pasturas a base de Festuca y el restante 8% son
promociones de especies invernales, donde se desarrolla la recria propia del sistema.

Utilizamos genética Angus y estamos inscriptos en BreedPlan, que es un sistema de

43 mejoramiento genético australiano que nos permite vender

Don in - . .
G R - 44 genética en el medio, ya sean toros reproductores o vaquillonas
ol it oy bl oo ﬂ prefadas.
de 15 meses, invernada de machos y agricultura. SEESE—_—. ,
(D i e iy En cuanto a “Don Joaquin” el campo se compra en
recursos forrajeros. - . . .
47 2010, no tenia practicamente nada de estructura, muy deteriorado

- 48  en alambrados, en casa, en galpones y todo. Son 426 hectéareas,

donde se MUn sistema de ciclo completo, cria bovina con reposicion de hembras, con

servicio a 15 meses de edad, también se desarrolla invernada de machos y agricultura. Para poder

Evolucwn del stock bovino en los Cam5ds diferenciar estos sistemas son en funciénde la capacidad de
uso del sueloysu correlato con los recursos forrajeros.

i e 2 00 s 5,3 En esta filmina podemos mostrarle un poco la
evolucién del stock bovino de los tres campos. Como ven,
“I estd el nimero de animales y desde el afio 2004 a la
5 actualidad, son 19 afios de ejercicios econdmicos

productivos, donde podemos mostrarles la evolucion propia
del stock.

JEEEBEBUBEE

4,
e

Numero de animales

“—»4
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Vemos que desde 2004/2005 hasta el 2010 que se compra “Don Joaquin” esos animales
estan representados por lo que serian “El Amanecer” y Santa Catalina, con un promedio de 550
animales. Se compra “Don Joaquin” y vemos —como les comentaba Jorge- que hubo una acumulacion
de hacienda para poder generar estructura de campo. Ahi se puede ver cémo se fue incrementando,
pasando de 542 animales a casi 900. En el medio hicimos un montén de inversion en infraestructura
para ir mejorando el funcionamiento del propio sistema.

En marzo de 2016 también empiezan las diferencias con Veterinarias asi que logramos
poder generar tres sectores, porque “Don Joaquin” se divide en tres sectores: uno para Veterinarias,
que son 130 hectareas, en la cual se llevaban 87 animales; 130 hectareas para Agronomia, que
también retiraba animales y quedaban 160 hectareas de manejo conjunto.

Aqui vemos como cae el stock debido a esos animales que se van para el sector de
Veterinarias. Ahi estd contemplado el sector de Agronomia.

Siguiendo con la evolucion del stock, en 2018 se cierra el tambo, como les comenté y
pasamos a esa reconversiondel sistema productivo a un campo de cria. Por eso es que cae también
un poco ahi.

Llegando al nuevo proyecto, al nuevo convenio, en noviembre de 2019, veniamos de tres
sectores del campo y lo que hicimos fue generar un nuevo proyecto conjunto con las facultades
donde se integraba el sector de Agronomia con el sector conjunto, pasando a formar 290 hectareas
que creemos que es una escala mas representativa de la zona y de sistemas, con lo cual la
agronomia representaba practicamente el 70% de la sociedad y el 30% Veterinarias.

Entre 2021 y 2022, la caida del stock es por efecto de la sequia. Como todos saben, hace
3 afios que venimos con esto y esa disminuciéndel stock es debido a la sequia y por venta de
animales y también Veterinarias se llevd animales.

Si al final del gréafico pusiéramos los animales que retiré Veterinarias desde 2016 a la
fecha, son 130 animales y si los incorporasemos a todo el stock de los 3 campos, llegariamos a las
900 cabezas.

Ya entrando un poquito més en detalle en lo que es “Don Joaquin”, la evolucién desde la
compra del campo en 2010 hasta el afio 2019, esa disminucion de stock que se ve en 2015/2016es
debido a la divisidn de los tres sectores, que ya comentamos.

: . 29
I | I I E(i En el siguiente grafico —acad abajo- desde el
qillll

Evolucion de stock
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Nimro de animales

primero de noviembre de 2019 a la fecha la evolucion de
T " stock de “Don Joaquin” proyecto conjunto, a modo de
SEETTL | nsscmane33. Fesumen a la derecha tenemos que la Facultad de Veterinarias
: I I I I I il “34 al inicio del proyecto conjunto de alguna manera invirti6 o

animales
201

_ memsaama3d  puso en el proyecto 66 animales y a la fecha se esta llevando

e 36 91, mas el 27,6% del saldo actual de la cuenta Campos, mas

las inversiones que se realizaron en todo este periodo. Agronomia también, obviamente, esta
metido todo lo que son los animales que retuvieron, mas el saldo y las inversiones de nuestra parte.

Pasando ahora a la parte de numeros, este cuadro reflejaun poco la situacién financiera

Ingresos y estructura de gastos 40  porque tenemos ingresos en la parte de arriba del 2019 a la

- E=rmsrmsrmer4)  actualidad, y toda la parte de abajo, que vendria a ser la

42  estructura de gastos o de costos que tuvimos: gastos directos

de ganaderia, de infraestructura, de administracion, de

Nurmero de animales

Gastos directos ganaderia
Gastos de Estructura
Gastos de Adminsstracion

Gastos de maquinaria
Inversiones.

Total 2mi1 (e

T |

magquinariay de inversiones, con los totales.
’ - " 45 En gastos directos de ganaderia, por ejemplo,
i = 46 son aquellos rubros de sanidad, reproduccién y todos los
2% —Nlsk. 47 insumos que necesitamos para la implantacion de pasturas,

verdeos, mantenimiento de ellos. Y gastos de estructura son todos aquellos gastos que hacen al
mantenimiento de aguadas, de calles, alambrados propios de las casas, galpones, etcétera. Gastos
de administraciontiene que ver con mantenimiento de vehiculos y después esta lo que es el 1,5% de
los ingresos, que es lo que retiene la Direccion Econdmico Financiera para poder llevar adelante lo
gue es la administracion contable de los campos. Hay gastos de maquinaria referidos a reparacion,
lubricantes y combustibles de las maquinarias propias. Y, finalmente, esta el renglon de las
inversiones, que son todas aquellas inversiones en estructura, alambrados, aguadas, algo de
magquinaria también.

Y, si pueden ver un poco lo que serian los promedios de cada rubro, vemos que en
gastos directos representan aproximadamente el 38% de los gastos; los gastos de estructura
representan el 15%. Los de administracidon 12%; maquinarias un 7% e inversiones 28%.
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Si miramos o analizamos un poquito el cuadro, vemos que en lo que son gastos de
ganaderia en el ejercicio 22/23, saltamos de un 38% a un 62% pero eso es debido al efecto sequia de
tener que salir a comprar rollos, medio fardos, alimento balanceado, es mucho dinero que impacta
directamente ahi.

Y en el mismo afio, si pueden ver el porcentaje promedio de lo que son las inversiones,
que rondaba el 28% promedio, se cae a un 12%. Priorizamos un poco lo que eran esos gastos de
suplementacién a inversiones.

Los 4 millones 700 es el saldo a la actualidad.

ING. DELGADO CAFFE.- Esta claro lo que les expliqué al principio donde en la primera etapa
juntamos hacienda, segunda etapa hicimos inversiones para poder manejar los sistemas como
corresponde en aguadas, pasturas, mangas, en casas, armamos las cosas como para poder manejar.

Destinamos de lo que ingresa en promedio un 28%, hoy, como les decia, que seguimos
evolucionando y estamos yendo hacia donde queriamos ir, lo que pensamos es que ese 28% va a
sufrir una disminuciény no va a hacer falta seguir invirtiendo, siempre teniendo en cuenta que no
pase esto, porque si pasa eso se modificanlos nimeros, pero pareceria que es excepcional y que
estamos volviendoun poco a la normalidad.

De ese 28% nosotros vamos a tener que quedarnos con una parte para el
mantenimiento y la amortizacién de todo lo que fuimos armando para que no se nos caiga lo que
hicimos, y hay un pedacito -que después lo charlaremos bien con las autoridades- que si creemos
que tiene que empezar a venir hacia las arcas de la Facultad. Por eso, en principio, la idea nuestra es
que le llegue a la gestion y que la gestion decida cdmo distribuirla dentro de la comunidad de la
Facultad. O sea que creemos que llegd o va a llegar la etapa -porque todavia nos faltan hacer
algunos metros de alambre- donde tendriamos que empezar a cumplir con esa promesa gue
hicimos hace bastante tiempo, que se interrumpié cuando tuvimos que armar “Don Joaquin”, ya
veniamos con los otros campos para eso. Nos dieron la felicidad que teniamos “Don Joaquin” pero
no tenia nada; asi que todo eso se postergd para armar “Don Joaquin”, se hizo un planteo a 5 afios,
que fue aprobado y creemos que llega el momento en el cual tenemos que venircon algo de dinero,
contemplando siempre que no nos quedemos sin amortizar todo lo que fuimosarmando para que
no se nos venga abajo.

ING. FERNANDEZ.- No sé si hay preguntas que nos quieran hacer de esta primera parte de la
historia y de los 3 ultimos afios.

La idea es contarles como queda “Don Joaquin” a partir del nuevo proyecto. Como
ustedes veran hay como dos sectores. Adrian les comenté que hasta hoy veniamos funcionando con
un proyecto productivo, que era el 70% de Agronomia y el 30% del capital hacienda y del capital
tierra de Veterinarias, y a partir del nuevo acuerdo se genera una reconversion la distribucién de la
superficie en el cual se incorpora este sector del campo, que antes eran lotes pertenecientes a
Agronomia y otra parte del proyecto conjunto. Se genera esta reconversion, una redistribucion,
como para generar un bloque uniforme entre ambas facultades y que no queden islas en el medio
entre las distintas instituciones.

Dentro de lo que dijo “Don Joaquin” por su capacidad del uso del suelo, nos permite
Don Joaquin. ZP3 desarrollar principalmente tres sistemas productivos: un sistema

agricola, un sistema puramente de cria sostenido, principalmente,
l”’ por el pastizal natural y un sistema mixto, donde hay una
xto

alternancia entre cultivos para cosecha, pasturas y verdeos para el
uso de los animales.

No queremos dejar de reconocer a todos los docentes,
todos los alumnos que han pasado y toda la gente que ha trabajado en el campo en el cual se ha
invertido mucho tiempo y esfuerzo; eso ha generado una gratitud y una formacién de recursos
humanos a partir de los distintos afios que se comienzaa transformar en un proyecto conjunto
entre ambas facultades.

Dentro de lo que es el sistema agricola, la rotacién clasica de lo que es la Pampa
Sistema Agricola 52 ondulada se realiza en lo que es “Don Joaquin”. Esa secuenciade
_ﬁ cultivo de maiz, soja, trigo y soja de segunda, a partir del afio 2020

incorporamos lo que son los cultivos de servicios como alternativa
oS = en el plan de una tesis doctoral donde se pretende, principalmente,
.Rc.‘:‘;:f"“‘:{;j‘_‘;‘;ﬁj;j;“‘““’ contribuir en todo lo que son los beneficios del servicioque generan

Soja 17 3.060 kgha los cultivos de cobertura y, a su vez, la incorporacién del pastoreo
de estos como para generar carne y alli amortizar o costear el costo que significala implantacién de
este cultivo. La caracteristica de este sector de lo que es la agricultura al igual que lo es la agricultura
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en el sector mixto, es por contrato firmado cada 5 afios, en el cual participan las autoridades y a
partir del rendimiento, le corresponde un porcentaje a lo que es la Facultad de Agronomia. En
situaciones promedio rondamos los 7.500 de grano de maiz y en soja 3.000 kg. No estoy hablando
de la situacion actual donde el maiz lo tuvimos que moler para dar de comer a los animales, y la soja
rindi6é 1000 kg por hectéarea.

Dentro de lo que es el sector de cria bovina, hay un sector de campo, que son 66,6
hectareas, el recurso que alimenta esta categoria es pastizal natural
y pasturas, con alguna suplementacién estratégica, sobre todo lo
que es en invierno, y una de las caracteristicas que puede tener una
carga de 1,3 equivalente vaca por hectarea. Para que se den una
idea, la carga promedio de lo que es la Cuenca del Salado va entre el
12 0,5 y 0,7 equivalente vaca por hectarea. “El Amanecer” ha trabajado
13 desde 2004 hasta la fecha en una carga de 0,9 pero debido a las
mejores caracteristicas del pastizal y la incorporacidon de pasturas, nos permite elevar la carga
animal, por lo cual las producciones de carne se elevan a 196 kilos por hectarea. Valor promedio de
la Cuenca 70, “ElAmanecer” 140 a nivel promedio y la intencién a partir de los calculos es llegar a
196 kg. Esto va a permitir incorporar un sistema de alta intensidad de produccion en lo que son
suelos de mejor actitud de suelos en lo que es la transicion entre la Pampa ondulada y la Pampa
deprimida.

Sector vacas multiparas

Superficie total: 66,6 ha
Recursos forrajeros: pastizal y pasturas
Suplementacion estratégica.
Carga animal: (87 EV/66,6)= 1,3 EV/ha
BreedPlan.
Produccion de carne esperada (2023-2024): 196,
kg de carne/ha/afio.
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Dentro de lo que es de vaquillonas prefiadas, al igual que en “El Amanecer”, la intencion
Sector Vaquillmas prefiadas 21 @5 generar el servicio a los 15 meses. Tenemos destinado un

Superfici total:41.3 ha 22 modulo de 41,3 hectareas, los recursos son pasturas y verdeos
Recursos forrajeros: pasturas y verdeos. A ., ., L.
i e e e ke 23  también con suplementacion estratégica, con una cargade 1,2. Y, a
.BreedP‘Ian.. i pi H A « 79
Pmdmmdmmeespmdmm_mmmf.4 partlr_ de este afio, el rodeo del campo I:_)on Joaquin” va a estar
ke de camefha/aio 25 inscripto en el BreedPlan en el cual a partir del transcurso de los

e E ] T — 6 afios, también nos va a permitir vender reproductores con
caracteristicas diferenciales a las de “El Amanecer”, producto de que el ambiente en el cual se
desarrolla “Don Joaquin” es diferente. Entonces, vamos a poder también insertarnos desde la
genética desde la Facultad de Agronomia y también poder articular con algunas catedras, también
demanda que requiere el nuevo plan de estudio.
La produccién de este sector es de 136 hectareas debido a que parte de este proceso los
Sector Mixto: recria de machos, hembras32 animales no estdn generando produccion. Dentro de lo
( agricultura 33 que es sistema mixtoa partir de esas distintas etapas que
M e superficie ou:4oeka, | 1€ TUE con'tando.Adrién, generaba como equip(? de trabajo
LR R LR E\%ﬁ;};;;{;?ﬁj reconvertir continuamente el proyecto productivo de “Don
: z s Joaquin”, debido a que se anexaban y quitaban
i | b GBS | continuamente  superficies y animales. Hoy por hoy ya
38 llegariamos a una poblacion estable. Hemos generado un
39 modulo de sistema mixto con un planteo de rotacién
similar a los que aprenden los alumnos en Forrajes, y ese planteo de rotacién va a alcanzar
sustentabilidad recién en el afio 2026.
¢Cudl es la secuencia de cultivo? Pasturas que van a durar tres afios, en algunos sitios
alfalfa y en otros van a hacer pasturas con base de trébol rojo, en el cual van a ir luego a un verdeo
de invierno para pastoreo, soja para cosecha, maiz, un cultivo de servicio -incorporando
nuevamente la tecnologiaque en ese sector no estaba- y un maiz para silaje para poder cubrir lo
que son las necesidades de requerimientos y garantizar la suplementacion estratégica que le
mencionaba anteriormente
La superficie de este planteo es de 46,6 hectareas, hoy por hoy tiene una cargade 2,74 y
tenemos que planificar cuanto va a ser la carga a nivel de estabilidad, pero en lo que es el ejercicio
23/24, va a tener una cargade 2.74, con una produccioénde carne de 600 kg por hectarea. Nuestra
intencién es llegar a producciones de los modelos como los del INTA Balcarce, que ronda los 1000
kgs por hectarea y creemos que en 2026 vamos a poder llegar a cubrir esos modelos productivos
para esta region.
Sihay preguntas, por favor, no duden en hacerlas.
ING. LODEIRO.- Es sumamente interesante lo que estd explicando, pero queria preguntar si podria
hacer un resumen chiquito y explicarqué es el BreedPlan.
ING. FERNANDEZ.- El BreedPlan es un plan de mejoramiento genético de origen australiano en el
cual a partir de distintos indicadores le aportan informacién al animal. Entonces, tenemos como
animal nacido con sus caracteristicas pero se construye a partir de todo el arbol genealégico de la

Produccién de
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madre y del padre, entonces le aporta a la hora de vender un toro o una vaquillona, informacién al
productor; informacién sobre facilidad de parto, de engrosamiento, peso de nacimiento, fertilidad,
ojo de bife, etcétera. Son todas caracteristicas que cuando vendemos un productor tiene
informacion genética donde a partir de la incorporacion al rodeo, va a mejorar ciertas caracteristicas.

La particularidad del BreedPlan de “El Amanecer” y de “Don Joaquin” es que son rodeos
productivos comerciales que, a partir de esa mejora, les permite identificar 10 o 15 animales y asi
poder generar la venta de toros y vaquillonas.

Nosotros no nos transformamos en una cabafia sino que invertimostoda la tecnologia
en el rodeo general. Y, a partir de la inversion de todas esas tecnologias, se destacan ciertos
animales. Y ese residual también en el resto del rodeo que si bien un macho no es seleccionado para
invernada, para toro va a ser seleccionado para invernada con esa mejor genética.

Una cuestion interesante a su pregunta es que la caracteristica del animal de “El
Amanecer”, producto del ambiente donde se desarrolla-que es principalmente el pastizal natural- es
un animal moderado. “Don Joaquin”, al tener mejores caracteristicas de suelo y de recursos
forrajeros, nos permite elevar el frein, trabajar con un animal un poquito mas grande e insertar en

16 un mercado que hoy por hoy “El Amanecer” no lo esta pudiendo

Recria de toros. Genética UNLP-Don Jopqfin  cubrir, por las caracteristicas propias del método de seleccion.

DI et S PR 18 En lo que respecta a la parte recria de toros, los toros
Mt ewl oy mri3s Do 19 que ya tenemos y que se van a seguir generando provenientes del

20 rodeo de “Don Joaquin”, hoy por hoy tenemos una superficie

21  destinada a lo que es el modulo de la recria de 9,7 hectareas, con

22 una carga de 1,25 equivalente vaca y nuestro objetivo inicial es

vender entre 5 a 10 toros por afio y avanzar un poco a medida que vamos mejorando genéticamente

el rodeo general.

el 2 {5 En cuanto a articular eso de la docencia, la investigacion

£ a = ‘gﬁ y la extension de lo que se esta haciendo en el campo, como les

decia anteriormente, hay mucha historia. Pero a partir de que

nuestras cabecitas van a dejar de pensar tanto en lo que es

inversion en estructura y va a enfocarse en lo que es la

profundizaciéon y la articulacién de estas 3 é&reas, les queremos
compartir algo de lo que ya estamos haciendo y lo que estamos planificando hacer.

En cuanto a lo que es la linea de investigacion actual, si quieren reconocer las distintas areas
Algunas lineas de investigacion 33 que se ha trabajado, se acercan y las compartimos.
34 Principalmente, hoy en “Don Joaquin” y en “El Amanecer” hay
35 dos proyectos de la universidad insertos en la Facultad: uno
en ol 36 esta relacionadocon lo que es la parte de suelo, dindmica del
_ . awan o 3ife agua, dirigido por la parte de Edafologia, en el cual también se

N 1 articula también con Morfologia Vegetal con Alejandra

UF‘F\L“(‘)RIDA Mgd « INTA ~3% Carbone y Marcelo Hernandez, en el cual pretenden a partir

740"  de la articulacion de estas dos informaciones correlacionar la

dindmica de la vegetacion, cubrir una necesidad del medio que es una maleza que estd muy

presente -sobre todo en el campo “El Amanecer’- que es Baccharis notosergila contribuyendo en lo
que es el control y el seguimiento poblacional de dicha maleza.

Dentro de lo que es Introducciénal Mejoramiento Genético de la Facultad, se esta
trabajando en el campo “El Amanecer” con el mejoramiento genético de especies nativas del pastizal,
en el cual estan teniendo resultados interesantes y articulando con tesis doctorales en ese sentido.

La semana pasada tuvimos una reunidn con la gente de la provincia de Buenos Aires y
Martin Lazaro por parte de la Facultad, como para poder incorporar todo lo que es el andlisis del
stock de carbono y ese sentido la fijacion de carbono en los sistemas productivos, comenzar a medir
el campo “Don Joaquin” y “El Amanecer” en ese sentido, para poder generar y contribuir en la
informacioén de establecimientos rurales de lo que es la zona. Todo lo que es la parte de cultivos de
servicios y los sistemas biointegrados, de esa articulacidon agricola-ganadera que presenta un
horizonte bastante productivo e interesante para favorecer la sustentabilidad de los sistemas.
Fertilizaciones estratégicas en lo que es Festuca.

Desde el afio 2020 formamos parte de unared con Balcarce, Rauch y Uruguay, en lo que
es la medicion de la fertilizacion estratégica y este resultado es interesante porque viene desde el
aflo 2016 trabajandose con Balcarce. Fuimos 3 veces, ellos vinieron una vez, y recién en 2020 se
materializa en un trabajo concreto. Es esa vinculacion que muchas veces se demanda de
institucionesen el medio, que lleva tiempo y se puede verificaren ese sentido.

p. Seguimiento de la vege!

Festuca
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La intencidn es incorporar algo de alfalfa, con Germéan Mirone, del INTA Balcarce.
Modernizacion de produccion de pasto con precipitaciones.

El campo de “El Amanecer” y “Don Joaquin” forman parte de los campos faros en un
proyecto CIAC, del INTAy de Audeas. FAUBA de UBA a partir de un proyecto SPIRIT va a comenzar
evaluar la biodiversidad, funcionamiento y servicios post-sistémicos del pastizal, donde “El
Amanecer” forma parte de los campos que van a medir. Estamos trabajando a partir de la
incorporacion de las caravanas electréonicasen “Don Joaquin” en la trazabilidad y agregar valor en la
venta de nuestros animalesa partir de la informacién su vida a lo largo del establecimiento y todo lo
que es Lorena Nellyarticulando con los protocolos de bienestar animal y sumar también a la hora de
vender los animales informacionen ese sentido.

En lo académico presentamos las dinamicas de las jornadas que hacemos para los
estudiantes en “Don Joaquin” Yy “El Amanecer”, en el cual nosotros creemos que es la perfecta
articulacion de la practica profesional en el campo, y esa articulacion horizontal y vertical del plan de

Acadénico 14  estudios de las distintas catedras, en el cual en un dia entero

15 se concentran distintas catedras, se articulan buscando un

16 sentido comun que es que reconozcany puedan percibiruna

17  vision holistica y sistémica del funcionamiento de los

18  sistemas.

. 19 El aflo pasado se realiz6 una diferenciacién de

Tm*;?:"i;:esis ‘A o 20 primero a tercer afio, una articulaciény de cuarto a quinto

i S aflo, como segunda medida. Nuestra intencién es continuar

generando estos espacios, generar la sostenibilidad porque creemos que es un modo de contribuir a

todo lo que se viene debatiendo en el plan de estudios en ese sentido. Obviamente, la articulacion
con trabajos de tesisy pasantias que hoy estan vigentesen los planes.

Y en cuanto a lo que es la sintonia fina, nos parecia necesario resaltar esa situacion de
que hay muchas catedras que hoy estan participando en el campo ya sean con sus visitas a partir de
la curricula de cada una de las cursadas o a partir de la articulaciéon con distintas areas de
investigacion y también lo que es la extensidn, pero también creemos que es necesario continuar
ese trabajo fino y articular con otras catedras que hoy en la actualidad no estan participando.

A nosotros se nos ocurrieron algunas, seguramente nos olvidemos de otras, pero
pensamos que podemos articular con Climatologia a partir incorporacién de una estacion
meteorolégicaque nos va a dar informaciénen la nube para que todo aquel que la necesite pueda
acceder. También eso nos permitira articular con otras investigaciones que se realizan en el campo.
Se nos ocurre lo que es la parte de Agroecologia en el cual hoy por hoy el campo “Don Joaquin” esta
inserto en lo que es la red de restauracidon ecoldgica, poder contribuir en lo que es la medicién de
distintos aspectos en ese sentido. Se nos ocurre y estamos logrando la articulacién con
Administracion Agraria en el cual Gerardo Geremberg se estd acercando y va a generar una
evaluacién de lo que es la parte econdmicadel campo, con el sentido de evaluarnos a nosotros pero
también generar indicadores que nos permitan compartirlos principalmente con los productores y
con los estudiantes en el aula y a partir de las distintas jornadas.

Con la catedra de Microbiologiapara que ver como evoluciona todo lo que es la
dindmica de los microorganismos del suelo a partir de las rotaciones que vamos haciendo.

Tenemos trabajo para hacer y, seguramente, se generen nuevas areas que hoy por hoy
no estan siendo atendidas por esa articulacion.

En lo que es la extensidon hay un proyecto activo donde se estan generando reuniones
en “El Amanecer” y “Don Joaquin”, y esta foto siempre la ponemos porque es la articulacién perfecta
desde nuestro punto de vista: hay productores, hay estudiantes,
hay técnicos del INTA, hay técnicos de la Facultad, en el cual
comparten a partir distintas exposiciones de profesionales y con
salidas a campo esa mirada sistémicade los sistemas productivos. Y
la misién nuestra con la extension es llevarnos cosas de los
productores porque hemos hecho jornadas en “Don Joaquin”
consultandoles si lo que hacemos le sirve o no le sirve. Porque, en
definitiva, la intencidnes generar sistemas productivos reales que le sirva al estudiante que esta aca,
a los profesores, a los profesionales, a los graduados y a los productores.

Estamos organizando un encuentro en “Don Joaquin” con la intencién de que cada una
de esas areas que desde la investigacion que les mencionamos se puedan compartir resultados que
se estan obteniendo y nos interesaria particularmente que participen el Decano, el Vicedecano, y
creemos también oportuna la participacién las secretarias de Investigacion, Extension y Académica.

Extension
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Y, obviamente, todo el publico aqui presente esta invitadoa sumarse con esta miradaa futuro seguir
construyendo y profundizando lo que son los campos de la Facultad.

ING. SEIBANE.- Voy a solicitar si toda esta informacionnos la puedan brindar a los consejeros.

SR. DECANO.- Si, por supuesto, esto va a estar a disposicion.

ING. PUIG.- De nuestra parte, felicitarlos porque, la verdad, lo que han mostrado dan muestra y
cuenta del enorme trabajo que ha habido detras a todo el equipo. Me parece sUper importante eso.

Creo que con la presentacién lograron sintetizar no solo todo este trabajo sino el
enfoque que le han dado a esta articulacidn -como mencionada Federico- de la integracién de la
extension, la investigacion y la docencia, que me parece que es fundamental que no se debe perder
de vista y que esta perfectamente plasmada en todo lo que mostraron acad. Asi que de nuestra parte
felicitarlos por el increible trabajo y agradecerles por la invitacion a participar. En lo que podamos
contribuir de nuestra parte, dispuestos a hacerlo.

ING. SANDOVAL LOPEZ.- Muchas gracias por todo este laburo.

Una cosa es con respecto al componente forestal, si piensan que hay algo que pueda
articular en funcién de las caracteristicas productivas del sector. Tal vez, a través de la articulacion
con otros cursos de la carrera de Ingenieria Forestal desde sistemas silvo pastoriles hasta cortinas,
que conocemos sobre ese aspecto y pregunto qué piensan de una articulacionde ese estilo.

ING. GUINAZU.- Venimos trabajando desde el afio pasado con Favio Achinelli a partir de la
generacion de algunas pasantias en ese sentido, de poder hacer algunas plantaciones de clonesde
alamo como montes de reparo para los animales. No fue el afio indicado porque fue en plena
sequia, pero fue un laburo muy lindo y lo vamos a repetir este afio. Estamos en contacto con Pablo
para darle continuidada eso.

ING. FERNANDEZ.- No quisimos mencionar a todas las catedras porque se iba a ser muy largo pero
por ahi estd bueno decir que en el casco de “Don Joaquin” se estd armando todo el disefio del
paisaje, que fue un proyecto de paisajismo generado por los estudiantes y ya se esta llevando a
cabo. Asi que se puede pensar en alguna articulacion. No es solamente pensar en las cortinas sino
también darle un valor de utilidad en ese casco que se estd generando desde el punto de vista
forestal.

SR. VICEDECANO.- Perddén, voy a completar esto porque por ahi se olvidaron pero estamos
trabajando en la construccién de una vivienda de 80 o 90 metros cuadrados de madera, también
pensando en el momento de articular porque siempre hacemos cursos de extensiéon a la comunidad,
donde participan los estudiantes y también estamos haciendo desde hace dos o tres afios con ese
proyecto; cuestiones econémicas nos han permitido avanzar pero creemos que a partir de la
segunda parte del afio podremos completar esa cuestion.

ING. GUINAZU.- De ese proyecto ya esta la platea hecha, esta el terraplén y hay material en el
campo. O sea que ya se esta avanzado.

ING. ABBONA.- Me parece muy buena la presentacién y muy clara.

Tengo un par de dudas y un poco relacionado con este tema del salén de usos multiples
que esta actualmente en “Don Joaquin”, ¢lo usan en conjunto, va a ser para Agronomia y Veterinarias
0 va a ser solo para Agronomia? Por otro lado la parte Nodocente en esta nueva divisiénva a
requerir de nuevos Nodocentes por parte de la Facultad, ;cédmo se distribuyen tareas y las viviendas
en “Don Joaquin™?

Y la otra pregunta es mas pensando a futuro, ya que hablaban de largo plazo, ¢si las

razas animales y los recursos forrajeros actuales estan pensados en adelantarnos un poco a lo que
es el cambio climético y las condiciones que debe tener la Facultad a futuro, si son estas razas o hay
gque pensar en nuevas razas?
ING. DELGADO CAFFE.- En cuanto a los salones de “Don Joaquin”, eso esta absolutamente
compartido, lo mismo que el mantenimiento. Nosotros lo estamos en estos momentos amueblando.
Tenemos las camas y la idea es poder hacer ahi las pasantias y que la gente pueda quedarse en “Don
Joaquin”. Eso ya estd en marcha. Es decir que si quiere ir la semana que viene con un pasante, se
puede quedar porque ya esta armado para que eso funcione.

Con respecto a los Nodocentes, tanto lo que es “El Amanecer” como “Don Joaquin” Yy
Santa Catalina, quedaron como estuvieron siempre: con un pedido de la gente de Veterinaria que en
“El Amanecer” el Nodocente es exclusivode Veterinaria -no hay Nodocente de Agronomia, done los
Nodocentes tienen un plus porque no trabajan las 6 horas que cobran sino que estan todo el dia en
el campo, incluso en algunos fines de semanas estan con unas guardias-, pactamos que ese plus lo
pone Agronomia. Y en “Don Joaquin” ya estaba, porque habia dos -uno que lo provee Veterinaria y
otro que lo provee Agronomia- trabajaban con una escalerita, donde uno tenia un cargo mayor, que
era el de Veterinaria, y el nuestro tiene un cargo menor y estaba un poquito subordinado uno con
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respecto al otro, y lo que hicimosahora a partir de esta divisiones que el de Agronomia trabaja en la
Agronomiay el de Veterinaria trabaja en Veterinaria. Y asi se organizo.

Con respecto a las razas, si la pregunta es si estamos trabajando en algo, la respuesta es
no; si lo tenemos presente, la respuesta es si. Son cosas a bastante mas largo plazo y la gente que
estd como asesora en genética lo viene empezando a plantear. No tenemos un plafon definido de
qué pensamos que va a funcionar. No es que no lo miramos; lo miramos pero no hemos hecho
cosas.

ING. GUINAZU.- Y con respecto a lo del cambio climatico de los recursos forrajeros, si.
Fundamentalmente, el funcionamiento estd sostenido por la perennidad de los recursos y la
incorporacion de los cultivos de servicios, que vienen a contribuir, a mejorar un poco la situacion de
lo que es la agricultura comin, que es evitar esos barbechos a suelo desnudo si no generar la
cobertura para evitar todo lo que sea la pérdida por lixiviacién o erosion.

SR. DECANO.- Si no hay mas preguntas, simplemente decir que fue bastante complejala relacion
con Veterinaria en este Ultimo tiempo. Por suerte la hemos podido remontar y hoy hemos firmado
cartas acuerdos que nos habilitan a seguir trabajando y administrar.

La promesa de si la casa de “Don Joaquin” se termina para fin de afio, probablemente la
altima reunion del Consejo que tengamos la hagamos alld, como la hicimos hace 4 afios en “Don
Joaquin”, volver a repetirla y haciendo la inauguracion de la casa, asi le metemos un poco de presién
y se me termina la casa porque eso nos ayuda. EI Nodocente nuestro no esta viviendo en el campo y
esa casa va a ser una casa aula donde va a vivir el Nodocente y el salon de usos multiples o aula va a
ser exclusivo para nosotros.

Por eso, si logramos finalizarlaantes de fin de afio, nos estaremos dando una vuelta por
alla.

También hay un proyecto muy importante de Universidad que esta pretendiendo
autoabastecerse o generar a través de paneles solares toda la energia eléctrica que consume la
Universidad. Eso esta en carpeta y sé que desde Rectorado lo estan empujando.

Por ultimo, agradecerle a Jorge que se estd jubilando, pero que también sé que va a
seguir estando por la Facultad y, basicamente, porque ha dejado un equipo maduro con Adrian y
Federico. Asi como para mi la Experimental hoy es un orgullo, los campos también son un orgullo y
es algo para mostrar.

Les quiero agradecer y pedir un aplauso para ellos. (Aplausos)

- Se retiran del recinto los ingenieros Delgado Caffé, Federico
Fernandez y Adrian Guifiazd.

Informe del Vicedecano
SR. VICEDECANO.- Voy a hacer un informe rapido de las actividades desde el Gltimo Consejo hasta
aca.

El dia 26 de abril fuimos invitados a Tapalqué a la inauguracidon una colonia
agroecolégica con siete construcciones, donde el Centro de la Madera intervino en el armado de
estructura, mobiliario y aberturas, trabajando a través de una Cooperativa, el Ministeriode
Desarrollo de la Comunidad y Agrario de la provincia de Buenos Aires y el Instituto IPAC de la
Facultad de Arquitectura.

Tuvimosuna reunidn con la Secretaria de Infraestructura de la Universidad porque se
estd iniciando la segunda etapa de construccién de los laboratorios integrados, para realizar la obra
se requeria la extraccién de 10 ejemplares arbdreos que estan ubicados en la zona. Y como
nosotros, a partir de esta gestién, hemos armado la Comisién de Arboricultura Urbana, todas las
intervenciones en el patrimonio verde de la Facultad participa esa Comision, la citamos para que
resuelva la cuestion y, finalmente, la Comision elevd un informe, difundido en la pagina de la
Facultad, donde se autoriza la extraccion de estos arboles, laureles y acacias negras, compensando
con 3 ejemplares implantados por cada ejemplar extraido, con plantacién de 33 Tipas en el sector
paralelo a las vias del tren universitario, que va desde la avenida 60 hasta el puente nuevo que se
estd construyendo sobre las mismas vias.

Tal como habia dicho en la Gltima reunidon de Consejo, donde la consejera Rosario Saric
habia planteado su preocupacidn por el curso de Aprovechamiento Forestal, el 4 de mayo me hice
cargo del curso, y me encontré con que practicamente no habia computadoras ni libros y que se
habia vaciado el aula virtual. O sea que los estudiantes no tenian ninguna posibilidad de obtener
bibliografia alguna. Nos pusimos a trabajar con los docentes de Mecanizacion Forestal y con Diego
Ramilo del Centro de la Madera e Introduccidéna la Dasonomia, armamos un cronograma de trabajo
y lo estamos desarrollando. Creo que hay mucho interés por los estudiantes. Y, a partir de ahi
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también, invitamos a un colegaque esta trabajando en el NEA, que es el ingeniero Sebastian Roviani,
que dio un primer evento sobre el rol del ingeniero forestal en el sector foresto-industrial, sobre
todo relacionado con la cosecha forestal. El dia 22 de junio va a exponer en un segundo evento, que
tiene que ver con lo que es la cosecha forestal para la obtencion de material para para la produccion
de energia a través de biomasa, en el evento también participara la doctora Natalia Raffaeli que
trabaja ya en procesos y productos energéticos a partir de los desechos forestales. Eso se ha
encaminado finalmente, y agradezco la participacién de los docentes Victor Merani, Matilde Mur,
Tatiana Cinquetti y de Diego Ramilo que realmente se han puesto el curso en sus espaldas y lo estan
llevando con mucha responsabilidad. Mi funcién es solamente coordinar coordinar el curso hasta
tanto se cuente con un Profesor responsable del mismo.

Del 15 al 18 de mayo concretamos la primera movilidad docente que habiamos
proyectado ya en septiembre del afio pasado en Misiones,con un docente de la Facultad de Ciencias
Forestales de la Universidad Nacional de Misiones, que vino a dar un curso sobre mantenimiento de
elementos de corte en el Centro de la Madera. Esta movilidad docente fue financiado por el Centro
de la Madera porque todaviano se han acordado los términos de quién financialos viajes, estadiasy
las demas cuestiones de los docentes en los distintos lugares de trabajo, pero ya se ha materializado
un intercambio docente. Hay en carpeta un intercambio docente que tiene que ver con el manejo de
cuencas hidrograficas -por ahi viene una docente que viene a trabajar aca con la profesora Gaspari-
y, en principio,tenemos en carpeta otras tematicas que estamos trabajando en forma conjunta,
sobre todo en las area de Proteccion Forestal, Biofabricay cultivo de Cannabis.

Estamos Trabajando también con la Facultad de Ciencias Forestales de Misiones sobre
una difusién conjunta en las carreras, pero vamos a ampliar este trabajo en conjunto con otras
facultades forestales y también con la Comision de Educacion de la Red FORAR. El6 de julio tenemos
una reunién en el CONICET. De la Red FORAR participan los docentes Juan Goya en la Comisién de
Educacién e Isabel Delgado. Por lo tanto, estdn organizando ellos esta reunién en el CONICET con
todas las gestiones de las Facultadesdonde se dictala carrera de Ingenieria Forestal, para empezar a
trabajar en acciones conjuntas que tengan que ver con la carrera de Ingenieria Forestal, en base a
los diagndsticos existentes sobre la temética. Uno de los temas que pensamos abordar en esa
reunion tiene que ver con la difusion de las carreras a nivel nacional con un mensaje Unico.

El17 de mayo visitd la Fabrica Pais, la Fabrica de Alimentos Deshidratados y el Centro de
la Madera el intendente de La Plata, Julio Garro. En cuando a la Fabrica de Alimentos se analizo la
forma de articular con la Intendencia el tema de la entrega o la venta a bajo precio de los productos
de la Fabrica de Alimentos Disecados. En cuanto al Centro de la madera, se propuso el
procesamiento de los troncos de los arboles caidos como consecuencia de las tormentas o los que
se van cayendo en la forestacion periurbana. Actualmente el Municipio esta consumiendo energia en
chipear esos troncos, y eso es algo que va en contramano con los conceptos de economia circular
que estamos trabajando en la Facultad.

El 18 de mayo -esto lo hemos trabajado con el secretario de Relaciones Institucionales
Matias Barrenechea- hemos llegado a un acuerdo con YPF para la entrega de los pallets y maderas
de acomodacidn, no manchados con hidrocarburos, para poder reprocesarlos en el Centro de la
Madera y/o poder recuperar pallets para la Fabrica de Alimentos y para el sector de campos de la
Estacién Experimental y también recuperar madera que podria utilizarse para el disefio de muebles
0 juguetes. El tema de disefio de mobiliariose esta coordinando con la Facultad de Artes en un
proyecto conjunto con una cooperativa de Berisso. También hemos asesorado al Consejo Social de
la Universidad en capacitaciones en distintas temas como carpinteria y estructuras de médulos de
emergencia, en conjunto, con la Facultad de Arquitectura.

Estamos trabajando en conjunto con la Secretaria de Ambiente de la Universidad
buscando financiamiento para aumentar las producciones del Vivero Forestal, que basicamente esti
concentrado en la produccién de especies nativas, y de la nueva produccién de plantas exética del
vivero de la Estacion Experimental, con una produccion actual de 1500 plantines, con la direccion
técnica del ingeniero Achinelli y con el codirector de la Estacion Experimental.

Estamos difundiendo también y dando respuesta a lo que se plante6 en el Consejo
anterior sobre las actividades que se estdn realizando en distintos sectores de la Facultad. Bueno,
una respuesta es la exposicion de los campos, pero también estamos trabajando intensamente con
Santa Catalina desde la Secretaria de Extension y se esta trabajando en un plan de trabajo con
docentes y nodocentes del Instituto Fitotécnico y distintos cursos que funcionan en nuestra Facultad
-la Unidad de Vivero Forestal, Genética, Mejoramiento Genético y Forestal, Silvicultura, Introduccion
a la Dasonomia, Fruticultura entre otros cursos-. Hemos puesto a disposicion un vehiculo -una
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Sprinter- para que una vez por mes pueda llevar a estudiantes, docentes y Nodocentes al predio de
Santa Catalinay puedan realizar un dia de trabajo en conjunto.

El 2 de junio tuve una reunién el doctor Gerardo Botazzo, que es el secretario de
Posgrado de la Universidad Tecnolégica Nacional, Facultad Regional La Plata, para empezar a
trabajar en posgrados en conjunto. Ya hemos armado un grupo de trabajo con la doctora Gaspari y
la representante de nuestra Facultad ante esa cuestion sera la doctora Natalia Raffaeli. Estamos
implementando cursos que tengan que ver con madera y bioenergia, pero la idea es ampliar la
oferta de cursos compartidos a ser aprobados por los Consejos Directivos de ambas unidades
académicas.

El9 de junio tuve una reunion en el Centro de la Madera con la secretaria Académica de
la carrera de Disefio Industrial, con Ana Boccos y con otros profesionales de la Facultad de Artes
para avanzar por el tema de disefio con madera en distintos productos, sobre todo el tema
mobiliario.

El5 de junio hemos participado junto con la Secretaria de Extensione Investigaciones en
la exposicion conjunta de las facultades del bloque oeste de Extensién que se realizéen los jardines
de la Facultad de Ciencias Naturales y Museo, donde nuestra Facultad estuvo presente con mas de
10 stands. También participaron docentes y nodocentes de Santa Catalina exponiendo sus trabajos
en una creciente incorporacién de Santa Catalina a nuestras actividades académicas, de
investigacién y de extension.

Por ahora, nada mas.

- Se toma conocimiento.
SRA.SECRET. A. ACADEMICOS.-Voy a dar lectura a los informes de las distintas secretarias.

Informe de gestion de la Secretaria de Bienestar y Asuntos Estudiantiles
correspondientes al periodo abril junio de 2023. Estuvieron abocados a la organizacion de colecta de
sangre con el Instituto de Hemoterapia de la provincia de Buenos Aires el Centro de Estudiantes, en la cual
participaron mas de 60 personas. Se organiz6 la visita al estadio Juan Carmelo serio del club Gimnasia y
Esgrima de La Plata, acompafiados por docentes de la catedra Riego y Drenaje y el Centro de Estudiantes.
Puesta en marcha del espacio de insercién laboral para acercar a nuestros graduados con el medio
laboral, con la coordinacion de Trayectorias Estudiantiles. Acompafiamiento a 137 estudiantes de las
distintas carreras con becas Manuel Belgrano. Organizacion de una jornada de limpieza y puesta en valor
del Jardin Botanico Carlos Spegazzini con la Secretaria de Relaciones Institucionales, la cétedra de
Morfologia Vegetal y el Centro de Estudiantes. Difusion de becas de experiencia laboral del programa
Participacién Estudiantil en proyectos de investigacién y extension, que estdn los resultados y
préximamente van a proseguir en el tramite. Se resolvieron mas de 200 consultas de estudiantes de todas
las carreras. Se estd organizando la charla ansiedad, examenes y bienestar emocional en la Universidad,
con la participacion del psiclogo Luciano Grasso, ex director nacional de Salud Mental. Puesta en marcha
del banco de oferta de pasantias y trabajos finales para hacerle méas accesible la bdsqueda a los
estudiantes y se organizd la jornada de buenas practicas en la aplicacién de fitosanitarios con la
secretaria de Relaciones Institucionales y la coordinacién de Trayectorias Estudiantiles, que se esta
realizando en este dia.

- Se toma conocimiento.

SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- Con respecto a la Secretaria de Extension la participacion del
bloque oeste y voy a mencionar los distintos médulos en los cuales la Facultad estuvo representada:
“La Genética se mete en la agricultura”, dirigido por la ingeniera Erika Tocho y su equipo de trabajo. “Los
campos de la Universidad y el medio”, a cargo de la ingeniera Barbara Heguy e integrantes de la catedra
de Forrajicultura y Praticulturas. “Consolidacién del sistema participativo de garantia, a cargo de la
ingeniera Maria Laura Bravo. ‘Conservacion, valorizacion y difusion de semillas locales”, dirigido por el
doctor Jeremias Otero y acompafiado por su equipo. “;Qué comemos? Cuidando nuestro cuerpo vy el
ambiente”, conducido por el doctor Esteban Abbona y sus colaboradores. “Lefia y carbdn, alternativas
productivas simples y econdmicas”, dirigido por la doctora Natalia Raffaeli. “Elaboracién de papel
artesanal”, a cargo del ingeniero forestal Marcelo Gauna. “Sistemas productivos periurbanos”, dirigido por
Maricel Vega y su equipo de colaboradores. “Territorios Serranos sostenibles”, conducido por la ingeniera
Maria Isabel Delgado. “Echando raices de identidad y organizacion”, dirigido por la ingenieria forestal
Valentina Fern&ndez y el responsable de la Unidad de Vivero Forestal ingeniero forestal Aldo Gramundo y
sus colaboradores.

Asimismo estuvieron presentes algunos de los proyectos del Instituto Fitotécnico de Santa
Catalina, dirigidos por la doctora Mdnica Aulicino y la doctora Médnica Astiz Gasso quien la acompafia en
la codireccion.
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Esta Secretaria estd institucionalizando un mecanismo para incentivar la participacion en
actividades de extension universitaria. En ese contexto se reconocié a los mejores stands de proyectosde
extension acreditados a través de una resolucién, teniendo en cuenta la creatividad, el aspecto formal y
simbolico, la sustentabilidad, la representatividad y la identificacion con la Universidad.

- Se toma conocimiento.

SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- Secretaria de Investigacién. Dos puntos importantes y que se estan
desarrollando: uno tiene que ver con la Revista de la Facultad de Agronomia, que a partir del afio 2023 se
decidi6 pasar a la modalidad de publicacidn continua en un volumen Unico anual que permitirauna
mayor fluidez en las Ultimas etapas del proceso editorial. Se gestion6 una capacitacion del personal de la
Biblioteca Conjunta, con el uso del marcador AMELI-CA que permitira acelerar el proceso de edicién en
varios formatos, como el unipub y html. Y dard acceso a la Revista a nuevos repositorios. Se continla
trabajando en la digitalizacion de nimeros antiguos junto a la Biblioteca Conjunta.

Con respecto al PRINUAR se postergd la fecha de envio por un colapso del sistema, que finaliza
el 30 de junio, segin la terminacion del CUIT. En la actualidad hemos recibido 73 solicitudes de
categorizacién y estimamos que quedan 43 docentes investigadores que no la han solicitado ain. En este
sentido, volvemos a aclarar que si bien los recategorizados en el afio 2014, la solicitud de categorizacion
no es obligatoria, caduca a los 10 afios. O sea en el afio 2024, con lo cual seria beneficioso realizarlo en
esta convocatoria, tanto para el beneficiario directo como para la Institucién ante un inminente proceso
de acreditacién. Desde la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad nos informaron que no sera
prorrogado nuevamente. Solicitamos a todos los referentes de grupos de trabajo que fomenten la
presentacion tanto de los docentes ya categorizados como de los posibles ingresantes al sistema.

- Se toma conocimiento.

SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- Secretaria de Relaciones Institucionales. Las acciones durante
junio de 2023 fueron: convenios con comision de estudios con INTA para todas las estaciones
experimentales del pais. Convenios de cooperacion cultural, educacional y cientifica con la Universidad de
Valladolid, Espafia, la solicitud del profesor Goya. Convenio con la empresa horticola BRECAR sociedad
andnima a solicitud de la profesora Gabriela Morelli. Convenio empresa Semillas Biscayart sociedad
andnima, a solicitud pero Lisandro Entio. Convenio empresa Biscayart sociedad andénima para el acuerdo
de transferencia de material y autorizacién de uso para pruebas a campo de Mostaza indica, a solicitud
del ingeniero Omar Perniola. Convenio con la empresa Canva S.R.L, a solicitud del ingeniero Christian
Weber. Convenio con la empresa Agrosuma S.R.L a solicitud de la profesora Gabriela Morelli. Convenio con
la empresa Laboratorios Arbo S.R.L. a solicitud del profesor Balatti. Se recibi6 la visita del sefior intendente
de la localidad de su Florentino Ameghino, Nahuel Mitelbag. Se inici6 la inscripcion para estudiantes del
programa de intercambio MARCA. Se gestionaron las becas de experiencia laboral para estudiantes de la
Casa, realizando entrenamiento en la planta de alimento Pais, de la Universidad. Y junto con la Secretaria
de Bienestar y Asuntos Estudiantiles y a la Coordinacion de Trayectorias Estudiantiles, se organiza la
jornada Buenas Précticas, que se estd desarrollando en estos momentos, donde participan los ministerios
de Desarrollo Agrario y Ambiente de la provincia Buenos Aires, CASAFE, la Red de Buenas Practicas, CIAFA
SENASA Campo Limpio y Centro de Graduados.

Con el respeto al informe de la Prosecretaria de Pregradoy la Coordinacion de la TUnA,
respecto a los programas, se coordind el trabajo de elaboracién en proceso de los programas de las tres
asignaturas que se incorporaran al segundo cuatrimestre del segundo afio de la Tecnicatura.
Coordinacion de tutorias en el marco del PRAE. Se cuenta con 3 tutores de contenido, dos tutoras
académicas y una tutora de contenidos para la asignatura de bases. Trabajo conjunto con las tutoras
PAED para el armado de las aulas virtuales en los cursos que se incorporaran al segundo cuatrimestre de
segundo afio. La realizacion del primer taller presencial para el dia 5 de mayo para estudiantes de la
Tecnicatura sobre usos bésicos de herramientas digitales. Avance en la conformacién de equipos docentes
de las asignaturas del segundo semestre del segundo afio y el relevamiento de los equipos docentes de las
asignaturas del segundo afio de primer afio. Y en la elaboracion de informes solicitado por la Comision de
Evaluacion Docente.

- Se toma conocimiento.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- Con respecto a la Secretaria de Supervision Administrativa, con
respecto a Santa Catalina, se realizaron varias visitas con diferentes objetivos: compra de repuestos para
el arreglo de cafios de agua que no se conseguian en la zona de Lomas de Zamora. Orden de prioridades,
urgencias y como ayudar a las directoras de las diferentes probleméticas que surgen en el lugar. El viaje
compartido con la Secretaria de Extension, los profesores y estudiantes de la Casa, que plantearon
proyectos y recorrieron las instalaciones.

Con respecto a las obras edilicias: habitacion del bafio de planta baja ubicado en ala inferior
izquierda del edificio central, inicio del cerco de obra y adecuacion de terreno para la ampliacién de los
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laboratorios integrados. Inicio de adecuacion en la Estacién Experimental para reponer el lugar utilizado
por el curso de Cerealicultura. Puesta en valor del Aula B de la Escuela de Bosques, del consultorio
psicoldgico, del Jardin de Memoria con la renovacion de los bancos y trabajo de parquizacion. También la
finalizacion de pintura del pasillo del ala superior izquierda del edificio central. Tareas a cargo de la
Direccién de Mantenimiento con el desmonte del laboratorio Vivero de Cerealicultura. Reposicién de
termotanques en Agroindustrias y Fitoquimica. Reparaciones de pérdida de agua. Reacondicionamiento
del laboratorio Parodi. Reparacion y renovacion del tendido eléctrico en el buffet. Confeccidn y reposicion
de pizarrones para tiza.

Con respecto a los concursos, fortalecimiento de la planta Nodocente en diferentes direcciones y
paritarias.

- Se toma conocimiento.

SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- Con respecto a la Secretaria de Asuntos Académicos, seguimos
con el proceso del redisefio y readecuacion del plan de estudios. Mafiana habra una reunién con los
referentes, de 15 a 17 y més all4 de la acreditacion de Ingenieria Agron6mica para CONEAU, se suma
la acreditacion para ARCU-SUR, que son en conjunto y es un pedido que se habia hecho desde
Audeas y la convocatoria sali6 un mes después de la anterior. También estan los resultados de las
becas participacion estudiantil. Se realizo el acto de jura de entrega simbdlica de titulos para los
egresados de los afios 2020, 2021 y 2022 y se esta organizando para la primera semana después del
receso invernal el acto de entrega de diplomas de los profesores. También se sigui6 trabajando
coordinando las tutoras PAED la coordinacion de la Tecnicatura y estamos a la espera de la
resolucién ministerial de la otra Tecnicatura.

Nada mas.

- Se toma conocimiento.
1.2. Informe del Sr. Decano.
SR. DECANO.- EI 9 de mayo se hizo un homenaje a la profesora Marcela Simontaqui en el INFIVE. Ahi
se descubrié una placay se plantaron especies nativas. Vinieron los familiares de Marcela, su esposo
y las hijas. Fue un encuentro emotivo y, obviamente, el impacto fue muy sentido en el INFIVE, porque
estaba la gente que trabajé con Marcela en forma directa. Asi que fue un homenaje para ellos
también.

Tuvimos la visita del Vicepresidente Académico Fernando Tauber el 12 de mayo, estuvimos
recorriendo las instalaciones, las obras y hablando un poco también de la situacién. Me habran
escuchado hablar de los problemas que estamos pasando, pero el apoyo de Universidad ha sido
continuo y desde la altima reunién de Consejo he mantenido un par de reuniones con Claudio
Canosa y nos han dado partidas de refuerzo para poder seguir adelante con la actividad minima. Por
supuesto que los viajes de estudio que hacemos estan garantizados pero estamos en una etapa de
austeridad, vamos a ser muy precisos con los gastos. La semana que viene o la otra vamos a
convocar a la Comision de Econémico Financiera porque ya tenemos la ejecucién presupuestaria,
que la vamos llevando al dia y sabemos bien donde estamos parados. Asi que vamos a compartir la
informacién para que los consejeros puedan acceder a ella.

El15 de mayo se le hizo la clase de despedida a Guillermo Hank en el Salén de Actos y fue
una participacion masiva de la comunidad. Estuvimos ahi presentes y, si bien lo despedimos, él va a
seguir trabajando con el tema de posgrado.

Con respecto al plan de estudios, todos estan al tanto y estamos muy conformes, al igual
que Pleinkovichy Solari por el nivel de participacién de los estudiantes y estamos muy conformes de
este mecanismo que hemos puesto en marcha. Obviamente se genera mucha demanda para toda la
comunidad de participacién pero creemos que pueden salir cosas muy interesantes de este redisefio
del plan de estudios.

Como dijo Cecilia, en junio hicimos la jura de titulos. Hacia méas de 40 afios que no se
juraba el titulo. Si bien es optativo, se invité a los egresados de esta Casa de estudios y se les entregd
una copia del titulo porque ahora el titulo verdadero es digital; se les entregd una copiaen papel.
Vinieron, por supuesto, los familiares y creo que es una deuda histéricaque teniamos. Yo no juré y la
mayoria de los que estdn acd tampoco han Jurado, pero creo que es un hecho importante la jura
porque es el cierre de ciclo, y también un momento para remarcar la importancia de la deuda que
tenemos nosotros, los egresados de la Universidad Publica con la comunidad. Por eso la idea es
repetirla dos veces al afio. También hubo reclamo de los graduados de posgrados que también
quieren participar de la entrega Asi que estamos analizando como lo vamos a hacer pero,
seguramente, en el corto plazo vamos a estar haciendo entrega de los titulos de posgrado. Y. como
dijo Cecilia, vamos a hacer entrega también de los titulos de profesor. Encontramos que habia
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muchos titulos olvidados de gente que esta jubiladapero su titulo quedd aca. Asi que los vamos a
llamar y los vamos a convocar para que lo retiren. Obviamente, sera optativo para quien le interesa.

Como buenas noticias, estd avanzando muy bien FONDA GRO. Esta Facultad tiene 2
proyectos: uno de 15 millones que lo esta manejando Gustavo Romanelli y estamos ahi con la
compra de un equipamiento de U(ltima generacion. Y otro proyecto de 20 millones que lo esta
manejando Matias Garcia.

Se dio inicio el obrador de los laboratorios integrados. Ya empezaron con la poda de los
arboles lamentablemente, que hubo que llevar adelante, pero vamos a hacer esta reforestacion de
compensacioén y recordarles para aquellos que estén interesados lo del Vino de La Costa, que se
hace el 30 de junio. Son los 20 afios del Vino de La Costa, que se hace en Berisso, para que lo vayan
agendando y se les hara un reconocimiento a las ingenieras Mariana Marasas y a Irene Velarde.

Por ultimo, el trabajo que hemos llevado adelante en la Comision de Interpretacion y
Reglamento -cuando llegue el momento vamos a hablar-. En lo particular estamos muy conformes
por el nivel de dialogo y madurez que se tuvo en las cuatro reuniones que mantuvimos, con cuarto
intermedio, para discutir fundamentalmente, modificaciones del Reglamento de los Departamentos.

Muchas gracias.

- Se toma conocimiento

1.3 Expediente N° 200-2639/07. Acto Resolutivo N° 149/23. Aceptar la renuncia presentada por
el Lic. en Matematica Humberto CHAVEZ ZEGARRA, en los cargos Jefe de Trabajos Practicos
Ordinario con Dedicacion Semiexclusiva en el Curso de Matematica y de Jefe de Trabajos
Préacticos Interino con Dedicacion Simple en el Curso de Céalculo Estadistico y Biometria -
Departamento de Ciencias Exactas-, a partir del 01/05/23. Agradecer los servicios prestados
por el Lic. en Matemaética Humberto CHAVEZ ZEGARRA, a través de su paso por esta Casa de
Estudios.

- Se lee la resolucion 149/23, y se aprueba por unanimidad de

dieciséis miembros.

1.4 Expediente N° 200-890/15-C1. Acto Resolutivo N° 138/23. Aceptar la renuncia presentada
por la Dra. Vanesa Yanet IXTAINA, en el cargo de Jefe de Trabajos Préacticos Ordinario con
Dedicacion Simple en el Curso de Analisis Quimico - Departamento de Ciencias Exactas-, a
partir del 1 de mayo de 2023.

ING. ABBONA. - En relacion a este tema queria hacer una aclaracién porque esti atado también a lo
que vamos a votar después con Romanelli.

En la primera reunién Consejo, del afio pasado dijimosque la designacionesen un cargo
ordinario que daban licenciapor el articulo 41, en un encargo del mismo curso, de menor jerarquia,
no correspondia y que habia que dar de baja, no licencia por el articulo 41. Porque uno esta
accediendo un cargo ordinario.

En el caso de Vanesa Ixtaina al igual que con Romanelli; en el caso de Vanessa accedié a
un profesor adjunto ordinario y le dieron licencia por 41 en el cargo de jefe ordinario. No
corresponde, hay que darle de baja, porque el cargo al que estd accediendo es ordinario y es
estable. Pregunten en la Universidad si tienen dudas, pero viniendo haciendo mal las designaciones
y nosotros trabajamos el doble, porque le tenemos que dar de baja a algo que no tendriamos que
hacer.

Con Romanelli va a pasar lo mismo. Ya lo aclaramos, el Consejo pidié que eso se hiciera
y no se siguié haciendo eso. Entonces, por favor, no hacer mal esas designaciones.

SR. DECANO.- Hay un gris que estamos tratando de resolverlo con Asesoria Letrada respecto de
estas cuestiones, por eso hay cierta des uniformidad en el tratamiento, yo recién se lo marcaba
Cecilia también. Lo vamos a seguir trabajando, lo estamos trabajando con Operativa también.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- Casi todas tienen licencia por articulo 41, se esta viendo una
solucion global o que cada agente presente la renuncia, pero hay que ver qué se hace, estamos
haciendo esas averiguaciones.
- Se lee la resolucion 138/23, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

1.5 Expediente N° 200-4106/18-C1. Acto Resolutivo N° 141/23. Aceptar la renuncia presentada
por la Ing. Ftal. Ana Paula MORETTI, en el cargo de Jefe de Trabajos Practicos Interino con
Dedicaciéon Simple (orientado a la Carrera de Ingenieria Forestal) en el Taller de Integraciéon
Curricular | - Departamento de DesarrolloRural-, a partir del 1° de mayo de 2023.
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- Se lee la resolucion 141/23, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.
ING. ABBONA.- En ese caso, queria agradecer porque es un docente que pertenece al curso del
Taller de Integracion Curricular.
Habiamos pensado en dar un agradecimiento por estos afios que nos acompafié Anita,
fue de un gran valor para la propuesta, la construccion del taller; una excelente persona, muy
comprometida. Asi que le deseamos lo mejor en esa nueva etapa que inicia.

1.6 Expediente N° 200-1951/21. Acto Resolutivo N° 179/23. Aceptar la renuncia presentada por
la Srta. Maria Clara DONADELLI, en el cargo de Ayudante Alumno Ordinario “Ad-Honorem?” del
Cursode Extension Rural - Departamento de DesarrolloRural -, a partir del 01/05/23.
- Se lee la resolucion 179/23, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

1.7 Expediente N° 200-230/23. Acto Resolutivo N° 157/23. Designacidonde la Lic. Maria Fernanda
BERTERO, en el cargo de Profesor Adjunto Interino con Dedicacion Simple del Curso de
Matematica -Departamento Ciencias Exactas-, a partir del 15/05/23.

- Se lee la resolucién 157/23.
SR. DECANO.- Yavino la refrenda de la profesora.
ING. ABBONA.- Con ese tema, lo que voy a pedir es que la designacion la votemos, que no se nos
informe una designacién de un profesor por mas que sea interino a partir del Decano, sino que
quienes a prueban las designaciones es el Consejo Directivo. Esto lo tenemos que votar, no se nos
puede informar la designacién de un docente. El Estatuto de la Universidad es claro, en ese sentido.

De hecho, en el Capitulo 4 de las obligaciones y facultades del decano, dice: Proponer al
Consejo Directivo las designaciones del personal docente interino y contratado. Proponer no designar.
ING. PUIG.- Vos mismo lo acabas de leer, es interinos y contratados. Esto fue por concurso,se voté el
dictamen, ya lo votamos, ya la aprobacién de la agente en el cargo ya fue votado por este Consejo.
Por ende, ahora es el conocimiento de que se designaa la persona en ese cargo en forma ordinada.
Distinto de lo que vos acabas de leer donde menciona interinatos y contrataciones. No es ninguno
de estos dos casos los que estamos tratando aca.

ING. ABBONA.- Designacién de Maria Fernanda Bertero en el cargo de profesora adjunto interino.
ING. PUIG.- Fue por concurso el cargo.

SR. DECANO.- El tema es el siguiente: en los tres casos de los concurso de profesores de
Matematicas, lo que nosotros hicimos para que el curso no se quede sin profesores a cargo, fue
después que se votd en el Consejo el dictamen, no esperamos a que venga la refrenda, sino que los
designamos internamente para que empiecena cumplir funciones, y se tomé en estos tres casos de
Matematicas, de vuelta, materia de primer afio, con un cambio de la planta de docente significativa.
ING. PUIG.- En ese caso, perddn, no lei con detenimiento el punto del orden porque tenia el
recuerdo que a Bertero le habiamos votado ya el dictamen por el concurso y también es potestad
del Decano designar a los docentes de manera interina, también esta en el Estatuto de la
Universidad. Por ende, tomar conocimiento o designarlo en el Cuerpo no entorpece el
procedimiento administrativo.

SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- Repetimos: Curso de primer afio en funcionamiento, con un equipo
docente de profesoras nuevo, con numerosa cantidad de estudiantes, la premisa era que funcionara
lo mejor posible. El concurso estaba sustanciado, y solamente fue para que no se postergaray que
no haya una profesora menos durante dos, tres o cuatro meses el tiempo que le llevo la Universidad
traer el expediente. Solamente por eso.

ING. ABBONA .- Esa potestad esta, pero después lo tiene que convalidar el Consejo Directivo, eso es
lo que el Estatuto designa.

Parece perfecto y, de hecho, cuando nos compartieron el boceto de la orden del dia, yo
te dije que para ver si sugerimos algo, yo les sugeri, que ese punto 1.7 pase a Varios y se vote.
Estamos todos de acuerdo que estd bien hecha la designacion, pero es el Consejo el que designa a
los docentes, y no es el sefior Decano.

Lo pedi -y que fue por anticipacidon-, supuestamente hay diadlogo para ver cémo
arreglamos el orden del dia, dije que este punto pase a Varios, lo votamos, y sigue todo
normalmente. Estd todo bien hecho la designacion pero no queda en la decision del Decano la
designacion; la vota el Consejo.

Estoy proponiendo como una mocion que votemos y que sea este Consejo el que
apruebe la designacion.
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SR. DECANO.- Yo no tengo inconveniente. Si lo quieren votar, lo pasamos al item Varios, como punto
2.25.

- Se aprueba por unanimidad de dieciséis miembros.
SR. DECANO.- Este expediente pasa como punto 2.25, para su votacion.

1.8 Expediente N° 200-232/23. Acto Resolutivo N° 159/23. Designacion del Ing. Agr. Matias
BARRENECHEA y el Ing. Agr. Pablo MENDEZ como Representantes Titular y Suplente
respectivamente de la Facultad de Ciencias Agrariasy Forestales para la participacion en la
“Red de Buenas Practicas Agropecuarias” (BPA), por el periodo 2023-2026.
- Se lee la resolucion 159/23, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

1.9 Expediente N° 200-200/19. Acto Resolutivo N° 172/23. Designar a los Docentes del Taller
para la preparacion del Examen Final del Curso Microbiologia en el marco del “Programa para
el Mejoramiento de Indicadores académicos de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales”
(Etapa VI), del “Programade Rendimiento Académico y Egreso de la UNLP” (PRAE) realizado
durante diciembre de 2022 y febrero de 2023.
- Se lee la resolucion 172/23, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

1.10 Expediente N° 200-57/23. Acto Resolutivo N° 150/23. Asignar funciones a la Ing. Ftal.
Tatiana CINQUETTI, como Ayudante Diplomado Interino con Dedicacién Simple del Curso de
Mecanizaciéon Forestal - Departamento de Ingenieria Agricola y Forestal- al Curso de
Aprovechamiento Forestal del precitado Departamento, a partir del 26/04/2023.
- Se lee la resolucion 150/23, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

1.11 Expediente N° 200-57/23. Acto Resolutivo N° 152/23. Asignar funciones a la Ing. Agr.
Matilde MUR, como Jefe de Trabajos Préacticos Interino con Dedicacion Simple del Curso de
Mecanizacion Forestal - Departamento de Ingenieria Agricola y Forestal- al Curso de
Aprovechamiento Forestal del precitado Departamento, a partir del 26/04/2023.
- Se lee la resolucion 152/23, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

1.12 Expediente N° 200-1842/21. Acto Resolutivo N° 151/23. Asignar funciones al Ing. Agr. Victor
Hugo MERANI, como Profesor Adjunto Interino con Dedicacion Simple del Curso de
Mecanizacion Forestal - Departamento de Ingenieria Agricola y Forestal- al Curso de
Aprovechamiento Forestal del precitado Departamento, a partir del 26/04/2023.
- Se lee la resolucion 151/23, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

1.13 Expediente N° 200-1654/21. Acto Resolutivo N° 154/23. Asignar funciones a la Ing. Ftal.
Diego Ivan RAMILO, como Jefe de Trabajos Préacticos Interino con Dedicacion Semiexclusiva del
Cursode Introduccién a la Dasonomia - Departamento de Tecnologia Agropecuariay Forestal-
al Curso de Aprovechamiento Forestal -Departamento de Ingenieria Agricola y Forestal-, a
partir del 26/04/2023.
- Se lee la resolucién 154/23.

ING. SANDOVAL LOPEZ.- Dos consultas con respecto a esto. Entiendo que hay una justificaciona la
agencia de esta situaciondel curso Aprovechamiento Forestal, pero si no es necesario poner un fin
en esas asignaciones de funciones; es decir, hacer un periodo —esa es una consulta-. Y lo otro es
¢qué pasa con el resto de los cursos? O sea, con Mecanizacion Forestal y Dasonomia, si se duplican
sus actividades docentes o dejan de dar clases en un lado y van a otro. Eso no esta claro con la
justificacion ni con las asignaciones docentes.
SR. VICEDECANO.- En primer lugar, no pusimos fecha de caducidad porque la idea de tener tantos
docentes es poder contar en el futuro con un platel minimo para Aprovechamiento Forestal: un
profesor adjunto, un jefe de trabajos practico y un ayudante. Por lo tanto, la idea es que participen
todas estas personas que tienen conocimiento en el area temética,

Por otro lado, en realidad, se le asignan funciones pero como es un grupo NUMEeroso, No
es una actividad permanente para dar clases durante todos los cursos. O sea lo que le insume de



QOO OITCIOITOITGGAPDPDPDEADIMAEADNIADNMNANDNLDWOWWWWWWERWNRNPNPPNPNNNDNDNODPN R R R R R R
VONGOTOITAWNPRL,OOVWONGCOIRAWNEFRLOOVWONOCOCORAWNEFRLROWONGTOIAWNEFRLROOVWONCOPRARWNERLOWONTTOAANWN -

FCAvyF Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales. 24

Z 84° Reunién Ordinaria (14-06-2023)

tiempo es una actividad que —por eso hicimos la resolucion-, van a poder van informar en sus
informes de mayor dedicacion, en su curricula, pero es una participacion parcial y no interfiere para
nada en sus cargos de base.
SR. DECANO.- Y ha sido voluntaria, por supuesto, los docentes estaban con disposicién a participar
de esas actividades.

- Se aprueba por unanimidad de dieciséis miembros.

1.14 Expediente N° 200-1391/20. Acto Resolutivo N° 167/23. Asignar funciones a la Dra. Natalia
Soledad FAGALI, como Jefe de Trabajos Practicos Ordinario con Dedicacion Simple del Curso de
Quimica General e Inorganica - Departamento Ciencias Exactas- al Cursode Analisis Quimico
del precitado Departamento, a partir del 15/05/2023.
- Se lee la resolucién 167/23.

ING. SANDOVAL LOPEZ.- Una intervencion con respecto a esto, porque primero, la justificacion de
esto dice que es a partir de una solicitudde la Secretaria Académica, esa es la Unica justificacion de
la asignacion de funciones de una docente en este caso a otra. Y, en particular,nos enteramos de
esto después de un cambio, que después lo vamos a tratar en el caso de Andlisis Quimico.

Claramente queremos saber por qué esto sucede. Esto, en realidad, viene de hace largo
tiempo. Esa docente en particular también se sorprende, porque la designacién es a partir del 15 de
mayo, cuando hace rato que viene trabajando en Analisis Quimico. Entonces, la pregunta es: ¢por
qué? Y si hay otras situaciones en las cuales los docentes pueden pedir pasar una asignacion de
funcionestambién pueden hacer un requerimiento a la Secretaria Académica.

Nada mas.

SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- De hecho, todos tenemos un segundo articulo normalmente de
nuestras designaciones, que dice que podemos ser requeridos para cumplir funciones dentro del
Departamento o en otro. Sobre esa base, es cierto que la doctora Fagali estaba en Analisis Quimico.
Fue recibida por los docentes, ella también tenia que ver si ese equipo le resultaba adecuado,
apropiado y podia aportar. Por eso no se hizo antes, no por otra cuestion. Era una manera de
normalizar esa situacion que se veniadando con el respeto que merecia, nada mas que por eso.
ING. ABBONA.- Una aclaracién en este tema, sin entrar en el tema de fondo de Natalia Fagali,
porgue es un conflicto todo, sino para que este Cuerpo tome el conocimiento de lo que estamos
haciendo en este momento. Se nos estd informando que el sefior Decano tiene potestad de que
alguien concursa en un cargo, sacarlo de la obligacién de dar clase en el cargo por el cual concursé y
mandarlo a trabajar a otro curso, y nosotros no decimos ni a, solamente aceptamos la informacion,
¢si? Este es el procedimiento que estamos avalando como Consejo Directivo.

SR. DECANO.- No.

Por supuesto que fui a hablar con los profesores del curso. Habiendo pasado un tiempo,
estuve hablando con Vanessa Ixtaina, y me dijo que la docente se habia acomodado muy bien al
cuerpo de trabajo, que ella estaba participando. Entonces, le propuse que si eso era asi, seria bueno
hacer una asignhacion de funciones. Ella me dijo que lo iba a hablar con la docente y me iba a
responder. Me respondi6é oralmente todo esto, y me dijo que si, que la docente, la doctora Fagali
estaba de acuerdo en que sea asignado, entonces yo le pedi en ese momento -y le dije- que el
camino mas légico es que lo pida la profesora de curso, lo avale el Departamento y, posteriormente,
nosotros hacemos la resolucién. No lo quisieron hacer, nos dijeron que lo hiciéramos nosotros y por
eso lo hicimos.

Es un tema complejolo de Fagali, nosotros lo que estamos tratando y lo que hicimosen
su momento es de buscarle un lugar donde ella pueda desempefar sus actividades. Pasado un
tiempo fuimos a hablar y vimos que se habia acomodado y que estaba realizando tareas docentes
en Andlisis Quimico, entonces dijimos que le quede todo documentado, que ella habiendo
concursado y ganado en otro curso, esta realizando tareas para que después lo pueda acreditar.

De ninguna manera yo voy a asignar a alguien a un lugar donde no quiere trabajar. Es
un tema complejoy la complejidad hace que a veces las cosas no salgan como debieran salir. Lo
I6gico hubiese sido el otro camino pero, en post de buscar una solucién a este conflictoque lleva
muchos afios y, por otro lado, para reconocer la tarea y el compromiso de Fagali con Andlisis
Quimico -dicho por la profesora Vanesa Ixtaina-, decidimos hacer esa resolucién sin ofender, por
supuesto, ni a Fagali, ni Andlisis Quimico y ni a ningun docente. Y si ella no esta de acuerdo, se
deshace el acto resolutivo y sigue como estaba, que no me parece, pero bueno.

ING. PUIG.- Simplemente una acotacion a esto. No estamos votando algo sin desconocer lo que
estamos haciendo; todo el expediente de la docente en cuestion fue tratado por este Cuerpo
anteriormente, con otra conformacién, seguramente, pero se tratd, se discutid este caso acd y



QOO OITSIOITOITGAPDPDEADIMAEADNEADNMAMNDNLODWOWOWWWWWWERWNRNPNPPPPNNNDPNDNDPN R R R R R R
VONGOTOITARWNPR,ROOVWONGCOIRAWNEFRLOOVWONOCOORA,WNEFRLROWONGCOIAWNEFRLROOVWONCOORARWNERLOWONOOAWN R

FCAvyF Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

Z 84° Reunién Ordinaria (14-06-2023) 25

entiendo también que todos fueron consultados al momento de asignar funciones a una Catedra.
No han sido mucho los cosos en donde hemos hecho esto, han sido muy particulares, situaciones
complejas de tratar, que en otras gestiones se intentd buscar soluciéna otras personas también, y
no ha habido muchos casos de reasignacion de funciones a otra Catedra distinta a la que
concursaron inicialmente.

Me parece que estamos subestimando, cuando estamos diciendo, no estamos sabiendo
lo que estamos votando a todo el resto del Cuerpo, que si sabemos lo que estamos votando y
estamos acordando que eso sea de esta manera.
ING. ABBONA.- Una aclaracion a la consejera: no estamos votado, nos estan informando. Nosotros
no estamos votando, esto no se vota.

1.15 NOTA. El Ing. Agr. Carlos CORDIVIOLA solicita licencia como Consejero Directivo Titular del
Claustro de Profesores, a partir de junio de 2023 y por el término de un afio.
- Se lee la solicitud de licencia.
ING. ABBONA .- ;La licencia se tiene que aprobar por el Consejo o se tiene que votar?
SR. DECANO.- Es una toma de conocimiento.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- No la podemos votar porque es una licenciapersonal por salud.
- Se toma conocimiento.

PUNTO 2 VARIOS.

2.1 Aprobacion Acta CD 83.

SR. DECANO.- Si ninguin otro sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta 83.
- Se aprueba por unanimidad de dieciséis miembros.

2.2 Expediente N° 200-128/23. Refrendar los términos de la Resoluciéon N°187/23 de Decano, Ad
referéndum del Consejo Directivo. Designacién de la Srta. Paula Agustina GERSTMAYER, en el
cargo de Ayudante Alumno Ordinario “Ad-Honorem”,en el Curso de Céalculo Estadistico y
Biometria -Departamento de Ciencias Exactas-, a partir del 1/6/2023 y por el término de dos (2)
afios. Dictamen de la Comisién Asesora.
- Se lee la resolucion 187/23, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- Esta resolucion es ad-referéndum para que no perdiera un mes de
antecedentes.
Ninguno de estos expedientes tiene conflictos, son dictamenes unanimes todos estos
cargos ordinarios de ayudantes diplomados.

2.3 Expediente N° 200-129/23. Refrendar los términos de la Resoluciéon N°170/23 de Decano, Ad
referéndum del Consejo Directivo. Designacion de la Srta. Nirvana Nahir CHURQUINA, en el
cargo de Ayudante Alumno Ordinario “Ad-Honorem”,en el Curso de Andalisis Quimico -
Departamento de Ciencias Exactas-, a partir del 1/6/2023 y por el término de dos (2) afos.
Dictamen de la Comision Asesora.
- Se lee la resolucion 170/23, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

2.4 Expediente N° 200-133/23. Refrendar los términos de la Resolucion N°188/23 de Decano, Ad
referéndum del Consejo Directivo. Designacion de la Srta. Camila Alejandra MIGUEL VILLEDA,
en el cargo de Ayudante Alumno Ordinario “Ad-Honorem”, en el Curso de Fisica Aplicada -
Departamento de Ciencias Exactas-, a partir del 1/6/2023 y por el término de dos (2) afios.
Dictamen de la Comision Asesora.
- Se lee la resolucion 133/23, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

2.5 Expediente N° 200-279/23. Refrendar los términos de la Resolucién N°183/23 de Decano, Ad
referéndum del Consejo Directivo. Aceptar la renuncia presentada por el Dr. Gustavo Pablo
ROMANELLI, en el cargo de Profesor Adjunto Ordinario con Dedicacion Simple del Curso de
Quimica Organica—Departamento de Ciencias Exactas-, a partir del 1/6/2023.
- Se lee la resolucion 183/23, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.
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2.6 Expediente N° 200-2151/22. Concurso Publico de Méritos, Oposicién y Antecedentes para
cubrir un (1) cargo de Profesor Adjunto Ordinario con Dedicacidon Exclusiva en el Curso de
Administracion Agraria -Departamento de Desarrollo Rural-. Dictamen de la Comision
Asesora.
SR. DECANO.- Como hay un solo dictamen, se va a hacer la lectura abreviada.
SRA.SECRET. A. ACADEMICOS.- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: primero ingeniero agronomo Gerardo Geremberg.
SR. DECANO.- Si ningun sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la comision
asesora.
- Se aprueba por unanimidad de dieciséis miembros.
SR. DECANO.- Se notificara al postulante, ingeniero agrénomo Gerardo Geremberg, sobre el
resultado del concurso y se procedera a su designacion, una vez elevado y aprobado por el Consejo
Superior.

2.7 Expediente N° 200-2145/22. Concurso PuUblico de Méritos, Oposicién y Antecedentes para
cubrir un (1) cargo de Profesor Titular Ordinario con Dedicacion Exclusiva en el Cursode Fisica
Aplicada -Departamento de CienciasExactas-. Dictamen de la Comision Asesora.
SR. DECANO.- Como hay un solo dictamen, se va a hacer la lectura abreviada.
SRA.SECRET. A. ACADEMICOS.- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: primero doctor Germéan Soracco.
SR. DECANO.- Si ningun sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la comision
asesora.
- Se aprueba por unanimidad de dieciséis miembros.
SR. DECANO.- Se notificara al postulante, doctor Germéan Soracco, sobre el resultado del concurso y
se procederd a su designacién, una vez elevado y aprobado por el Consejo Superior.
- Se retira del recinto, el consejero Lodeiro.

2.8 Expediente N° 200-2142/22. Concurso Publico de Méritos, Oposicion y Antecedentes para
cubrir un (1) cargo de Profesor Titular Ordinario con Dedicacion Simple en el Curso de
Genética -Departamento de Ciencias Bioldgicas-. Dictamen de la Comisién Asesora.
SR. DECANO.- Como hay un solo dictamen, se va a hacer la lectura abreviada.
SRA.SECRET. A. ACADEMICOS.- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comisién
asesora: primero doctor Anibal Roberto Lodeiro.
SR. DECANO.- Si ningun sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la comision
asesora.
- Se aprueba por unanimidad de dieciséis miembros.
SR. DECANO.- Se notificard al postulante, doctor Anibal Roberto Lodeiro, sobre el resultado del
concurso y se procedera a su designacién, una vez elevado y aprobado por el Consejo Superior.
- Se reincorpora a la reunién el consejero Lodeiroy es felicitado por el
resultado de su concurso.

2.9 Expediente N° 200-2143/22. Concurso Publico de Méritos, Oposicion y Antecedentes para
cubrir un (1) cargo de Profesor Adjunto Ordinario con Dedicacion Exclusiva en el Curso de
Genética -Departamento de Ciencias Bioldgicas-. Dictamen de la Comisién Asesora.
- Se lee el dictamen Unico de la Comisidn Asesora, que propone
declarar desierto el concurso, debido a que la aspirante doctora
Fernanda Erica Tocho no retine el puntaje minimo requerido por la
normativa.
ING. LODEIRO.- Tengo algunas cuestiones para decir acerca de este dictamen. En primer lugar,
como dijo la Secretaria Académica se le otorga a la doctora Tocho un total de 57 puntos, siendo el
minimo requerido de 60 puntos. Por lo cual, por 3 puntos se esta declarando desierto este concurso,
teniendo en cuenta que es una docente que tiene mas de 20 afios de antigliedad en la Casa dando
clases en esta materia que por el momento lo hizo muy bien, no tiene ninguna queja, las comisiones
que han estado a cargo de ella han funcionado muy bien, creo que hay que tomar con mucho
cuidado este dictamen y més teniendo en cuanta la primera cosa que me puse analizar que es que
de los 3 jurados que participaronen este concurso, uno de ellos también participé en un concurso
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que se celebré hace un afio y poco, por el mismo cargo de profesor adjunto con dedicacion
exclusiva, donde la doctora Tocho entrd en el orden de méritos, quedd segunda Y recibié un total de
75 puntos, si mal no recuerdo.

Lo que me llamo la atencion es que en particular, en los item que van desde el A hasta el
D, que son aquellos que se refieren al curriculum, que son todos los antecedentes que son
comprobables, que son objetivos, como es el titulo, en medios de comunicaciones, los afios de
docencias, etcétera, en aquel curso de hace un afio y un poco mas, se le otorgaron 41 puntos y en
este, con los mismos antecedentes de la misma persona para el mismo cargo, se le otorgan 35
puntos. Y los dos dictdmenes han sido firmados por uno de los miembros de la Comisién Asesora.
Ha firmado los dos; es decir que este miembrode la Comisién Asesora a la misma persona, con los
mismos antecedentes para el mismo cargo, le otorga 6 puntos menos en este concurso que hace un
afo.

Esto me llamé mucho la atencion y la primera conclusién que llego con esto es que una
diferencia de 6 puntos puede bien interpretarse como un error de apreciacion por parte de un
miembro del jurado. Es decir que una diferencia de 6 puntos puede, desde el punto de vista que
nosotros hacemos normalmente los analisis de resultados puede interpretarse como una diferencia
que no es estadisticamente significativa. Es decir que un concurso que se evalla dos veces con los
mismos antecedentes en la misma persona puede tener 6 puntos de diferencia, entre ese puntaje
que esta persona le esta asignado, no es reproducible, y bien puede variar en ese rango. Con lo cual,
si puede variar en un rango de 6 puntos, y en este caso el rango es de 3, que es lo que faltaria para
que llegue al minimo requerido, estd dentro de este error de apreciacién que bien puede incurrir
una persona. Somos seres humanos, somos falibles, no tiene por qué siempre asignarse
exactamente el mismo puntaje, pero estamos dentro de este error de apreciacion: 3 puntos.

Quizds hay que ir un poco maéas al detalle del dictamen, y hacer una mirada maés
exhaustiva. Ahi se encuentran algunas cuestiones que a mi me siguen llamando la atencion.

Me parece que estamos en un dictamen que estd dentro del rango del error de
apreciacion, y en este caso, lo que encontré es que en los puntajes en estos items —que son los mas
objetivos- se le asignan 35 puntos; en la clase de oposiciéontambién se le asigna el minimo puntaje,
que son 15 puntosy, en el punto G, que es entrevista personal, propuesta pedagdgica, propuesta de
investigacion, propuesta de extension, se le asigna menos del mismo -el minimo es 10, y se le
asignan 7-.

Como dije antes, en estos 35 puntos minimo, que se le asignan a los apartados hasta el
E, inclusive, més alld del error de apreciacién de este Juradoque actla en los dos concursos, creo
que en general hay algunas omisiones por parte de la Comisidn Asesora, en particularen el punto de
antecedentes en extension, donde se ha participado en congresos de extension, presentando 25
comunicaciones y ha recibido un subsidio de extension, acredita subsidios y trabajos para la
comunidad. Hace omision de que, ademas, dio cursos de extensién, lo cual es formaciénde recursos
humanos. Y en este item, le asignan solamente tres puntos sobre un total de 12. Es decir que es el
25% de los puntos, siendo que practicamente, con lo que dice el dictamen, cumple con todos los
requisitos que pide el punto E.

En cuanto a la clase de oposicion, el dictarme me resulta un poco contradictorio. No
entiendo bien cudl es la evaluacidon por lo que dice —leo textualmente- que la candidata mostré una
muy buena actitud y capacidad para comunicar oralmente las ideas de un tema que es complejo.
Desarroll6 el tema global de manera completa, siguiendo los contenidos ordenados segln el programa del
curso. O sea que hasta ahi pareceria que la clase fue buena, pero después sigue: si bien aparenta
tener un dominio del tema, los conceptos vertidos fueron pocos, probablemente, debido a la falta de
precision en el lenguaje. Y acd el dictamen en si me parece que es poco preciso porgue no aclara cual
es la falta de precision en el lenguaje a la cual habria incurrido. Lo dice en una forma muy genéricay
aparte dice: probablemente debido a la falta de precision en el lenguaje.

Me gustaria que hubieran dicho méas claramente cuél es y en dénde estuvo la falta de
precision en el lenguaje porque, si no, queda como algo que es una adjetivacion, mas que una
evaluacioén objetivada.

Y continta diciendo: pero este tema da para la utilizacion de demd&s herramientas
comunicacionales y graficas que las utilizadas por la candidata. Y otra vez creo que el dictamen no es
preciso, en el sentido de que no aclara cudles serian las herramientas comunicacionales y gréficas que
no utilizé y cuales son las que efectivamente si utiliz6. Ninguno de los dos aspectos aparece aclarado
en este dictamen. Termina diciendo que una presentacién de este tipo se vuelve compleja para el
alumno, el aprovechamiento del tiempo fue correcto, presentd conclusiones finales y la biografia a
consultar.
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La verdad, no me cierra mucho por qué le ponen el minimo a la clase y me parece
extremadamente escueta y muy poco clara la apreciacién que la Comision hace acerca de la clase
publica.

En cuanto a la entrevista personal, donde ahi si el puntaje es muy, muy bajo, porque
estd por debajo del minimo y la Comisién Asesora dice que su propuesta pedagdgica se limitd a
incorporar una visita al laboratorio de Genética en la tercer clase de la cursada y sumar una actividad
optativa mediante un seminario taller con objetivos tangencialmente vinculados a la Genética. Esto no es
asi puede apreciarse si se mira la propuesta pedagégica—eso si estd en el expediente-.

La propuesta pedagodgicaque presenta la doctora Tocho consta de 17 paginas, con lo
cual no creo que 17 péaginas se hayan limitado a incorporar una visita al laboratorio de Genética y
sumar una actividad optativa. Ademas, dice que es tangencialmente vinculadaa la Genética y, sin
embargo, si uno mira la actividad optativa, es una actividad optativa en Genética, donde lo que
plantea es mejorar la basqueda, interpretacion y vinculacidon de biografia, de trabajos originales,
trabajar sobre trabajos de investigacion de Genética y proveer una mejor formacién en este aspecto,
que es mas actitudinal, pero que es la blisqueda de informacién e interpretacion bibliograficay la
vinculacion de esa informaciéncon conocimientos previos, siempre en el area de Genética. O sea
que no son objetivos tangencialmente vinculadosa la Genética, como dice el dictamen.

Después dice que esto contrasta con lo expresado en la entrevista, donde describio que
los contenidos curriculares no se pueden invertir en el semestre del curso. Esto es cierto, yo
comparto esa apreciacion, porque los contenidos curriculares exceden el tiempo que tenemos para
invertirlo en semestre del curso, pero no es contradictorio con que se proponga una actividad
optativa, porque esta actividad optativa no esta en el mismo semestre ni se propone con la actividad
de la cursada. Y si se refiere a la visita al laboratorio de Genética, ella misma dice que son 15
minutos. O sea que tampoco le saca tiempo.

Lo que quiero remarcar acd es que, ademas, la propuesta pedagdgica va mas alld. La
propuesta pedagogica indica como se va a dar la cursada y rescata muchas de las mejoras que
nosotros hemos estado introduciendo en la cursada de Genéticadesde hace unos afios, donde ella
intervino como miembro de la Catedra pero tuvo intervencidén decisiva en la modificacion de los
enfoques, en como impartir los conocimientos para que no se vuelva una cursada enciclopédica,
para qué se potencie la capacidad de los estudiantes para adquiriry valorar los conocimientos por si
mismos. Creo que todo eso estd plasmado en esa propuesta docente, donde elabora de su parte
bastante por sobre lo que dice el programa de la materiay eso no se tuvo en cuenta aqui.

También dice que en este contexto tampoco sugiri6 modificaciones que reduzcan esta
problematicay, en ese sentido, la propuesta es poco coherente.

En relacion a la propuesta de investigacion. Presenta cuatro proyectos vigentes
relacionados con interaccion planta-insecto. Aca cabe aclarar que no es solo la interaccién planta-
insectos sino que es genéticade la resistencia de las plantas a los insectos. Sigue: Sin desconocer la
importancia de esta problemética seria deseable que los temas tuvieran un vinculo mas firma con la
asignatura... los tiene, porque acabo de decir que se trata de la genética de la resistencia de las
plantas a los insectos tomadas desde distintos puntos de vistas: fenotipicos, genotipicos, regulacién
de la expresion génica, y eso esta perfectamente expresado alli.

También dice: ..Lo mismo se hace extensivo a los dos proyectos que se encuentran en la
etapa de evaluacion. Estos tratan sobre la interaccién planta-ambiente y manejo integrado de plagas.
En realidad —agrego- no es interaccién planta-ambiente sino respuesta genética de la planta a los
enemigos naturales en poblaciones contrastantes genéticamente con respecto a la resistencia
genética. Se va a trabajar con una poblacionF5, que la provee INTAde Bordenave para establecer
genes de resistencia, marcadores moleculares y demas se va a trabajar también con control de la
presion génica de genes que estan relacionados con vias hormonales de resistencia de insectos...
todo esto que estoy diciendo estd en los planes que ella propuso, con lo cual no es cierto que no
sean relacionadoscon la asignatura.

La propuesta de extension se relaciona especificamente con el cargo de la directora del
proyecto, que se llama“La Genética se mete en la agricultura”, y esta propuesta consta del desarrollo
de talleres de divulgacion para estudiantes de escuelas secundarias y que se trata sobre los alcances
de la Genéticaen el area agricola.Y concluyo diciendo: en funcidon de lo descripto, cuesta ver que los
proyectos presenten un marco para la formacidon de recursos humanos, actividad que deberia
cumplimentar en un cargo con dedicacién exclusiva.

En este punto quiero destacar que los proyectos si se vinculan con la catedra pero,
ademds, también quisiera destacar que el dictamen hace omision de mencionar que la doctora
Tocho en el momento que present6 su curriculum -y tal como consta en su curriculum-, ademas de
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haber tenido a su cargo la direccién de varias tesinas, en este momento es codirectorade dos tesis
doctorales, y no estd acd porque es algo que se aprob6 con posterioridad, pero ahora codirige la
tercera tesis doctoral, con lo cual tampoco es cierto que cueste ver que los proyectos presenten un
marco para la formacion de los recursos humanos porque, de hecho, lo esta ejerciendo.

Por todo lo dicho, me parece que estas apreciacionesson un tanto difusas.

Por otra parte, en el contenido de la entrevista dice: que lo expresado en la entrevista
donde describié los contenidos curriculares que no se pueden impartir en el semestre del curso, tampoco
existirian modificaciones para resolver esta problematica... Y pareceria que la entrevista se limit6 a eso.
No hace una descripciénde qué fue lo que se hablé en esa entrevista, a diferencia de lo que vemos
en otros concursos que vamos a tratar en breve, donde las entrevistas son mucho mas
pormenorizadas y estd mdas puntualizada, incluso en algunos de los dictdmenes se explicitacuales
fueron las preguntas que se les hicieron a los candidatos, cuéles fueron las respuestas recibidas-aca
no hay nada de eso- vy, en particular, en el Reglamento de Concursos de la Facultad, el articulo 15,
dice que: se realizara una entrevista con cada concursante que haya superado las dos instancias
anteriores —Tocho las superd, aunque con el minimo-, y continda: ...A fin de valorar el plan de
actividades docentes, la metodologia propuesta para la ensefianza, el plan de actividades de investigacion
y extension universitaria si correspondiere, la actuacion profesional y otros datos curriculares que la
Comision Asesora entiende pertinentes a los efectos de fundamentar su dictamen. La Comision Asesora
podra también en esta instancia interrogar a los postulantes sobre efectos conceptuales desarrollados en
la clase de oposicién. A dicha entrevista no podran asistir los demas aspirantes, pero sera de caracter
publico.

Por lo que dice el dictamen, no encuentro que la Comision haya realizado la entrevista
en la manera que lo ordena la articulo 15 del Reglamento de Concursos, porque no parece que haya
interrogado a la postulante sobre aspectos conceptuales desarrollados en la clase de oposicién, que
si critica, y tampoco aparece que durante la entrevista, con la concursante haya valorado el plan de
actividades docentes, de la metodologia propuesta para la ensefianza, el plan de actividades de
investigacion y extensién, porque en el dictamen la comisiénopina sobre esos planes pero no dice
en ningun lado cuales fueron las preguntas que le hicieron a la postulante acerca de estos planes,
que es lo que el articulo 15 sefiala que debe hacer.

Por lo tanto, me parece que el dictamen de la Comision Asesora tiene muchos puntos
que son probleméticos e insisto que esto se vuelve mas serio si tenemos en cuenta que estos puntos
probleméticos conducen a que se deja sin trabajo a una persona que hace 20 afios esti
desempefiandose perfectamente bien en la Facultad, por una diferenciade 3 puntos que, en mi
opinién, es una diferencia no significativa. Una diferenciaque no es reproduciblea mi modo de ver
por la comparacién que hiceal inicio de lo que acabo de charlas.

Por lo tanto, yo quisiera solicitar y adelanto que voy a votar en contra de este dictamen,
porgue creo que no es un dictamen suficientemente informativo como para que este Consejo llegue
a tomar la decision de declarar desierto el concurso, porque es una manera de decirle a la docente
que no relne condiciones para acceder a un cargo de profesor, lo cual me parece que esta
equivocado, y que por lo menos, si eso va a ser la decisién que va a tomar el Cuerpo, tendria que
fundamentarse mucho mejor porque el dictamen en estos aspectos es sumamente escueto, falta
informacién y, ademas, entiendo que también hay otro problema que es que informacion que
consta en el curriculum la Comisién no valoro.

Dicho todo esto, mi propuesta es votar en contra de este dictamen.

SR. DECANO.- Gracias, consejero Lodeiro.

¢Alguien mas quiere la palabra?

ING. PUIG.- Lo primero que deberia mencionar que la Comision Asesora fue la misma que valoré el
concurso inmediatamente anterior que votamos, que fue el cargo de titular, donde no se la
cuestiona ni se cuestiona ningun aspecto de su conformacion. Respecto del miembro que se repite
en la comision anterior, que es el graduado, bajo ningdn punto de vista personalmente voy a
cuestionar su criterio ya que sobran antecedentes en la materia como para realizar la valoracién del
concurso y, ademds, considero también que hay muchos aspectos que se mencionan que,
obviamente, son subjetividades en cuanto a la entrevista y a la clase publica que acd han habido
ejemplos de sobra respecto de esto.

La postulante accedi6, pasoé la instancia de valoracion de antecedentes, paso a la clase
publica. Lo que si hay que mencionar mas alld de este tratamiento en particular,y que me parece
debe quedar claro, que lo he charlado por ahi con el Decano cuando nos hemos reunido a tratar
algunos temas de concurso, es que se aclare oportunamente a las comisiones asesoras que
conformen a los concursos cuél es el procedimientoque se debe llevar adelante correcto, del buen
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hacer, de formar parte de una comisidnasesora. No hablo de este caso en particular, sino que lo
menciono respecto de otros casos que hemos votado en este Cuerpo donde se ha complejizado el
tratamiento por situaciones que se han dado en el espacio del concurso, de que ademas que se
envia a todos los integrantes de la Comision asesora del reglamento oportunamente, la verdad que
hay pocos que hacen una lectura pormenorizada -no hablo solo de este concurso sino de todos los
concursos en general- de cémo proceder en el tratamiento cuando alguien no llega al minimo en
antecedentes, cuando alguien no llega al minimo en clase, ni en entrevista. Eso se debe aclarar, creo
que es un trabajo que quizd no demanda mucho tiempo y que se puede hacer desde el
Departamento de Concursos hien.

Yendo a este tratamiento en particular, por mi parte voy a acompafiar el dictamen de la
Comision Asesora, entendiendo que, ademas, dictamind de manera correctaen el concurso anterior.
No veo las causales de argumentar por sobre las personas que integran la Comisién Asesora porque
fueron votadas, nunca se las impugné para ser jurado, asi que no pongo en cuestionamiento el
criterio a la hora de llevar adelante el concurso.

ING. LODEIRO.- Solamente para hacer una aclaracidono dos, en realidad,a la consejera.

Con respecto al curso anterior, yo no tomé el conocimiento del dictamen, me retiré, y no
sé qué dice, asi que no opino sobre eso. Pero la aclaracion que me parece mas importante es que yo
no cuestioné ni es mi voluntad cuestionar al graduado que actué como Jurado en este concurso, sino
simplemente sefialar que si puede tener una diferenciade seis puntos en la valoracion de los
mismos antecedentes con el mismo cargo y la misma persona. Con lo cual, me parece entonces, que
en una diferenciade tres es no significativa. Pero no estoy con esto poniendo en cuestion ni la
idoneidad, ni la honestidad del graduado que actué como jurado.

ING. RICCI.- Nadieduda de la capacidad y experiencia del Jurado que intervino.

Yo considero que mas alld de que no hay un Reglamento o una guia que oriente a los
jurados, cuando se va a dejar desierto a un concursante, creo que se deben esperar en la
elaboracién del dictamen para que quede debidamente fundado los motivos por los cuales ocurre, y
aca yo no lo veo debidamente fundado. Es por eso que voy a apoyar la mocion del consejero
Lodeiro.

Y en lo que a mi respeta porque soy codirectora de su proyecto de incentivos, hablan de un proyecto
de manejo integrado de plagas, el control genético es uno de los pilares del manejo integrado de
plagas. Esto es del siglo pasado y es el motivo de su tesis doctoral, entre otras cosas encontrar genes
de resistencia en distintos cultivares a plagas, en este casa de pulgones. Es decir que con el tono en
que lo menciona, es como que no tiene nada que ver el tema de genética con el manejo integrado
de plagas, y no es correcto.

SR. DECANO.- Consejero Abbona.

ING. ABBONA.- Nosotros, los profesores por la minoria vamos a acompafar la propuesta del
consejero Lodeiro.

En este dictamen basicamente el punto en cuestién es la entrevista, porque la entrevista
con esos tres puntos que llegarianal minimo de 7 y pasar a 10, accederia al minimo para poder ser
profesora. Y, en relacién en este punto, lo que nosotros visualizamoses a nuestro entender que las
propuestas representadas por Erica no estuvieron bien valoradas en el andlisis durante la entrevista.
En la entrevista se ve poco la participacion de ella en las respuestas y, basicamente, es como que
esta muy fundamentado en lo que se presenté en papel, poco en lo que ella pudo haber dicho,y
para nuestro entender, lo que esta en tu papel, esta mal valorado. Para nosotros tendrian que haber
tenido mas cuidado si es el item por el cual la van a dejar afuera, por mas que hubiera tenido 70
puntos, si no llegaba al minimo de 10, quedaba afuera, tendrian que haber tenido mas cuidado y
maés detalles en ese punto.

Para nosotros el dictamen no lo vamos a acompafar porque no satisface lo que

nosotros entendemos en funcionde lo presentado por Erika.
ING. SANDOVAL LOPEZ.- Un poco ya se dijo todo lo que se tenia que decir con respecto al analisis
que hizo Anibal. En particular, tampoco vamos a acompafiar este dictamen. Entiendo que esto
significaque dejamos sin efecto este concurso. Adema4s, es un llamado de atencidn. Los concursos
para la Universidad son el eje fundante de toda nuestra actividad. Entonces, es necesario generar
mecanismos, tanto sean de capacitacion para los miembros que participan en estas instancias
fundamentales como el cuidado, reparo, justificacion, argumentacién para que este Cuerpo pueda
decidir.

En definitiva y para no redundar en lo que ya dijeron, no vamos a acompafiar este
dictamen.

Sr. PRESIDENTE.- Gracias, consejero.
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Si ningun otro sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el dictamen de
Comision.

ING. ABBONA. .- Sefior Decano: pido votacion nominal.
- Asentimiento.
SR. DECANO.- Quienes estén a favor del dictamen de este concurso, por favor, sirvanse levantar la
mano.
- Votan por la afirmativa al dictamen de la Comisién Asesora los
consejeros Puig, Abramchick, Maldonado, Panarace y Jara.
SR. DECANO.- Quienesestén en contra del dictamen de Comision, sirvanse marcar su voto.
- Votan por la negativa al dictamen de Comision Asesora los
consejeros Palancar, Lodeiro, Ricci, Cerruti, Garbi, Garcia, Abbona,
Sandoval, Seibane y Saric.
SR. DECANO.- ¢{Quiénes se abstienen? Los consejeros y consejeras que se abstengan, deberan
fundamentar su voto.
- Se abstiene de votar la consejera Florio.
ING. FLORIO.- Yo me voy a abstener porque después de la exposicién del doctor creo que no tuve el
tiempo suficiente para ver los antecedentes de la aspirante.
SR. DECANO.- Se declara desierto este concurso. Oportunamente llegaraalguna nueva propuesta de
llamado a concurso, y pasara previamente por Comision de Evaluacién Docente.
ING. LODEIRO.- No sé si cabe ahora, pero me gustaria llamar la atencién sobre un aspecto, que creo
que es lo que trae este dictamen.

En la valoracion total de los antecedentes para un concurso de profesor, el 45% de los
puntos corresponden a la clase y a la entrevista que son aspectos que, como acabamos de ver,
pueden dar lugar a subjetividades y que muchas veces no son contrastables con los antecedentes
gue se presentan.

Dicho esto, lo que quisiera es que se vea la posibilidad de que esto se revea en cuanto a
la grilla de concurso, pero mientras eso suceda, lo que quiero solicitar es que tanto esta reuniéon que
es transmitida y grabada, en los préximos concursos, tanto la clase de oposicidon como la entrevista
que son publicas, sean transmitidas con este mismo medio y grabadas. De esa manera podriamos
tener una herramienta en el Consejo como para contratar lo que dice un dictamen con la realidad de
las clases y las entrevistas.

SR. DECANO.- Yo entiendo que eso lo deberiamos discutir en Comision. Si se pretende hacer una
propuesta de modificacion, esto se tendria que tratar en Comision y, a partir de ahi, modificaro
hacer los cambios necesarios en el Reglamento.

ING. PUIG.- Estoy completamente de acuerdo con lo que menciona el doctor Lodeiro, creo que hay
que hacer una revisiénde las grillas y agregarla no solamente a la de concursos sino también a las
del registro de aspirantes, donde en los casos de profesores, por ejemplo, el minimo es superior
inclusive al caso de los registros. Sucede en docencia, donde muchas veces viene gente externa con
sobrada capacidad para ser responsable de un curso y por no tener antecedentes docentes no
pueden llegar a ese minimo requerido por los antecedentes en docencia.

Es impensado que alguien que tiene 20 a 30 afios de trayectoria profesional no pueda
acceder a un cargo docente por no tener un curso o un cargo docente en esta Facultad.

Esto traigo sobre todo en aquellas catedras donde hay escasez de recursos humanos,
que no tienen una continuidad ni una trayectoria de equipo de trabajo y que hay que revisarlo de
manera urgente y es nuestra responsable. Asi que es trabajo para la Comision de Evaluacion
Docente.

Me parece muy importante esto que mencionaba el doctor Lodeiro.

SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- Quiero hacer una aclaracion ya que se menciona el Reglamento y
como actuar en una Comisién. Mas alld de que se les brinda el Reglamento al momento de la
citacion.

Ya que se esta grabando y todos nos estan mirando, quiero hacer la salvedad de que
cuando uno es designado Jurado, es una carga publicay que la renuncia debe estar fundamentada
por motivos muy particulares. Si uno tiene clase o tiene un final, tiene que tratar de poder asistir. Los
concursos se estdn llevando a cabo con la mayoria de los jurados que respondieron, no asi con
todos los titulares. Apelo a que en los proximos concursos todos los involucrados que estan en los
jurados participen activamente porque también puede llegar a ser una manera en la discusion
interna de los dictdimenes que esto se lime o se fundamente de otra manera. Pero no estan
asistiendo la mayoria de los jurados, y eso es algo que se esta dando demasiado a menudo.
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2.10 Expediente N° 200-2154/22. Concurso Publico de Méritos, Oposicion y Antecedentes para
cubrir un (1) cargo de Profesor Adjunto Ordinario con Dedicacién Semi-Exclusiva en el Curso
de Mecanica Aplicada -Departamento de Ingenieria Agricola y Forestal -. Dictamen de la
Comision Asesora.
SR. DECANO.- Como hay un solo dictamen, se va a hacer la lectura abreviada.
SRA.SECRET. A. ACADEMICOS.- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: primero doctor Luis Alberto Losano.
SR. DECANO.- Si ningun sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la comision
asesora.
- Se aprueba por unanimidad de dieciséis miembros.
SR. DECANO.- Se notificard al postulante, doctor Luis Alberto Losano, sobre el resultado del
concurso y se procedera a su designacién, una vez elevado y aprobado por el Consejo Superior.

2.11 Expediente N° 200-125/19. Concurso PuUblico de Méritos, Oposicién y Antecedentes para
cubrir un (1) cargo de Jefe de Trabajos Practicos Ordinario con Dedicacion Simple en el Curso
de Anadlisis Quimico -Departamento de Ciencias Exactas-. Dictamen de la Comision Asesora.
Expediente formato papel.
SR. DECANO.- Como hay un solo dictamen, se va a hacer la lectura abreviada.
SRA.SECRET. A. ACADEMICOS.- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: primero Sofia Carolina Barbieri y segundo Fernandez.
SR. DECANO.- Si ningun sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la comision
asesora.
- Se aprueba por unanimidad de dieciséis miembros.
SR. DECANO.- Se notificara al postulante, Sofia Carolina Barbieri, sobre el resultado del concurso y
se procederd a su designacion.
- Se retira del recinto, el sefior Decano y asume la Presidencia del
Consejo el sefior Vicedecano.

2.12 Expediente N° 200-149/19. Concurso Publico de Méritos, Oposicion y Antecedentes para
cubrir un (1) cargo de Ayudante Diplomado Ordinario con Dedicacion Simple en el Curso de
Forrajicultura y Praticultura -Departamento de Tecnologia Agropecuariay Forestal-. Dictamen
de la Comision Asesora. Expediente formato papel.
SR. VICEDECANO.- Como hay un solo dictamen, se va a hacer la lectura abreviada.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comisién
asesora: primero ingeniero agrobnomo Adridan Rodriguez Guifiazl y
segundo Chipano.
SR. VICEDECANO.- Si ningun sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la
comision asesora.
- Se aprueba por unanimidad de dieciséis miembros.
SR. VICEDECANO.- Se notificara al postulante, ingeniero agrénomo Adrian Rodriguez Guifiazu, sobre
el resultado del concurso y se procedera a su designacién, una vez elevado y aprobado por el
Consejo Superior.
- Se retira del recinto, el consejero Sandoval Lépez.
2.13 Expediente N° 200-2214/22. Concurso Publico de Méritos, Oposicion y Antecedentes para
cubrir un (1) cargo de Jefe de Trabajos Practicos Ordinario con Dedicacion Semi-Exclusiva en el
Curso de Oleaginosas y Cultivos Regionales -Departamento de Tecnologia Agropecuaria y
Forestal-. Dictamen de la Comision Asesora.
SR. VICEDECANO.- Como hay un solo dictamen, se va a hacer la lectura abreviada.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: primero ingeniero Axel Ivan Boisin.
SR. VICEDECANO.- Si ningun sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la
comision asesora.
- Se aprueba por unanimidad de quince miembros.
SR. VICEDECANO.- Se notificar4 al postulante, ingeniero Axel Ivan Boisin, sobre el resultado del
concurso y se procedera a su designacion.
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- Se retira del recinto, la consejera Puig.

2.14 Expediente N° 200-2203/22. Concurso Publico de Méritos, Oposicion y Antecedentes para
cubrir un (1) cargo de Jefe de Trabajos Practicos Ordinario con Dedicacidon Exclusiva en el
Curso de Xilotecnologia -Departamento de Ingenieria Agricola y Forestal -. Dictamen de la
Comision Asesora.
SR. VICEDECANO.- Como hay un solo dictamen, se va a hacer la lectura abreviada.
SRA.SECRET. A. ACADEMICOS.- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: primero ingeniera forestal Maria Mercedes Refort.
SR. VICEDECANO.- Si ningun sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la
comision asesora.
- Se aprueba por unanimidad de catorce miembros.
SR. VICEDECANO.- Se natificara al postulante, ingeniera forestal Maria Mercedes Refort, sobre el
resultado del concurso y se procederaa su designacion.
- Se reincorpora a la reunién el consejero Sandoval Lopez.

2.15 Expediente N° 200-2209/22. Concurso Publico de Méritos, Oposicion y Antecedentes para
cubrir un (1) cargo de Jefe de Trabajos Practicos Ordinario con Dedicacion Simple en el Curso
de Fruticultura -Departamento de Tecnologia Agropecuaria y Forestal -. Dictamen de la
Comision Asesora.
SR. VICEDECANO.- Como hay un solo dictamen, se va a hacer la lectura abreviada.
SRA.SECRET. A. ACADEMICOS.- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: primero ingenieraagrénoma Maria Lucrecia Puig.
SR. VICEDECANO.- Si ningun sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la
comisioén asesora.
- Se aprueba por unanimidad de quince miembros.
SR. VICEDECANO.- Se notificard al postulante, ingeniera agrobnoma Maria Lucrecia Puig, sobre el
resultado del concurso y se procederéda su designacién.
- Se retira del recinto, la consejera Florio y se reincorporaa la reunién
la ingeniera Puig.
- Reasume la Presidencia del Consejo el sefior Decano.

2.16 Expediente N° 200-2210/22. Concurso Publico de Méritos, Oposicion y Antecedentes para
cubrir un (1) cargo de Ayudante Diplomado Ordinariocon Dedicacion Exclusiva en el Curso de
Fruticultura -Departamento de Tecnologia Agropecuariay Forestal -. Dictamen de la Comision
Asesora.
SR. DECANO.- Como hay un solo dictamen, se va a hacer la lectura abreviada.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comisién
asesora: primero ingeniera agronoma Mariana Lujan Florio.
SR. DECANO.- Si ningun sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la comision
asesora.
- Se aprueba por unanimidad de quince miembros.
SR. DECANO.- Se notificara al postulante, ingeniera agronoma Mariana Lujan Florio, sobre el
resultado del concurso y se procederda su designacion.
- Se retira del recinto, el consejero Panarace.

2.17 Expediente N° 200-3510/12. Concurso de Méritos, Antecedentes y Propuestas para la
provision del cargo de Director del Laboratoriode Investigacion en Productos Agroindustriales
LIPA. Dictamen de la Comision Asesora. Expediente formato papel.
SR. DECANO.- Como hay un solo dictamen, se va a hacer la lectura abreviada.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: primero doctor Luis Maria Rodoni.
SR. DECANO.- Si ningun sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la comision
asesora.
- Se aprueba por unanimidad de catorce miembros.
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SR. DECANO.- Se notificard al postulante, doctor Luis Maria Rodoni, sobre el resultado del concurso
y se procederaa su designacién, una vez elevado y aprobado por el Consejo Superior.
- Se reincorpora a la reunién la consejera Florio.

2.18 Expediente N° 200-2232/22. Concurso Publico de Méritos, Oposicion y Antecedentes para
cubrir un (1) cargo de Jefe de Trabajos Practicos Ordinario con Dedicacion Simple en el Curso
de Introduccidon a la Administracion -Departamento de Desarrollo Rural-. Aprobar nueva
Comision Asesora.
SRA.SECRET. A. ACADEMICOS.- Deberiamos aprobar la nueva Comision Asesora.

- Se reincorpora a la reunién el consejero Panarace.
ING. LODEIRO.- La Secretaria Académica se ha anticipado a lo que queria plantear con respecto a
este expediente. Mas alla de que entremos a considerar la nueva Comisién Asesora, me preocupa
sobremanera la formaen que se dio la salida de los seis jurados profesores de este concurso, que se
excusaron de intervenir.

Si uno mira en el expediente, las excusaciones son bastante informales, enviados al
director de concurso, donde realmente no hay un motivo por los cuales no pueden participar.

Estuve buscando en el Estatuto de la Universidad Nacional de La Plata y encontré que el
articulo 29 dice de los profesores titulares y también de los asociados, que ademas de sus
obligaciones docentes, tendran a desempefiar cargos directivos y ser miembros de Jurados de concursos
para los cuales sean elegidos. Dichos cargos se declaran irrenunciables salvo en el caso de fuerza mayor a
juicio del Cuerpo a que pertenezca. Con lo cual, creo que este articulo 29, que se aplicatambién a los
asociados, nos obliga a que este Cuerpo sea el que considere las excusaciones a participar en
concursos; que no debe ser simplemente con un mail enviado al director de concursos. Yo aprecio
mucho su trabajo que lo hace muy seriamente pero no deja de ser un administrativo de la Facultad y
creo que tanto la designacién como la aceptacién de una excusacionde un profesor jurado en un
concurso, tiene que pasar por el Consejo Directivo, y tiene que ser fundada; no puede ser no puedo,
no tengo tiempo o, como dicen ahi, estoy a mil con la cursada.

Lo que quiero pedir es que de ahora en mas, cuando el director de concursos envie las
convocatorias a constituir el jurado, adjunte este articulo 29, con su texto, y que las excusaciones
sean tratadas por este Cuerpo y que sea este Consejo Directivo quien las acepte o rechace, en
funciénde la fundamentacién que se presente.

SR. DECANO.- Estamos hablando de docentes que estan trabajando en la Facultad.

ING. LODEIRO.- Si, me refiero a docentes y profesores de la Casa, no a graduados ni estudiantes.

SR. DECANO.- Bien.

ING. ABBONA.- Una aclaracion. ¢Eso se le envia a un profesor se excusa, tiene que veniral Consejoy
recién ahi se convocaal suplente?

SR. DECANO.- Eso va a demorar.

ING. LODEIRO.- Si, pero eso va a evitar la excusacion masiva.

La respuesta es si, que la excusacion venga al Consejo y sea esta Cuerpo el que resuelva
si se acepta o no, y después convocaal suplente, en caso de aceptarla.

SR. DECANO.- Perdén. Quizas lo que podriamos hacer es gue, en el caso que sean profesores de la
Casa que se recusan, tiene que ser una justificacion debidamente fundada. Si no es por eso,
rechazar todos esos argumentos de que “tengo que dar clases”, “tengo parcial”.

Esto antes se firmaba en automatico cuando venian los mails diciendo que no querian
participar. Asi que la idea es para los docentes de la Casa pedirle una ampliaciénen la explicacion.
ING. RICCI.- Es una obligacién, pero para eso se designan también los suplentes. El tema es que
muchas veces no contestan directamente, se pierde un tiempo enorme porgue Barrefio tiene que
esperar que contesten para convocara otro. Y salvo en este caso que sea infundado, recién ahi se le
enviariauna notificacion o algo, pero mandarlo al Consejo demoraria muchisimo tiempo.

SR. DECANO.- Yo puedo comprometerme a que en la medida que se vayandando estas situaciones,
chequear de los profesores que se excusan, pero cualquier cambio que hagamos, tendremos que
hacerlo bajo Reglamento, y con un trabajo de la Comision y demas.

ING. LODEIRO.- Lo que dice al articulo 29, es: ...dichos cargos se declaran irrenunciable, salvo casos de
fuerza mayor a juicio del Cuerpo al que pertenezcan;en este caso es el Consejo Directivo. Creo que
esta en ese sentido.

SR. DECANO.- Si, pero también es cierto que demoraria todo el circuito.

SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- Cada concurso se trabaja aproximadamente durante dos meses
para acordar una fechade esos jurados que respondieron después de cinco dias que se los insté con
varios mails a que respondan.
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ING. PUIG.- Incluso notificacidn via celular.

SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- Entiendo a lo que decis, lo comparto. Son pocos los concursos que
he leido que estan todos los otros jurados. Entiendo que todos tenemos muchas actividades, pero
esto es una carga publica. Entonces la explicaciones yo le doy un certificado, no se preocupen,
porque se les da de hecho a todos los estudiantes que participan como jurados, y nadie va a decir
que no estéa trabajando porque esta en un concurso; eso es una obviedad.

ING. RICCI.- Las cuestiones de fuerza mayor se pueden dar por una gripe tremenda 24 horas antes
de la fecha del concurso, que no hay tiempo ni lugar para un Plan B. U otras situaciones personales
graves que no tienen tiempo de aviso. Pero lo raro de esto es que son seis profesores que se
excusaron de participar por motivos que son...

ING. LODEIRO.- Queria agregar una sola cosay es que tengamos en cuenta que todo lo que termina
retrasando la realizacién de los concursos nos pone en riesgo de perder también al Jurado
estudiantil que, como ya hemos dicho en varias ocasiones, en la mayoria de los casos son
estudiantes que el dia que terminan de cursar se van a trabajar, se vuelven al pueblo o no, pero digo
que también corremos ese riesgo en todo lo que vaya en pos de retrasar, si bien entiendo y
comparto, pero tengamos en cuenta en eso también, porque si no, lo que vamos a ganar por un
lado, lo vamos a perder por el otro.

ING. SANDOVAL LOPEZ.-Una cuestion muy chiquitita: en algunos de los mails y en otro de los
concursos mencionaban la posibilidad de que sea virtual. O sea que parte del jurado esté virtual.
Entiendo que no se puede, es presencial pero exploremos esa posibilidad que ante una gripe, por
ejemplo, le permita estar. Pero me parece que todo esto deberiamos tratarlo en una Comisioén.

SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- Si es por una enfermedad, uno tiene que estar en reposo o lo que
fuera. Lo que pasa es que cuando hay tres jurados, la noche antes estamos pensando si van a estar
al otro dia presentes. Todospodemos tener problemas de distinta indole, el dia anterior o la mafiana
misma. El problema es que partimos con pocos jurados y estamos siempre con tres, al borde que el
concurso caiga. Y no queremos que eso pase porque es trabajo para nuestros docentes o futuro
docentes si no son de esta Casa.

Se hace todo lo posible para que esto siga. Lamentablemente ponerlo en el Consejo
demoraria todo este trabajo que se hace desde la Oficina de Concursos -tanto Fernando como
Julieta- de ir hablando y controlando las respuestas y consultdndonos cOmo proseguir porque se
excuso tal o cual, o cudl es el tipo de excusacion.

Vamos a ser mas finos en estas respuestas de los jurados para que esto se subsane lo

antes posible.
SR. DECANO.- Es multifactorial como todo. Venimos con un ritmo intenso de concursos. Ami se me
quejan muchos profesores que se repiten sus nombres en los concursos, ademas de que estamos
haciendo registros y concursos, entonces se los llaman dos veces. Por eso, la idea de limitar el
registro a lo minimo indispensable

Yo entiendo que el claustro de profesores se ve recargado por esto. Ahora, en la medida
que se suman nuevos profesores, también ahi se alivianaun poco la cosa porque al tener mas
profesores ordinarios, tenemos mayor disponibilidad para elegir. Yo creo que es una crisis puntual
por todo esto que se estd dando: gran cantidad de concursos sustanciados, de registros de
aspirantes y muchos docentes y profesores que estan cansados de participar en concursos. Por mas
gue sea una carga publica, para uno es una carga bastante pesada. Yo lo entiendo por ese lado.

Entiendo que tenemos que adecuar la norma, porque el Reglamento de concursos tiene
fallas y nos vamos a poner a trabajar, la Comision de Interpretaciony Reglamento va a tener trabajo
en los préximos meses.

SR. VICEDECANO.- En este concurso en especial, hubo cinco profesores activos de la Casa que se
excusaron y un profesor que habia renunciado —que es Martin Elequi-, no contest6. De los cinco
profesores de la Casa, yo que hablé con cada uno de ellos y hay cuestiones conflictivas con la
persona que se ha presentado y no logré convencerlos, porque tanto el graduado como el
estudiante habian comprometido su presencia. Por eso también en la propuesta del claustro de
profesores para este concurso, no va a estar el profesor del curso, que es Gustavo Acciaresi -yo
hablé personalmente con él para no comprometerlo a que vuelvaa decir que no, porque la persona
que va a concursar no tiene una historia de relacidén positiva. Entonces, para no comprometer a
ninguna de las partes, él sabe que siendo profesor -y de estilo siendo el profesor del curso esta
dentro del concurso- no lo vamos a comprometer en este caso.

ING. PUIG.- Anexada la votacion que tenemos que hacer respecto de aprobar la nueva comision de
asesora, yo queria mocionar dado que el conflicto no viene de los otros claustros -se dio solo en el
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claustro de profesores-, la conformacion previa ya votada por este Cuerpo de graduados y
estudiantes, sea la que se mantengay votemos sobre el claustro de profesores en este momento.
SR. DECANO.- (La propuesta seria que se mantengan los estudiantes y los graduados que estaban
en la comisién anterior?
ING. PUIG.- Si.
SR. DECANO.- Entonces, deberiamos nombrar solamente la nueva composicion de los profesores,
que seria...
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- Los profesores titulares propuestos son: Radl Jorge Rosa, Juan
Manuel Villulla, Fabio Achinelli, y como suplentes, Osvaldo Juan Trabbocchi, Jorge Marquina y Natalia
Raffaeli.
SR. DECANO.- A consideracion.

- Se aprueba por unanimidad de quince miembros.
SR. DECANO.- Aprobado por unanimidad de 15 votos, y como se mantienen los jurados aprobados
anteriormente que habian aceptado participar, queda conformada la Comision Asesora.

2.19 Expediente N° 200-148/23. Registro de Aspirantes para cubrir un (1) cargo de Jefe de
Trabajos Practicos Interino con Dedicacion Simple, en el Curso de Biometria Forestal -
Departamento de CienciasExactas -. Dictamen de la Comision Asesora.
SR. DECANO.- Como hay un solo dictamen, se va a hacer la lectura abreviada.
SRA.SECRET. A. ACADEMICOS.- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: primero doctor Antonio José Barotto.
SR. DECANO.- Si ningun sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la comision
asesora.
- Se aprueba por unanimidad de quince miembros.
SR. DECANO.- Se notificara al postulante, doctor Antonio José Barotto, sobre el resultado del
concurso y se procedera a su designacion.
- Se reincorpora a la reunion la consejera Ricci.

2.20 Expediente N° 200-146/23. Registro de Aspirantes para cubrir un (1) cargo de Ayudante
Diplomado Interino con Dedicacion Simple, en el Cursode Fisica Aplicada - Departamento de
Ciencias Exactas -. Dictamen de la Comisién Asesora (fojas 153 a 159).
SR. DECANO.- Como hay un solo dictamen, se va a hacer la lectura abreviada.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- Aclaramos las fojas porque en el SUDOCU habia quedado
interpuesto el dictamen. El orden de meéritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comisién
asesora: primero Maria Paz Salazar; segundo Ivan Alexander Urbina
Medina; tercero Julian Andrés Zafiiga; cuarto Emiliano Alvarez Zanelli,
quinto Laura Estefania Gomez Velazquez y sexto Jonathan Alejando
Moreno.
SR. DECANO.- Si ningun sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la comisién
asesora.
- Se aprueba por unanimidad de dieciséis miembros.
SR. DECANO.- Se notificar4 al postulante, Maria Paz Salazar, sobre el resultado del concurso y se
procedera a su designacion.
- Se retira del recinto, la consejera Saric.

2.21 Expediente N° 200-147/23. Registro de Aspirantes para cubrir un (1) cargo de Ayudante

Diplomado Interino con Dedicacién Simple, en el Cursode Fisica Aplicada - Departamento de

Ciencias Exactas -. Dictamen de la Comision Asesora (fojas 133 a 139).

SR. DECANO.- Como hay un solo dictamen, se va a hacer la lectura abreviada.

SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: primero Maria Paz Salazar; segundo Ivan Alexander Urbina
Medina; tercero Julian Andrés Zufiiga; cuarto Emiliano Alvarez Zanelli,
quinto Laura Estefania GOmez Velazquez y sexto Jonathan Alejando
Moreno.



FCAvyF Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales. 37

Z 84° Reunién Ordinaria (14-06-2023)

SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- Cabe aclarar que son dos cargos dentro del mismo curso y queda
supeditado a que cuando la persona entre en incompatibilidad, lo manifieste y la Comision pide que
tome el cargo el siguiente que aparece en el orden de méritos.
SR. DECANO.- Si ninguln sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la comision
asesora.

- Se aprueba por unanimidad de quince miembros.
SR. DECANO.- Se notificara al postulante, Maria Paz Salazar, sobre el resultado del concurso y se
procederd a su designacion, una vez elevado y aprobado por el Consejo Superior.
ING. ABBONA.- Con respecto a este tema, queria decir que el afio pasado desde el claustro nuestro
habiamos presentado una adenda para que en los concursos ordinarios y que también se discuta en
los registros de aspirantes, que se mantengan los 6rdenes de mérito por un afio. Eso el Consejo
todavia no ha tenido tiempo de tratar en las comisiones y estaria bueno porque estan habiendo
muchas renuncias, mucha dinamica y eso ya salvaria de que se tenga que volvera tratar el tema. Es
decir que el Ejecutivo, directamente, aplicaria esto con la adenda que proponemos al Reglamento.

- Se reincorpora a la reunién la consejera Saric.

2.22 Expediente N° 200-170/23. Registro de Aspirantes para cubrir un (1) cargo de Ayudante
Diplomado Interino con Dedicacion Exclusiva, en el Curso de Edafologia - Departamento de
Ciencias Ambiente y Recursos Naturales-. Dictamen de la Comision Asesora.
SR. DECANO.- Como hay un solo dictamen, se va a hacer la lectura abreviada.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: primero ingeniera forestal Irina Mozzo; el aspirante Federico
Bozzolo no tiene los antecedentes docentes suficientes.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- Hago la aclaracionque en todo el dictamen estan mal escritos los
apellidos y damos cuenta que en el expediente esté bien escritos.
SR. DECANO.- Si ningun sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la comision
asesora.
- Se aprueba por unanimidad de dieciséis miembros.
SR. DECANO.- Se notificara al postulante, ingeniera forestal Irina Moso, sobre el resultado del
concurso y se procedera a su designacion.

2.23 Expediente N° 200-145/23. Registro de Aspirantes para cubrir un (1) cargo de Ayudante
Diplomado Interino con Dedicacién Simple, en el Curso de Edafologia - Departamento de
Ciencias Ambiente y Recursos Naturales-. Dictamen de la Comision Asesora.
SR. DECANO.- Como hay un solo dictamen, se va a hacer la lectura abreviada.
SRA.SECRET. A. ACADEMICOS.- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comisién
asesora: primero ingeniera forestal Anahi Musso; el aspirante
Federico Bozzolo no tiene los antecedentes suficientes.
SR. DECANO.- Si ningun sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la comisién
asesora.
- Se aprueba por unanimidad de dieciséis miembros.
SR. DECANO.- Se notificard al postulante, ingeniera forestal Anahi Musso, sobre el resultado del
concurso y se procedera a su designacion.

PUNTO 14. TEMA INGRESADO SOBRE TABLAS. 14.2. VARIOS
14.2.24 Expediente N° 200-192/23. Concurso Publico de Méritos, Oposicion y Antecedentes
para cubrir un (1) cargo de Ayudante Alumno Ordinario “ad-honérem”, en el Curso de
Sociologia Agricola-Departamento de Desarrollo Rural- Dictamen de la Comision Asesora.
SR. DECANO.- Como hay un solo dictamen, se va a hacer la lectura abreviada.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: primero Lucia Rangan; segundo Joel Hasdai.
ING. PUIG.- ;Los estudiantes son de algunade las carreras de la Casa?
SRTA. SARIC.- Me parece que no.
SR. DECANO.- Si ningln otro sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la
comision asesora.
- Se aprueba por unanimidad de dieciséis miembros.
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SR. DECANO.- Se notificara al postulante, sefiorita Lucia Rangan, sobre el resultado del concurso y se
procederd a su designacion.

2.25. (1.7) Expediente N° 200-230/23. Acto Resolutivo N° 157/23. Designacion de la Lic. Maria
Fernanda BERTERO, en el cargo de Profesor Adjunto Interino con Dedicacion Simple del Curso
de Matematica -Departamento Ciencias Exactas-, a partir del 15/05/23.
- Se lee la resolucion 157/23, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

PUNTO 3.- COMISION DE GRADO ACADEMICO DEL DOCTORADO.
3.1 Expediente N° 200-2749/22. Admision a la Carrera de Doctorado de la Facultad de Ciencias
Agrarias y Forestales de la Lic. Melina PAEZ, con el Proyecto de Tesis titulado “Vulnerabilidad
socio-ecoldgica frente a incendios de interfase rural-urbanaen la Comarca Andina: amenazas
y adaptacion”, con Direccién del Dr. Mariano AMOROSO, Codireccién del Dr. Thomas
KITZBERGER y la Asesoria Académica del Dr. Marcelo BARRERA.
- Se lee el dictamen de la Comision, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

3.2 Expediente N° 200-2973/22. Admision a la Carrera de Doctoradode la Facultad de Ciencias
Agrarias y Forestales del Ing. Agr. Cristian MAZEPA, con el Proyecto de Tesis titulado
"Dinamica de la oferta y aporte proteico del polen forrajeado por Apis mellifera en la
Ecorregion Chaco Humedo y su relacién con la tolerancia a Varroa destructor”, con Direccion
de la Dra. Cristina SALGADO LAURENTI, Codireccion del Dr. Matias MAGGI, y la Asesoria
Académica de la Dra. Graciela ALBO.

- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de

dieciséis miembros.

3.3 Expediente N° 200-2365/16. Toma de Conocimiento, Defensa Oral y Publica de la Tesis
Doctoral de la Ing. Agr. Elisa Akemi ROVIDA KOJIMA titulada “Respuesta ecofisioldgica al estrés
hidrico de clones de Populusen la provincia de Mendoza: andlisis a escala de rodal y en
condiciones experimentales controladas”, con Direccidon del Dr. Ignacio MUNDO, Codireccidn
de la Dra. Carla GIORDANO, y la Asesoria Académica del Ing. Ftal. Juan GOYA, realizadael 21 de
marzo de 2023. ElJurado Evaluador compuesto por Dra. Claudia MARTINEZ, Dr. Javier GYENGE
y la Dra. Corina GRACIANO, otorgd la calificacién 10 (Sobresaliente).

- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de

dieciséis miembros.

3.4 Expediente N° 200-3898/18. Toma de Conocimiento, Defensa Oral y Publica de la Tesis
Doctoral de la Lic. en Quimicay Tecnologia Ambiental Maria Paz SALAZAR titulada “Cultivos de
cobertura en suelos bajo siembra directa. Su efecto sobre las propiedades fisicas y la materia
organica del suelo”, con Direccidon del Dr. Carlos German SORACCOYy el Dr. Luis Alberto
LOZANO, realizada el 17 de abril de 2023. El jurado evaluador compuesto por la Dra. Analia
Rosa BECKER, el Dr. Celio Ignacio CHAGASY el Dr. Christian WEBER, otorgé la calificacion 10
(Sobresaliente).

- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de

dieciséis miembros.

PUNTO 4. COMISION DE GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA'Y ESPECIALIZACION
4.1 Expediente N° 200-0156/94 La Dra. Fernanda GASPARI Directorade la Maestria en Manejo
Integral de Cuencas Hidrogréficas eleva la propuesta de Arancel de la Cohorte 2023, se
establece en $350.000 y podra ser abonado en una sola cuota en efectivo o en tres cuotas,
siendo la primera en el momento de inicio del ciclo obligatorio, en el mes de agosto de 2023
(50%), la segunda en octubre de 2023 (25%) y la tercera al finalizar dicho ciclo, en noviembre
de 2023 (25%). Cuenta con dictamen favorable de la Comisiéon de Grado Académico de
Maestrias y Especializaciones.
- Se lee el dictamen de la Comision, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.
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4.2 Expediente N° 200-1570/15. Toma de conocimiento, Defensa oral y Publica de la tesis de
Maestria en Mecanizacién Agricola del Ing. Agr. Franco ROSSI titulada "Influencia del trafico
en la calidad fisica del suelo sobre dos sistemas de labranza”,con Direcciéon del Dr. Luis
LOZANOYy Codireccion del Dr. Telmo PALANCAR. El Jurado Evaluador integrado Laura DRAGHI,
el Dr. Esteban MELANI y el MSc. Juan Manuel VAZQUEZ, otorgé la calificacion de 10
(Sobresaliente).

- Se lee el dictamen de la Comision, y se aprueba por unanimidad de

dieciséis miembros.

PUNTO 5. CGA DE ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
- No hay tramites que tratar.
- Seretira del recinto, el consejero Abbona.

PUNTO 6. COMISION DE ENSENANZA
6.1 Expediente N° 200-280/23. El profesor del Cursode Topografia, Agrim. Leandro SOTO, eleva
propuesta de Curso Intensivo para la aprobacion de examen final en el marco del “Programa
de Rendimiento Académico y Egreso de la UNLP” (PRAE). La Comisidn recomienda su
aprobacion. Inicio del Cursoel 16 de junio de 2023.
- Se lee el dictamen de la Comision, y se aprueba por unanimidad de
quince miembros.

6.2 Expediente N° 200-291/23. Los Profesores Maximiliano FAVA 'y Valeria PERILLI elevan
propuesta de Seminario “Tensiones y desafios de la ensefianza universitaria'. La Comision
recomienda su aprobacién. Inicio del Seminario el 6 de junio de 2023.
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
quince miembros.

PUNTO 7. COMISION DE EXTENSION E INVESTIGACION
7.1 Nota. La Secretaria de Investigaciones Cientificas y Vinculacion Tecnolégica Dra. Mdnica
RICCI eleva invitacion a nuestra Facultad para participar como organizadora del “3° Congreso
Argentino de Cannabis”. La Comisiéntomd conocimiento.
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
quince miembros.

7.2 Expediente N° 200-305/23. Solicitud de Auspicio de nuestra Facultad para el “Xll Congreso
Internacional de Silvopastoreo” a realizarse el 16 y 17 de octubre en Buenos Aires, junto al “V
Congreso Nacional de Sistemas Silvopastoriles” del 18 al 20 de octubre del corriente afio, en la
sede del MERCOSUR, ciudad de Montevideo. La Comisién recomienda otorgar el auspicio
solicitado.
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
quince miembros.

7.3 Expediente N° 200-2336/16. El Ing. Ftal. Gustavo ACCIARESI solicita la disolucién de la
Unidad Promocional de Investigacion y Desarrollo en Politicas y Desarrollo Forestal- UPID-
PYDEF. La Comisiéntomé conocimiento.
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
guince miembros.

7.4 Propuesta de Procedimiento para el tratamiento de las solicitudes de Avales
Institucionales y Declaraciones de Interés de nuestras Facultad. Dictamen de la Comision.
- Se lee el dictamen de la Comision, y se aprueba por unanimidad de
guince miembros.

PUNTO 8. COMISION DE ECONOMIA Y FINANZAS
No hay tramites que tratar.

PUNTO 9. COMISION DE EVALUACION DOCENTE
9.1 Expediente N° 200-304/23. Llamado a Registro de Aspirantes para cubrir un (1) cargo de
Ayudante Diplomado Interino con Dedicacion Simple en el Curso de Analisis Quimico -
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Departamento de Ciencias Exactas-. Por renuncia Dra. Vanesa IXTAINA. La Comision
recomiendase dé curso a la solicitud, y se establezca periodo de Inscripcion.

- Se lee el dictamen de la Comisidn.
SRA.SECRET. A. ACADEMICOS.- El periodo de inscripcion se establece del 30 de junio al 6 de julio, de
8 a 12 y 30 horas en la Oficina de Concursos.
SR. DECANO.- Si ningun sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el dictamen de
Comision.

- Se aprueba por unanimidad de quince miembros.

9.2 Expediente N° 200-306/23. Llamado a Concurso Publico de Méritos, Oposicién y
Antecedentes para cubrir un (1) cargo de Ayudante Diplomado Ordinario con Dedicacion
Simple, en el Curso de Analisis Quimico -Departamento de Ciencias Exactas-. La Comision
recomiendase dé cursoa la solicitud, se establezca periodo de Inscripcién y Comisién Asesora
correspondiente.

- Se lee el dictamen de la Comision.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- El periodo de inscripcién se estableceria del 31 de julio hasta el 22
de agosto, y hay que poner jurado.
SR. DECANO.- Si ningun sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el dictamen de
Comision.

- Se aprueba por unanimidad de quince miembros.

- Se reincorpora a la reunién el consejero Abbona.
SR. DECANO.- Este es un caso en el que no deberiamos haber aprobado el registro de aspirantes. Yo
no me di cuenta en su momento. Y esto va de lo que hemos hablado sobre el agotamiento de los
profesores que tienen que integrar Juntas. Hoy estamos a buen ritmo. Asi que salvo que estemos
con una necesidad imperiosa, tratemos que sea todo por concurso y no por registro de aspirantes.

Para la proximasesion se propondra la conformacién del jurado.

ING. ABBONA .- { Usted sugiere que no se abran registro de aspirantes?
SR. DECANO.- No. Que el registro de aspirantes se haga cuando exista una necesidad muy
importante para el funcionamiento del curso.

Hoy, con este ritmo -y quiero agradecerle a la gente de la Oficina de Concursos, entre
registros y concursos hemos hecho casi 20-, se esta trabajando muy bien y a un muy buen ritmo. Asi
que la mecéanicapara las modificaciones de la planta, salvo que sean automaticasy haya un registro
de aspirantes automatico porque hay una licencia, normalmente los profesores de los cursos vienen
a hablar conmigo, yo analizo la planta, los puntos disponiblesy, de alguna forma, siempre llegamos a
un acuerdo para llevar adelante los concursos.

Hoy los estamos haciendo a buen ritmo y, de hecho, de la gran tanda de llamados que
hicimos, establecimos prioridades en cuanto a las demandas que nos hacian los profesores de los
distintos cursos por necesidades y, la verdad, es que hemos cumplidocon todo. Entonces, si hoy hay
un cargo que es urgente, lo podemos poner y sustanciar en 2 meses, en tanto y en cuanto estén los
jurados.

Por eso digo que, en lo posible, limitar los registros a las situaciones de licencias.

ING. ABBONA.- Por ahi se puede retomar algo que en los ultimos consejos se habia mencionado,
que es cuando presentan nota condicionada a la jubilacién, en algunos casos ya no se estan
llamando automaticamente al concurso ordinario. O sea que cuando salga la jubilaciénse pueda
hacer. Eso adelantaria para que una vez que salga la jubilacién ya se pueda concursar porque estan
todos inscriptosy se cumplieron los plazos.

SR. DECANO.- Esa légica, que fue la que implementamosen la gestion anterior fue, justamente para
evitar lo que sucedia en los concursos porque cuando se llamabacada 4, 5 0 6 afios a concurso, ha
habido catedras que han estado todo ese tiempo sin profesor. Eso hoy no esta sucediendo.

La légica de ese pensamiento fue que al estar por jubilarse dentro de 1 o 2 afos,

llamémoslo y cuando se jubile ya va a estar el concurso armado, para luego no tener que esperar 2
aflos 0 mas, y asi nos evitabamos ese problema. Por eso, en la medida que se van dando las bajas,
las renuncias, se llamaa concurso y no hay limitante.
ING. ABBONA.- Esta bien, pero si en la primer nota de jubilacidn condicionada que se presenta,
generalmente tardan hoy por hoy entre 4 y 6 meses para que salga efectivamente la jubilacion, si en
ese lapso ya se hace la inscripcion, cuando salga la baja definitiva, automaticamente se puede hacer
el concurso. O sea que se ganan 5 0 6 meses de estar esperando un cargo.
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SR. DECANO.- De vuelta: estamos pasando de situaciones de 4, 5 0 6 afilos que ocurrian,a 50 6
meses. Y cuando sabemos que hay un curso que estd arrancando con la cursada y demas,
I6gicamente lo ponemos primero.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- El no llamar a registros va a alivianar bastante la carga de todos,
tanto docentes como estudiantes.

Entonces, por mas que se presenten esas notas, en la Comision deberian ser
consideradas como concursos, salvo justificaciones previas de urgenciaque demanden un registro
de aspirantes.

SR. DECANO.- No sé si lo dije o lo pensé, agradecer a Parrefio y a Julieta por todo el trabajo que
estan realizando.

SRA. SECRET. A. ACADEMICOS.- Estan trabajando a un ritmo de 2 concursos por semana y piden
disculpas cuando hay un feriado y no pueden cumplircon esa cuota.

9.3 Expediente N° 200-0802/19. Solicitud de prérrogay presentacion de informe del Ing. Ftal.
Alfonso RODRIGUEZ VAGARIA en el cargo de Ayudante Diplomado Interino dedicacion Simple
del curso de Aprovechamiento Forestal -Departamento de Ingenieria Agricola y Forestal-. La
Comision considera aceptable el informe y recomiendase dé curso a la solicitud. Expediente
formato papel.
- Se lee el dictamen de la Comision, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

9.4 Expediente N° 200-4240/13-C1. Solicitud de proérrogay presentacion de informe de la Dra.
Eleana SPAVENTO en el cargo de Profesor Adjunto Interino dedicacion Exclusiva del curso de
Industrias de Transformacioén Mecénica -Departamento de Ingenieria Agricola y Forestal-. La
Comision considera aceptable el informe y recomiendase dé curso a la solicitud. Expediente
formato papel.
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

9.5 Expediente N° 200-4437/13. Solicitud de prérrogay presentacion de informe de la Ing. Ftal.
Maria Mercedes REFORT en el cargo de Ayudante Diplomado Interino dedicacién Simple del
curso de Industrias de Transformacién Mecanica -Departamento de Ingenieria Agricola y
Forestal-. La Comision considera aceptable el informe y recomiendase dé curso a la solicitud.
Expediente formato papel.
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

9.6 Expediente N° 200-299/23. Solicitud de Adscripcién a la Docencia Universitaria de la Ing.
Agr. Valeria BERNARDO, en el Cursode Bioguimica y Fitoquimica -Departamento de Ciencias
Exactas-. Cuenta con el Aval del Profesor Titular del curso y del Departamento. La Comisidn
recomiendase dé cursoa lo solicitado.
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

9.7 Expediente N° 200-287/19. Informe Final de Adscripcidéna la Docencia Universitariadel Ing.
Agr. Santiago ELUCHANS, en el Cursode Introduccién a la Administracién -Departamento de
Desarrollo Rural-. La Comision considera aceptable el Informe. Expediente en formato papel.
- Se lee el dictamen de la Comision, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

9.8 Expediente N° 200-1328/20. Informe Final de Adscripcion a la Docencia Universitaria del
Ing. Ftal. Jorge Alberto CANAS, en el Cursode Introduccién a la Administracion -Departamento
de DesarrolloRural-. La Comisionconsidera aceptable el Informe.
- Se lee el dictamen de la Comision, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

9.9 NOTA. Dictamen de la Junta del Departamento de Ciencias Exactas, referida a la situacion
de los cursos de Computaciéonly Il. La Comisidon recomienda no dar curso a lo solicitado.
- Se lee el dictamen de la Comisidn.
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ING. ABBONA.- Para que quede claro, este Consejo esta decidiendo que a los cursos optativos no se
le van a dar cargos docentes rentados.
SR. DECANO.- Lo de los cursos optativos, es algo que viene de tiempo atras. Los cargos de
Construcciones Rurales, cuando era una optativa, fueron asi. Pero desde que yo tengo recuerdo, la
I6gica ha sido no nombrar cargosrentados en cursos optativos docentes.
ING. PUIG.- Y creo que es pertinente, ya que menciono el caso de Construcciones Rurales, decir que
hay otra materia que es Valuaciones Rurales que en esta discusion que estamos llevando delante
sobre readecuacion y replanteo del plan de estudios, probablemente haya que pensar que estas 2
asignaturas sean incluidasen el grado, no como materias optativas sino de grado, ya que ambas son
actividades reservadas al titulo de ingeniero agronomo.
SR. DECANO.- Si, seguro. Lo mismo pasa con Computacion e Informatica.

Si ningln otro sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el dictamen de
Comision.

- Se aprueba por unanimidad de dieciséis miembros.

PUNTO 10. COMISION DE INTERPRETACION Y REGLAMENTO
10.1 Propuesta del Sr. Decano referida al articulo 13 del Convenio Colectivo de Trabajo para
Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales, en el ambito de la Facultad de
Ciencias Agrariasy Forestales. Dictamen de la Comision.

- Se lee el dictamen de la Comisién
SR. DECANO.- Esta Comisidon que hemos trabajado durante 4 encuentros, la ldgica a que hemos
estado llevando adelante fue la de poner a discusién algunas cuestiones, como el Reglamento que
viene después y temas que tenian que ver con el Convenio Colectivode Trabajo.

Vinimos desde la gestion, desde el grupo de profesores por la mayoria, con una
propuesta que se discutié mucho y bien, y estoy muy contento por el funcionamiento y el nivel de
acuerdo a que llegamosen estos temas.

Este punto hace referencia a concursos cerrados para jefes de trabajos practicos y se
acordé a que sea cerrado al Departamento en primera instancias, con cierres encadenados. Se llama
a concurso cerrado al Departamento, si no se inscribe nadie se abre a la Facultad y, si tampoco se
inscribe nadie, se mantiene abierto a la comunidad. En el caso de haber inscriptosen algunade las 2
categorias, no se sigue con la siguiente. O ensefianza-aprendizaje que si hay un inscripto que sea
integrante del Departamento, no se abre la inscripcién para acceder al cargo de ayudantes
ordinarios para acceder a jefes.

ING. SANDOVAL LOPEZ.- Esta idea de la promocion de ayudantes diplomados ordinarios a jefes de
trabajos practicos y del mecanismo de apertura consecutiva, tiende a facilitar el proceso de
inscripcion de los potenciales postulantes. Asi que me parece que es un logro en particular, porque
es ir aproximandose a esto de la carrera docente que debe estar incluidaen la reglamentaciéon de
otros articulados.

SR. DECANO.- También discutimos el tema de la promocién de los profesores, pero lo
desestimamos, porque es complejo.

Si ningun otro sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el dictamen de
Comision.

- Se aprueba por unanimidad de dieciséis miembros.

10.2 Modificaciones del Reglamento de funcionamiento de los Departamentos Docentes de la
Facultad de Ciencias Agrariasy Forestales. Dictamenes de la Comision.

ING. CERRUTI.- Hay 2 dictAmenes. Uno esté suscripto por Garbi, Sdnchez De La Torre y quien habla,
y el otro suscripto por Saric y Graciano.

Basicamente hay algunas modificacionesque se hicieron al Reglamento que teniamos
de funcionamiento de los departamentos y el que suscribimos nosotros, basicamente, amplia la
candidatura para ser Jefe de Departamento a los jefes de trabajos practicos ordinarios rentados con
5 afios de antigiedad, se extiende la duracién del jefe de Departamento a 4 afios, puede ser reelecto
una vez en forma consecutiva y, si pasa un periodo, puede volvera presentarse. La duracion de los
cargos de la Junta también va a ser de 4 afios y se incorporaun representante de cada una de las
carreras de pregrado a cada uno de los departamentos, se incorpora Inglés a lo que es el
Departamento de Ciencias Basicas y la Unidad Pedagogica al Departamento de Desarrollo Rural.
Estas son las modificaciones més importantes.

ING. ABBONA .- El otro dictamen, dice: Consejo Directivo: Esta Comision de Interpretacion y Reglamento
ha considerado un conjunto de ideas y propuestas en relacion con la estructura y funcionamiento de los
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Departamentos Docentes que fueron formuladas por las autoridades de la Facultad a lo largo de cuatro
reuniones mantenidas a partir del 4 de mayo pasado. Habiendo considerado todas las propuestas en su
conjunto, y luego de la discusion con el pleno, una minoria de los miembros de esta Comision ha
considerado oportuno suscribir el presente dictamen en disidencia.

Atento a que la materializacion de las ideas y propuestas formuladas requieren cambios en la
reglamentacién vigente, es necesario establecer que las mismas deben tomar como referencia la
Resolucion CA N.o 029/2001.

Esta minoria considera que algunas de las propuestas discutidas son razonables y que van a
implicar una mejora en el funcionamiento actual de los Departamentos.

Concretamente esta coincidencia refiere a quienes pueden dirigir los Departamentos, a la
duracion de los mandatos de los y las Directoras y los y las representantes docentes de los cursos ante las
Juntas Departamentales y los requerimientos para la representacion estudiantil. En cambio, esta minoria
no concuerda con otras propuestas que se han formulado y consecuentemente propone modificaciones
diferentes a la reglamentacion.

Algunas de las disidencias refieren a ciertas exigencias de la Reglamentacion vigente que se
perderian si se acepta lo propuesto por las autoridades, las cuales esta minoria considera que no
implicaran una mejora. Concretamente se propone mantener las condiciones y exigencias en el nimero de
votos para la eleccion de Directores y Directoras, con eleccion complementaria si no se alcanza la mayoria
especial exigida. También se propone mantener los tipos y procedimientos establecidos para las
denominadas sesiones ampliadas de los Departamentos.

Con relaciéon a la estructura de los Departamentos, la que se explicita en el Anexo | de la
reglamentacién, esta minoria sostiene que la estructura actual requiere minimos cambios en relacién con
la estructura vigente para los cursos de grado. Sin embargo, con relacion a la integracion de los cursos de
las carreras de pregrado, que no existian cuando se aprobd el reglamento vigente, esta minoria sostiene
que cada una de dichas carreras debe integrar un departamento propio Yy especifico. Esta propuesta se
basa en generar dos tipos de organizaciones departamentales, una para los cursos de las carreras de
grado (Agronomia y Forestal) y otra para las carreras de pregrado (la TuNA, que ya estd en
funcionamiento, y la TUNCAque ya estd aprobada, al igual que para otras que puedan crearse en el
futuro).

Consideramos que las Tecnicaturas presentan procesos formativos y perfiles profesionales que
son distintos que aquellos para las carreras de grado. Los Departamentos docentes actuales han sido
creados para coordinar cursos afines tendientes a la formacién de grado, esto implica una coordinacién
de contenidos y metodologias propios de esta instancia. Por lo tanto, es necesario que la coordinacion de
contenidos y metodologias del pregrado sean entre cursos que compartan esta formacion. Esto implica
profundidad de abordaje, articulaciéon de contenidos y metodologias de ensefianza que son particulares al
pregrado. También, como en el caso de TUnA, la carrera presenta una gran articulacién entre los talleres
profesionalizantes con los cursos que se desarrollan simultdneamente. Para sostener y viabilizar esta
articulacion es necesario que los cursos puedan estar compartiendo ambitos docentes comunes, y esto no
se lograria si los cursos de la TUnA se dispersan en la estructura departamental con los cursos de grado.
Por otra parte, las tecnicaturas estan en los estadios iniciales de su creacién vy, por lo tanto, requierende
ajustes permanentes y dinamicos, aspectos que dificilmente puedan ser abordados por los Departamentos
con cursos de grado. Por ultimo, los Departamentos actuales estan conformados por cursos cuyos
docentes han sido designados en sus cargos por concurso o registro de aspirantes. Crear una estructura
departamental en la que compartan el espacio y las decisiones con docentes que cumplen funciones
porque han sido “asignados”, contrariamente a concursados o designados por registro de aspirantes,
puede traer inconvenientes en cuanto al sano funcionamiento de los Departamentos.

Consecuentemente con todo lo expuesto, esta minoria recomienda aprobar como nuevo
Reglamento de Funcionamiento de los Departamentos Docentes de la Facultad de Ciencias Agrarias y
Forestales UNLP el texto que se adjunta al presente dictamen.

Despacho de Comision, por Minoria. COMISION DE INTERPRETACION Y Reglamento. La Plata, 6
de junio del 2023. Corina Graciano Rosario Saric.

Esto es porque entendiamos que no estdn funcionando los departamentos docentes y
hay que mejorarlo. Lo que nos encontramos en la propuesta de mayoria es que esa mejora va a
venir sumando a 4 personas méas a los departamentos que actualmente estan funcionando y
cargarles la mochila con 2 carreras de pregrado. Nosotros no compartimos que esa sea la manera
de agilizar y de mejorar el funcionamiento de los departamentos.
ING. SANDOVAL LOPEZ .- Antes de pasar a la votacion, quiero decir que de la propuesta original que
era una redistribucionde cursos en los departamentos, cambios y agrupamientos distintos, surgio
parte de esta propuesta que tiene algunas cosas positivas, como es la incorporacién de jefas y jefes
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como potenciales directores o subdirectores de departamentos pero me parece que no fue
sometida a demasiada discusion la estructura en la cual nosotros estamos decidiendoacd cémo van
a ir los cursos en cada uno de los agrupamientos tematicos a los departamentos, pero que merecen
una vuelta sobre si realmente los cursos tienen que estar ahi 0 no, 0 qué piensan acerca de su
pertenencia. Eso no lo logramos, preguntamos a los departamentos qué les parecia esta nueva
propuesta de estructura y no hubo demasiadas respuestas.

SR. DECANO.- Eso se discutio en la Comisidn y se dijo que era propuesta de cada curso si queria
cambiarse de Departamento porque sentia que su lugar no era el que estaba.

ING. SANDOVAL LOPEZ.- Esta bueno rescatar eso, porque esta en el articulo 19.

Si es necesaria alguna modificacidn de esta estructura, que los cursos se sientan con ese
derecho de discutir su pertenencia.

SR. DECANO.- Pueden proponerlo, pero es el Consejo Directivo quien finalmente dé el ok.
ING. SANDOVAL LOPEZ.- Eso pasa por acd y es importante que eso sea asi.

Es interesante la propuesta de la minoria, porque puede ser otra forma de organizarse.
Eso tampoco estuvo del todo discutido. Entonces es también la idea de esta intervenciontiene que
ver con trata de que los cursos sientan y perciban que tienen el derecho de ubicarse en una
estructura departamental que les sea afin. Porque con esta propuesta de agrupar los cursos a
nosotros nos parecia que a partir de la consulta de los mismos docentes que son en su mayoria
auxiliares, que estan en curso de grado, que estan en los cursos de la Tecnicaturahace mas de un
afo, que la conformacién de estas estructuras iba a ser muy grandes —al menos 20 cursos en un
departamento y lo veiamos como operativamente dificil de manejar-, es parte de la discusion.

Con esto quiero decir que nosotros vamos a apoyar este dictamen de mayoria pero con
esta salvedad de que es necesario que si los cursos no se sienten cOmodos en esas estructuras, que
exista la instancia de revisarlo.

SR. DECANO.- Totalmente. Y también se dijo en esa discusién que tuvimos que esto era de
transicion, si se quiere, porque las carreras se estan formando, se estadn poniendo en marcha y en
cualquier momento va a arrancar la otra. Es decir que hay cuestiones que todavia hay que saldar,
discusiones que tenemos que dar y, mientras tanto, nos parecia importante que los docentes de la
Tecnicatura tengan un representante en cada uno de los departamentos para articular las
necesidades que tenga cada uno de es0S cursos.

ING. ABBONA.- De acuerdo a lo que dice Martin,no van a estar los cursos de las tecnicaturas en los
departamentos. Es decir que van a haber representantes aislados de la Tecnicatura discutiendo
cuestiones de articulacidon de contenidos, cuando ellos no representan cursos. O sea que es una
estructura que si uno se la pone a pensar fijamente, no tiene mucho sentido; ;qué va a hacer ese
representante si no representaa un curso o un contenidoen una articulacién académica?

Si los departamentos van a ser esencialmente docentes, tienen que estar articulando
contenidos, metodologias, concursos afines. Y esto no se no se estd haciendo. Simplemente hay
personas que dan clases en unas carreras que van a estar en departamentos docentes,
principalmente de grado, ¢en caracter de qué?, ;articulando qué? No esta claro, y estd un poco como
tirado de los pelos.

SR. DECANO.- Nosotros estuvimos participando de esas reuniones y la idea es que esto sea
transitorio. La articulacion, obviamente, es con la Coordinacion de la Carrera, con Lorena Mendocino
y con el Coordinador de cada uno de los cursos, que son los que van a articular; es decir que la
articulacion va a ir dando con ellos.

ING. CERRUTI.- Una aclaracién mas. Una de las propuestas era la redistribucion de los cursos en los
departamentos y un poco por propuesta de los jefes de trabajos practicos volvimosa discutir esto
porque como en muchos se esta realizando el proceso de readecuacion del plan de estudios, puede
ser que los cursos cambien o algo cambie, y por eso es lo que propusieron los jefes -y se estuvo de
acuerdo- que esa discusidonde ultimaesperar a que se termine el proceso de readecuacion del plan
de estudios.

ING. LODEIRO.- Me parece que esto del reordenamiento de los departamentos tiene mucho que ver
con en dénde ponemos a las tecnicaturas. Yo considero que las tecnicaturas —las carreras de
pregrado- son tan carreras de la Facultad como las carreras de grado. Dicho esto, y sin querer
desmerecer el trabajo que hizo la Comision, todavia no me cierra ninguna de las dos propuestas en
ese sentido. Es decir, que si vamos a generar un departamento de Tecnicatura, con el mismo criterio
habria que generar un Departamento de Forestal y un Departamento de Agronomia y listo,
presentando a las carreras de la Facultad. La otra es que hayaun representante de las tecnicaturas
dentro del Departamento va a pasar lo que dice el consejero Abbona, que no van a estar
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representadas las distintas asignaturas. Por eso, lo mas natural es lo que dijo recién el consejero
Cerruti: que cada materia de la Tecnicatura se integre en un Departamento.

La verdad, me parece dificil decidir para mi entre los dos dictamenes.

Otra cosa que surge —que creo que esta sobrevolando esto- es ;quiénes son las
personas que dan las asignaturas de las tecnicaturas? Actualmente son docentes de la Facultad que
estan con sus cargos docentes en los cursos y que, ademas, dan las tecnicaturas ocupando la parte
del semestre que tengan desocupada su carga horaria o, en algunos casos, haciendo carga docente
por demas, pero también me resulta dificil vislumbrar la posibilidad de que surjan cargos docentes
para las asignaturas de las tecnicaturas, siendo como esta la relacion docente-alumno en esta
Facultad y el analisis que puede hacer la Universidad si nosotros le pedimos mas cargos docentes
para las tecnicaturas.

Me parece que a menos que el Consejo decida que en el futuro los puntos que se
obtengan por jubilacion o renuncia de los decentes de distintas catedras se reasignen a las
tecnicaturas, no veo la manera que haya docentes para las materias de las tecnicaturas y que no
sean docentes al mismo tiempo de otras materias. Con lo cual surge otro problema -que creo que en
algin momento lo dice el dictamen de minoria-, que es la multiplicidad de los docentes en distintos
departamentos de acuerdo a la asignatura que dicte.

Es como que todavia no esta resuelto, y lo veo como que ninguno de los dos
dictamenes, si bien reconozco el trabajo que se hizo, termine de resolver estas cuestiones. Quizas lo
que se necesitaria,en mi opinién, es posponer el tema, que lo pensemos un poco mejor todos, que
traigamos nuevas propuestas a la Comision y que se vuelva a tratar. Pero creo que necesitamos
hacer un ordenamiento un poco mas especificoen cuanto a que para mi lo ideal seria esto de que
las asignaturas de las tecnicaturas se integren a los departamentos y buscar la forma de que los
departamentos docentes que queden al final incluya un menu de asignaturas que sea consistentey
coherente con ese departamento, independientemente de que las materias sean de las tecnicaturas
0 no; esdecir, de pregrado o de grado.

Otra cosa que creo es que la profundidad con la cual se dan las asighaturas me parece
que deberia ser uniformetanto para las de grado como para las de pregrado. Para mi, la diferencia
entre el pregrado y el grado es que el pregrado es mas corto, pero tampoco me parece que el
pregrado tenga por qué ser menos profundo que el grado en el enfoque. Serian asighaturas iguales.
Es decir que una asignatura tomada en forma aislada para mi deberia ser igual tanto para el grado
como para el pregrado, en cuanto a su manera de ser dictada, a los docentes que la dicten, etcétera.

Dicho esto, no me siento en condiciones de votar por uno u otro dictamen asi como
estan y me gustaria que se pudiera posponer el tema para que lo estudiemos mejor y, en todo caso,
hacer una propuesta mas integradora.

SR. DECANO.- Un par de aclaraciones: esto se discutiéy por eso entendimos que esta era una
situacion de transicion de esta propuesta para salir del paso.

El por qué discutimos el reglamento no era solamente por la Tecnicatura, era un
componente mas, ya que el reglamento tiene mas de 20 afios. Habia muchisimas cosas y funciones
que no se estaban cumpliendo, no se estaban re-energizando las reuniones ampliadas, el tema de la
representatividad. Yo creo que este es un cambio, una mejora. Eso no quiere decir que este sea un
reglamento Unico sino que sea un reglamento de transiciéon y que después puede seguir siendo
modificado. Pero lo que logramos aca son cambios que nos van a permitir un funcionamiento
distinto. Obviamente la idea es aprobar este Reglamento, llamar a elecciones, renovar los directores
y los integrantes de la Junta Departamental y empezar a trabajar con la légica, porque en la légica
que estamos pensando, es una participacién del Departamento mas comprometida y mas
involucrada con la gestién de la Facultad,que no es lo que ha venido pasando Gltimamente. Si bien
hay excepciones, pero mayoritariamente los departamentos eran un buroducto. Necesitamos un
dmbito que vuelvaa ser el Departamento un lugar de discusién, que dejemos de ser cétedray curso
y que empecemos a ser mas Departamento, que nos integremos, que participamosen el dictado de
cursos donde nuestras habilidades o competencias nos permitan participar. El caso méas sencillo es
Quimica, donde tenemos cuatro cursos de Quimicadonde seguramente los docentes de Quimica
pueden participar en uno u otro curso que lo va a mejorar desde el punto de vistade relacién con
los compaferos docentes de los otros cursos para integrarse en programas de investigaciones, de
extension o lo que sea, y de alguna forma salirnos del curso y de la catedra que seguimos siendo,
porque a pesar de que hace 20 afios que esta el Departamento, la Facultad tiene un funcionamiento
muy de curso-cdtedra. Estamostratando de ir haciaesa ldgica.

ING. PUIG.- En alguna parte tengo apreciaciones similares a lo expresado por el doctor Lodeiro.
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Nosotros, en primera instancia y como claustro, habiamos hecho una propuesta
diferente a las dos que se estan planteando hoy, donde incluia la creacion de una comisién de
pregrado y que funcionara discutiendo las cuestiones del pregrado pero como comisiény no como
Departamento, porque a nuestro entender los departamentos docentes corresponden a las carreras
de grado yno termindbamos de darle el lugar que correspondia a las carreras del pregrado.

Después de la discusion que llevd nuestro representante en la Comision, hubo un
acuerdo, un consenso de que la forma de articular a las carreras del pregrado era con la eleccion de
un representante por Departamento.

Lo que esta sucediendo actualmente es que la asignaciéon de funciones —somos todos
docentes de grado y tenemos asignaciones de funciones al pregrado-, la realidad es que no
terminaba por esta cuestion de que en definitiva va a haber materias que van a estar sobre
representadas porque, en definitiva, terminan también siendo docentes del grado quienes estamos
dictando estas materias, que yo considero que tiene que ser asi.

Considero que la discusiénque se debe dar en el grado es totalmente distinta pero por
una cuestionde la formaciénen si de un ingeniero o ingeniera agronoma o forestal.

También considero mucho de lo que dijo sefior Decano, porque actualmente los
departamentos no funcionan como espacios de discusion. Somos muy pocos los departamentos que
discutimos los temas que se plantean, de hecho hace menos de un afio hubo una convocatoria por
parte de la Secretaria Académica para discutir contenidos minimos, superposicion de contenidos
entre las catedras de un mismo Departamento y esas discusiones fueron bastante escuetas por
algunos departamentos porque directamente otros ni se juntaron para discutir esto. Todo esto hoy
se esta viendoen la discusion del plan de estudio.

Mucho se ve que se trabaja en las materias de primer afio, donde se habla y se discute
mucho de la superposicion de contenidos, o cuales son los contenidos que después se rotan -por lo
menos eso lo estuvimos hablando con el profesor de Quimica Organica que participé de la
discusion- que fue rapida la respuesta que obtuvimosde las materias de primer afio y no asi de las
materias de afios superiores, donde la superposicion de contenidos es tremenda o donde dictamos
contenidos de una manera que después se ve de otra en la materia subsiguiente, y asi podemos
hablar de infinidad de cuestiones que se dan que los docentes no discutimos.

Tampoco sobre dimensionemos en esta discusioéna departamentos que no funcionan
como tal; hay que dejar un poco de lado lo lindo que queda decir laboratorio, pero después, en la
préactica, esto no es asi, como no es asi un montdn de otras cosas.

En definitiva, los departamentos terminan siendo meros espacios donde se puede sacar
alguna que otra postura pero, en realidad, lo que se termina haciendo es funcionando con la firma
de la Junta Departamental que se necesita para completar “x” tramite.

Por todo eso es que entiendo que a modo de dar respuesta a esta solicitud que habia, la
forma que se encontrd y que viene a cubrir un poco transitoriamente el problema, es esta y por eso
es que acompafiamos este dictamen.

Por supuesto que considero que una vez hecha la readecuacion del plan y que esté en

funcionamiento también la otra Tecnicatura, volvamos a discutir este tema con las carreras que
estan previstas ya sobre la mesa.
ING. ABBONA.- Se han dicho palabras muy lindas en relacién a lo que se espera en los
departamentos. Ahora, cuando uno analizalos reglamentos, el Reglamento que se propone —tanto el
de mayoria como el de minoria- el 99% es el texto igual al anterior. Las misiones, las funciones no
cambian en nada y estamos diciendo que sigan funcionando como venian. Lo Unico que cambia es
que pueden ser jefes, que van a durar 4 afios y que pueden ser reelegidos, pero después la esencia
del funcionamiento del Departamento el texto es el mismo es un copy y pegue del Reglamento
actual.

Por eso, no nos rasguemos las vestiduras que vamos a mejorar, si estamos dejando las
mismas funciones y todo tal cual est4 en el Reglamento actual. Es una falacia pensar que va a
cambiar el funcionamiento de los departamentos porque o van a ser jefes o van a durar 4 afios; es lo
unico diferente. Y lo otro diferente son todas las carreras de pregrado, los docentes de pregrado o
los estudiantes del pregrado que van a formar parte. Esa es la Unica diferencia en relacién al
Reglamento actual.

Entonces, ;qué es lo que va a cambiar el funcionamiento si el papel es lo mismo de lo
que hemos venido teniendo? No sé cual es la magia que va a suceder con esta votacion para que
cambie el funcionamiento de los departamentos.

En relacion a los departamentos de grado y pregrado, un poco a lo que venia
planteando Lucrecia, la formacién del técnico es que tenga capacidades distintas al ingeniero o
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ingeniera. Entonces, hay una especificidad en lo pedagogicoque es distinto y que aplicaa cada una
de las carreras. Entonces los docentes que discutan esas formacionestienen que estar discutiendo
pensando en el objetivo comun y es distinto lo que es grado y pregrado, que no quiere decir que sea
mas facil o menos serio, sino que lo que estamos formando es con capacidades distintas. Los
mismos docentes los vamos a formar con capacidades distintas y en funcion de cémo lo estemos
discutiendo es como vamos a tener que articular.

En cuanto a estos cargos docentes, no lo dije en su momento cuando se tratdé pero lo
traigo a colacién, que cuando se presenta la renuncia de Ana Morelli al Taller de Integracion
Curricular, nosotros hemos pedido como docentes del Taller de Integracidn Curricular | que pasé por
el Departamento, que el cargo de jefe que libera la renuncia de Morelli, se llame como dos
ayudantes diplomados y que se especifique que van a cumplir funciones docentes en el Taller de
Integracion Curricular | y en el contra cuatrimestre en la TUnA; que ya empecemos a incorporar en
los llamados a concursos docentes que especificamente van a estar trabajando también en las
tecnicaturas. Sabemos que ese tramite se va a discutir en Evaluacion Docente y que lo vamos a
empezar a discutir, pero que sea un nuevo insumo en el llamado a concurso. Que quede
especificado que van a estar cumpliendo funciones en el grado y en el pregrado.

Finalmente, compartimos en esta mocién que podemos votar la primera mocién de que
vuelva a los departamentos y sigamos pensando en un Reglamento que sea mas representativo para
sacar las dudas que estamos planteando aca y, de Ultima, si se pierde esa votacionde que vuelvalos
departamentos y que generemos una mejor reglamentacion, que pasemos a una segunda votacién
con los dictamenes que ya estan. Pero si el consejero mantiene su mocién, yo diria primero votar
qgue vuelvaa los departamentos y se siga trabajando vy, si se pierde, recién ahi votar los dictamenes.
SR. VICEDECANO.- Seguramente va a ser una discusion para el proximo Consejo que lo trate la
Comision de Evaluacion Docente.

A mi me preocupa la propuesta de un jefe de trabajos practicos en el Taller de
Integracion Curricular con orientacion forestal que se esté proponiendo partir y desjerarquizar. A mi
eso me preocupa desde el area Forestal, pero lo discutiremos més adelante.

SR. DECANO.- {Hay una mocién entonces?

ING. LODEIRO.- Yo habia pensado era no mandar a los departamentos sino posponer el tema en el
Consejo, leer mejor los dictdmenes —-a menos yo necesito mas de eso-

ING. PUIG.- Trabajo en Comision.

ING. LODEIRO.- Que no lo hagamos hoy; que iniciemos el tema y que sea en la préxima reunién.
SRA.SECRET. A. ACADEMICOS.- Se trabajé mucho.

ING. LODEIRO.- No desmerezco el trabajo de la Comision pero si a mi me ponen a elegir entre los
dos dictdmenes, en este momento yo no puedo elegir ninguno. Yo necesito tiempo para pensarlo
mas. Por ahi el resto de los consejeros opinan igual v, tal vez, en la préxima reuniéon podamos tener
una discusion mas rica 0 mas fundamentada, o quizas no, pero yo necesito mas tiempo. No estoy
diciendo que vuelvaa la comision.

ING. RICCI.- Yo he participado como suplente en dos oportunidades y la Comision trabajé mucho,
tuvo muchas reuniones para lograr estos dos dictdmenes, y ambos opinan que son mejorables. En la
medida que se vayan implementando otras tecnicaturas, el tema se va a seguir discutiendo. Asi que
yo creo que hay dos dictamenes y que se tienen que votar.

SR. VICEDECANO.- Quiero hacer una aclaracién para Anibal, que es totalmente entendible, porque
no estuvo en las cuatro reuniones que se hicieron. Muchas de las cosas que usted planted se
discutieronen esa comision y partimos de una grilla donde estaban separados por Departamento y
estaban los cursos individualizados de cada una de esas Tecnicaturas y después, en toda la
discusion, se tendio a la sintesisque se pone a discusion para que voten hoy los consejeros.

Por eso quiero decir que las discusiones fueron intensas como dijo la consejera Ricci, y
las dudas que se le plantean a usted en este momento, también se nos plante6 a todos los que
estdbamos formando parte de la Comision y llegamos a una sintesis.

ING. LODEIRO.- Solamente una aclaracion: no estoy pidiendo que vuelvaa la Comision.
ING. SANDOVAL LOPEZ.- Yo si voy a mocionar que vuelvaa la Comision porque el miércoles pasado
al mediodia obtuvimos la version final de este nuevo Reglamento.

Hay otro punto de discusionque también es importante, y es la ubicaciénde la Unidad
Pedagdégica donde en esta conformacion termina en un Departamento particular, que es el de
Desarrollo Rural y podria haber estado en cualquier otro. Entonces, una Unidad que es transversal a
todos los docentes también requiere de una discusién adicional.

Tal vez entendi mal, que la propuesta era seguir discutiendo a partir de estas
propuestas. Por eso, en funcién de las dudas que se fueron presentando aqui mismo, mi mocién
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concreta es que vuelva a la Comisidn y se siga discutiendo. Hay mecanismos de comunicacion de
estas propuestas para ver qué piensan los cursos y solamente eso.

ING. PUIG.- Una cuestién, nada mas. Nosotros votamos sobre dictamenes que se hacen sobre
cuestiones especificas, no vamos a votar que se siga discutiendo. En todo caso es una propuesta,
como bien dijo el consejero jefe de trabajos practicos.

Considero también que la verdad que se llevo adelante en la Comisidn pocas veces la
Comision de Interpretacion y Reglamento se redne con tanta periodicidad para discutir una tematica
y la labor que se llevd adelante en esa Comisién, me parece que fue bastante importante y de
consulta continua, esto es lo vimos quienes no formamos parte de esa Comisién, pero si los
compafieros que estan ahi.

Coincido con la consejera Ricci que hay que votar los dictdmenes hoy y, en todo caso,
cuando tengamos la certeza de la nueva Tecnicaturaen funcionamiento y una nueva conformacion
debido al plan de estudios, volver a repercutir el tema. Pero votar algo ahora no condiciona que no
se vuelva a discutir después. De hecho, deberiamos discutir las cuestiones mas periédicamente de lo
que deberiamos discutir.

SR. DECANO.- Ademas, es una comision que tiene mucho trabajo pendiente.

ING. ABBONA.- Obviamente que es factible de mejorar, pero pensemos que hoy estamos
aprobando una reglamentacién, vamos a tener que ir a eleccionesen agosto o septiembre para algo
que va a durar 4 afios y, si el afilo que viene lo cambiamaos, les vamos a tener que sacar una funciéna
los que fueron elegidos por 4 afios, porque vamos a modificar la reglamentacion nuevamente.
Pensemos seriamente qué es lo que cambiamos, seamos coherentes y honestos con nuestro trabajo
y veamos que le estamos exigiendoa la comunidad y las sefiales que le estamos transmitiendo, que
no estamos cambiando todo el tiempo y que los hacemos correr todo el tiempo a que voten o
cambien el plan de estudios, o lo que sea.

Por eso, si hay bastantes dudas de como va a funcionar, acuerdo que se mocione volver
y seguir discutiéndolo v, si se pierden esa votacion, que se vote en funcion de esos dictamenes, que
es lo que finalmente tenemos que votar.

Con relacién algo que dijo Martin, en nuestra propuesta la Unidad Pedagdgica no forma
parte de ningun Departamento docente, porque para nosotros la Unidad Pedagdgicatiene que estar
en el area de gestidn, porque analiza todos los programas de las asignhaturas. Entonces no puede
haber un Departamento que tenga una asignatura que dependa de los deméas departamentos que
pasen por esa asignatura. Las funciones de la Unidad Pedagdgica no tienen que estar ligadasa un
Departamento exclusivo.

Y otro de los temas que aparecen en la respuesta del Anexo 1 del Reglamento de la
mayoria, es Computacién, que estd como un curso de Ciencias Basicas cuando acabamos de votar
que es un curso optativo y no le vamos a dar docentes. Entonces, yo pediriaque si gana esa mocién,
que se elimine Computaciéon como un curso que tiene que estar dentro de las Ciencias Bésicas
porgue nosotros no le estamos garantizando docentes.

SR. DECANO.- Vamos a ordenarnos.

Se trabajé en Comisidon durante un mes, hay dos dictdmenes y lo que hoy vamos a votar
son los dictdmenes. Si el Reglamento sale no aprobado, después haremos otro Reglamento y hacer
otra cosa pero siguiendo el camino que hay que seguir. Entonces vamos a votar por los dos
dictamenes.

ING. ABBONA.- El Reglamento de Funcionamiento del Consejo Directivo dice que un consejero
puede mocionar. El consejero acaba de mocionar que primero se vote si se trata ahora o si se pasa a
Comision...
ING. PUIG.- También dice que un consejero no puede intervenir tantas veces. Hay que votar en
algin momento.
ING. ABBONA .- Si, pero si se malinterpreta...
ING. PUIG.- Porque si es por hablar del Reglamento, vos has intervenido més de tres vecesy no
deberias haberlo hecho.
SR. DECANO.- Hay dos examenes y una mocion.
ING. LODEIRO.- Perdén, para aclarar. Mi mocién no es que vuelvaa comisién sino posponer el tema
hasta la proxima reunion, pero no es volvera Comisiéon. En todo caso, sera otra mocion.
SR. DECANO.- Vamos a empezar a votar. ;Quiénes quieren que este tema se trate en la préxima
reunién de Consejo Directivo?

- Seregistran cinco votos por la afirmativa.
SR. DECANO.- {Quiénes quieren que se trate ahora?

- Seregistran once votos por la afirmativa.
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SR. DECANO.- Lo vamos a tratar ahora.
Hay dos dictamenes: un dictamen de la mayoria y un dictamen de la minoria. Quienes

estén a favor del dictamen de la mayoria, por favor, levanten la mano.

- Seregistran once votos por la afirmativa.
SR. DECANO.- Quienesestén por el dictamen de minoria, por favor, levanten la mano.

- Seregistran tres votos por la afirmativa.

- Los consejeros Sandoval y Lodeiro se abstienen de votar.
SR. DECANO.- Hay dos abstenciones y tienen que fundamentar las razones.
ING. SANDOVAL LOPEZ.- Mi abstencién es por varias cosas: lo que dije anteriormente pero dos
cosas en concreto: la estructura, que originalmente nosotros pensabamos en cursos de pregrado y
de grado que conformen dentro de los departamentos y se complementen con recursos de gradoy
la gran incorporacion de la Unidad Pedagégica dentro de la estructura de un Departamento en
particular.
ING. LODEIRO.- Yo me abstengo porque no estoy de acuerdo con ninguno de los dos dictamenes en
la formaen que se incorporan las tecnicaturas. Y habia solicitado tener un poco mas de tiempo para
pensarlo.
SR. DECANO.- Gracias, consejeros.

De esta forma, queda aprobado el Reglamento propuesto por la mayoria.

ING. ABBONA.- Con relacién al nuevo Reglamento, mociones que se saque Computacion del
Departamento de Ciencias Biolégicas porque es una optativa que no tiene que estar en ningudn lugar.
Que no figure un curso donde hemos decididono darle...
SR. DECANO.- Consejero: eso ya esta votado y, ademas, Construcciones Rurales también es optativa
y forma parte del Departamento de Ingenieria Agricola y Forestal.
ING. ABBONA.- Pero es distinto. Los cursos optativos son cursos que los docentes proponen y
garantizan que van a funcionar. Si un docente deja de darlo, el Departamento no se hace
responsable por su dictado. Quedan activos 0 hasta que se den de baja, pero los departamentos no
garantizan el funcionamiento de los cursos optativos. Lo que estamos diciendoaca es ;qué le vamos
a exigir a Ciencias Bésicas, que dé Computacion que garantice cuando nosotros no le vamos a dar
docentes? ¢Eso es lo que estamos diciendo?
SR. DECANO.- No. Lo que estamos diciendoes que hay docentes designados con cargos docentes en
Ccursos que son optativos, que no tenian ninguna representacion departamental y, de esta forma,
ahora la van a tener.
ING. PUIG.- En el caso de Computacion, tiene un docente asignado que puede ser perfectamente
responsable, siempre que tenga el aval de un profesor de los cursos, que antes era el de Matemética
pero debido a la jubilacién oportuna de los profesores del curso, ese trdmite se cayé. Esto ya lo
discutimosen la Comisién de Evaluacion Docente, pero no es que no hay docentes en Computacién,
sino que hay docentes con funciones en Computacion y con renta en dos materias, dos cargos el
mismo docente. Esto viene de gestiones anteriores.
ING. ABBONA.- Mociono que Sociologia Rural, que es una materia optativa y no figuraen el Anexo,
figure en Desarrollo Rural.
SR. DECANO.- Lo tiene que pedir el profesor del curso.
ING. ABBONA.- Construcciones Rurales no lo pidié el profesor. En Computaciéon no hay nadie. Hay
cursos optativos que tienen cargos docentes y no figuran, pongamos Sociologia Rural en el
Departamento de Desarrollo Rural. Nos hemos olvidado de una materia optativa que tiene un
profesor titular exclusivo.
SR. DECANO.- Sociologia Rural esta en el Departamento de Desarrollo Rural vy, si no lo esta, que
conste que tiene que estar en Desarrollo Rural. Pero Sociologia esta.

PUNTO 11. COMISION DE AMBIENTE LABORAL E INFRAESTRUCTURA
No hay trdmites que tratar.

PUNTO 12. COMISION DE ACTIVIDADES OPTATIVAS
12.1 Expediente N° 200-149/23. La Ing. Agr. Delfina GUAYMASI eleva Actividad Optativa
Modalidad Pasantia titulada: “Monitoreo de Plagas y Enfermedades y Registro Fenoldgico en
Cultivos Horticolas”, con una carga horaria total de 120 horas. La Comisién recomienda
aprobar la actividad y otorgarle a la misma 6 (seis) créditos.
- Se lee el dictamen de la Comision, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.
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12.2 Expediente N° 200-165/23. El Dr. Andrés NICO eleva Actividad Optativa Modalidad
Pasantia titulada: “Nematodos formadores de agallas patégenos de hortalizas de frutos de
verano en el CHP”,con una carga horariatotal de 120 horas. La Comisidon recomienda aprobar
la actividad y otorgarle a la misma 6 (seis) créditos.
- Se lee el dictamen de la Comision, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

12.3 Expediente N° 200-277/23. El Ing. Agr. Luciano CALVO eleva Actividad Optativa Modalidad
Pasantia titulada: “Determinacién de variables edaficas y de rendimiento en cultivos
intensivos bajo diferentes sistemas de riegoy/o drenajes”. La Comisidn recomienda aprobar la
actividad y otorgarle a la misma 6 (seis) créditos.
- Se lee el dictamen de la Comision, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

12.4 Expediente N° 200-154/23. La Ing. Agr. Susana PADIN eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacion en Evento titulada: “Buenas Practicas Agricolas para la producciéon sostenible”.
La Comision recomienda aprobar la actividad y otorgarle a la misma 1 (un) crédito.
- Se lee el dictamen de la Comision, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

125 Expediente N° 200-159/23. El Dr. Ramdn CIEZA eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacion en Evento titulada: Charla crisis ecoldgica y desafios profesionales (En el marco
del ciclo de charlas “Los desafios profesionales en un contexto de cambio climatico y
transformacion del ambiente”). La Comisidon recomienda aprobar la actividad y otorgarle a la
misma 1 (un) crédito.
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

12.6 Expediente N° 200-161/23. ElI Dr. Ramon CIEZA eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacion en Evento titulada: Presente y futuro de los suelos de Argentina, hacia su
conservacion y regeneracion (En el marco del ciclo de charlas “Los desafios profesionales en
un contexto de cambio climatico y transformacién del ambiente”). La Comisién recomienda
aprobar la actividad y otorgarle a la misma 1 (un) crédito.
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

12.7 Expediente N° 200-160/23. EI Dr. Ramon CIEZA eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacion en Evento titulada: Ganaderia e impacto climéatico: Emisién de GEIl y balance de
carbono. El rol profesional (En el marco del ciclo de charlas “Los desafios profesionales en un
contexto de cambio climatico y transformacion del ambiente”). La Comisién recomienda
aprobar la actividad y otorgarle a la misma 1 (un) crédito.
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

12.8 Expediente N° 200-178/23. El Ing. Agr. Luciano CALVO eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacion en Evento titulada: “Reconocimiento del sistema de riego y manejo del campo
deportivo del Estadio Dr. Jorge Luis Hirschi”. La Comision recomienda aprobar la actividad y
otorgarle a la misma 1 (un) crédito.
- Se lee el dictamen de la Comision, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

12.9 Expediente N° 200-179/23. El Ing. Agr. Luciano CALVO eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacion en Evento titulada: “Reconocimiento del sistema de riego y manejo del campo
deportivo del Estadio Juan Carmelo Zerillo”. La Comision recomienda aprobar la actividad y
otorgarle a la misma 1 (un) crédito.
- Se lee el dictamen de la Comision, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.
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12.10 Expediente N° 200-115/23. La Lic. Alejandra CARBONE eleva Actividad Optativa
Modalidad Participacién en Evento titulada: "Producir sin agroguimicos, un compromiso de
todos los involucrados”. La Comision recomienda aprobar la actividad y otorgarle a la misma 1
(un) crédito.
- Se lee el dictamen de la Comision, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

12.11 Expediente N° 200-205/23. La Lic. Alejandra CARBONE eleva Actividad Optativa
Modalidad Participacion en Evento titulada: “Revalorizacion del Patio de los Eucaliptus del
Jardin Botanico Carlos Spegazzini”. La Comision recomienda aprobar la actividad y otorgarlea
la misma 1 (un) crédito.
- Se lee el dictamen de la Comision, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

12.12 Expediente N° 200-210/23. El Ing. Agr. Guillermo MILLAN eleva Actividad Optativa
Modalidad Participacion en Evento titulada: “Simposio Fertilizar 2023”. La Comision
recomienda aprobar la actividad y otorgarle a la misma 1 (un) crédito.
- Se lee el dictamen de la Comision, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

12.13 Expediente N° 200-234/23. La Dra. Natalia RAFFAELI eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacion en Evento titulada: “VI Jornadas Celulésico Papeleras 2023”. La Comision
recomienda aprobar la actividad y otorgarle a la misma 1 (un) crédito.
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

12.14 Expediente N° 200-264/23. La Dra. Natalia RAFFAELI eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacion en Evento titulada: “Ciclo de Charlasde Aprovechamiento Forestal”. La Comision
recomienda aprobar la actividad y otorgarle a la misma 1 (un) crédito.
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

12.15 Expediente N° 200-238/23. La Ing. Agr. Lorena AGNELLI eleva Actividad Optativa
Modalidad Participacion en Evento titulada: “Asociacion en el consumo de alfalfa infestada
con Astylus atromaculatus y la mortandad en bovinos”. La Comisién recomienda aprobar la
actividad y otorgarle a la misma 1 (un) crédito.
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

12.16 Expediente N° 200-269/23. El Dr. Esteban BARIDON eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacion en Evento titulada: “Suelo, sequia y sistemas ganaderos. Perspectiva y gestion”.
La Comisiéon recomienda aprobar la actividad y otorgarle a la misma 1 (un) crédito.
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

12.17 Expediente N° 200-206/23. La Dra. Natalia MACHETTI eleva Actividad Optativa Modalidad
Participacion en Evento titulada: "Importancia de las cortinas forestales en la proteccion de
los cultivos y los suelos”. La Comisién recomienda aprobar la actividad y otorgarle a la misma
1 (un) crédito.
- Se lee el dictamen de la Comision, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

12.18 Expediente N° 200-0405/19. BAJA de la Actividad Optativa Modalidad Pasantia titulada:
“Acercamiento del rol profesional en el marco de un proyecto de investigacién Forestal”,
presentada por Ana Paula MORETTI. Expediente formato papel.
- Se lee el dictamen de la Comision, y se aprueba por unanimidad de
dieciséis miembros.

PUNTO 13. COMISION DE TRABAJO FINAL DE CARRERA
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No hay tramites que tratar.

SR. DECANO.- Muchas gracias consejeros y consejeras por su participacion.
Se da por finalizada la reunion.
-Esla hora 13 y 03.



