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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y FORESTALES

CONSEJO DIRECTIVO

(Version Taquigrafica)
7% Reunion Ordinaria

--En la ciudad de La Plata, a quince de marzo de
dos mil once, se relne el Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales de la
Universidad Nacional de La Plata.

Sr. Decano: Prof. Ing. Ftal. Pablo Yapura.
Sr. Vicedecano: Prof. Ing. Agr. Horacio Acciaresi.
Sra. Secretario de Asuntos Académicos: Dra. Sandra Sharry.
Sr. Secretario de Investigacion Cient. y Tecnol.: Ing. Agr. Christian Weber.
Sra. Secretaria de Extension: Ing. Agr. Claudia Ana Kebat.
Sr. Secretario de Asuntos Estudiantiles: Ing. Agr. Antonino M. Terminiello.
Sra. Prosecretario de Postgrado: Ing. Agr. Cecilia Ménaco.
Sr. Prosecretario de Planificacion Estratégica: Ing. Agr. Gustavo Acciaresi.
CONSEJEROS DIRECTIVOS (Presentes)
Profesores: Ing. Agr.Rossana Cacivio.
Lic. Cecilia Z. Gonzdlez.
Lic. Stella M. Rivera.
Ing. Agr. Roberto A. Barreyro
Ing. Ftal. Walter Abedini.
Ing. Ftal. Juan F. Goya.
Ing. Agr. Jorge W. Lanfranco.
J.T.P: Ing. Agr. Ramon Cieza.
Ayudantes Diplomados: Dra. Maria L. Costa.
6raduados: Ing. Agr. Laura Terminiello.
Estudiantes: Srta. Eliana Barreto.
Sr. Augusto Calandrelli.
Sr. Facundo R. Ramos Artuso.
Sr. Estanislao C. Cairoli.
Sr. Sebastidn Gerson Fauret.
No Docente: Sr. Jorge O. Nedela.
DIRECTORES DE DEPARTAMENTO: Ingenieros Elisa Miceli, Guillermo Hang, Daniel
Giménez
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ORDEN DEL DIA

PUNTO 1.- INFORMACION

1.1.- Informe del Decano.

1.2.- Expediente 200-1604/10. El Consejo Directivo propone modificaciéon del Anexo III de la
Ordenanza €S N° 261/03.

1.3.- Expediente 200-2681/07. Interpone Recurso Jerdrquico sobre llamado a concurso cargo Jefe
de Trabajos Prdcticos dedicacién Semi-Exclusiva y Ayudante Diplomado dedicacién Simple en el
Curso de Agroindustrias.

1.4.- Expediente 200-2682/07. Interpone Recurso Jerdrquico sobre llamado a concurso cargo Jefe
de Trabajos Prdcticos dedicacién Semi-Exclusiva y Ayudante Diplomado dedicacién Simple en el
Curso de Agroindustrias.

1.5.- Expediente 200-2684/07.Interpone Recurso Jerdrquico sobre llamado a concurso cargo Jefe
de Trabajos Prdcticos dedicacién Semi-Exclusiva y Ayudante Diplomado dedicacién Simple en el
Curso de Agroindustrias.

1.6.- La Asociacién Cooperadora de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales de la UNLP, eleva
memoria periodo comprendido entre julio 2009 y junio 2010.

PUNTO 2.- VARIOS

1 2. 1.- Expediente 200-1559/10.Acreditacién de la Carrera de Ingenieria Forestal. Informe de
Autoevaluacidn.

PUNTO 3.- CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS DOCENTES

3.1.- Expediente 200-1132/10. Concurso para cubrir un cargo de Profesor Adjunto Ordinario con
Dedicacion Semi-exclusiva en el curso de Quimica General e Inorgdnica. Dictamen de la Comisidn
Asesora.

3.2.- Expediente 200-1146/10 Concurso para cubrir un cargo de Profesor Adjunto Ordinario con
Dedicacién Exclusiva en el curso de Forrajicultura y Praticultura. Dictamen de la Comisidon Asesora.
3.3.- Expediente 200-1147/10. Concurso para cubrir un cargo de Profesor Adjunto Ordinario con
Dedicacidn Exclusiva en el curso de Introduccién a la Dasonomia. Dictamen de la Comisién Asesora.
3.4.- Expediente 200-1197/10. Concurso para cubrir un cargo de Jefe de Trabajos Prdcticos
Ordinario con Dedicacion Semi-exclusiva en el curso a la Introduccion a la Dasonomia. Dictamen de la
Comision Asesora.

3.5.- Expediente 200-1156/10. Concurso para cubrir un cargo de Jefe de Trabajo Prdcticos
Ordinario con Dedicacion Semi-exclusiva en el Curso de Terapéutica Vegetal. Dictamen de la
Comision Asesora

3.6.- Expediente 200-1184/10. Concurso para cubrir un cargo de Jefe de Trabajos Prdcticos
Ordinario con Dedicacion Simple en el Taller Integracién Curricular IT (Ingenieria Agrondmica).
Dictamen de la Comisién Asesora

3.7.- Expediente 200-1185/10. Concurso para cubrir un cargo de Jefe de Trabajo Prdcticos
Ordinario con Dedicacion Simple en el Taller de Integracién Curricular IT (Ingenieria Forestal).
Dictamen de la Comisién Asesora

3.8.- Expediente 200-1190/10. Concurso para cubrir un cargo de Jefe de Trabajos Prdcticos
Ordinario con Dedicacién Simple en el curso de Planeamiento y Disefio del Paisaje. Dictamen de la
Comision Asesora

3.9.- Expediente 200-1191/10. Concurso para cubrir dos cargos de Ayudante Diplomado Ordinario
con Dedicacidon Simple en el curso de Planeamiento y Disefio del Paisaje. Dictamen de la Comisién
Asesora.

3.10.- Expediente 200-1180/10. Concurso para cubrir un cargo de Ayudante Diplomado Ordinario
con Dedicacion Simple en el curso de Introduccién a las Ciencias Agrarias y Forestales. Dictamen de
la Comisién Asesora.

3.11.- Expediente 200-1196/10. Concurso para cubrir un cargo de Ayudante Diplomado Ordinario
con Dedicacion Simple en el curso de Forrajicultura y Praticultura. Dictamen de la Comisién Asesora
y su ampliacion.

PUNTO 4.- COMISION DE GRADO ACADEMICO

4.1.- Expediente 200-0140/09. Luis Lozano solicita reconocimiento de Actividades. La Comision
recomienda dar por aprobadas dichas actividades como parte del plan de Actividades académicas del
doctorado en curso.-

4.2.- Expediente 200-1678/10. Maria Rosa Simén eleva curso de posgrado “Identificacidn,
formulacidn, gestién y evaluacién del Proyecto” La Comisién recomienda su aprobacidn.-
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4.3.- Expediente 100-5411/10. Daniel Jorajuria Collazo eleva propuesta del curso de capacitacién:
"Metodologia de la investigacion Cientifica” en el marco del acuerdo UNLP-ADULP. La Comision
recomienda su aceptacion

4.4 - Expediente 200-1909/10. Corina Graciano eleva Curso “Bases Fisioldgicas de los tratamientos
silvicolas”. La Comisién recomienda su aceptacién

4.5.- Expediente 200-1509/10. La Directora de la Maestria de Proteccién Vegetal Dra. Maria Rosa
Simén eleva curso “Bioecologia de plagas y benéficos”. La Comisién recomienda su aceptacion y
designa como Docente responsable a Araceli Vasicek.-

4.6.- Expediente 200-1598/10. La Directora de la Maestria de Proteccién Vegetal Dra. Maria Rosa
Simén eleva curso “Ecologia y Manejo integrado de Malezas". La Comisién recomienda su aceptacion.-
4.7.- Expediente 200-1600/10.. La Directora de la Maestria de Proteccién Vegetal Dra. Maria Rosa
Simén eleva curso "Manejo Integrado de las enfermedades de las plantas”. La Comisidn recomienda
su aceptacién

4.8.- Expediente 200-1724/10. Adalberto Hugo Di Benedetto eleva Curso de actualizacidn
"Generacién del rendimiento en especies vegetales bajo cultivo intensivo”. La Comisién recomienda
aprobar el Curso de Actualizacidn.

4.9.- Expediente 200-1725/10. Adalberto Hugo Di Benedetto eleva Curso de actualizacidn
"Produccién de cultivos horticolas y ornamentales”.La Comision recomienda aprobar el Curso de
Actualizacién-.

PUNTO 5.- COMISION DE ENSENANZA

5.1.- Expediente 200-0973/10. El Curso de Climatologia y Fenologia Agricola eleva programa de la
asignhatura Plan 8. La Comision recomienda su aprobacion.-

5.2.- Expediente 200-1923/10 El Curso de Introduccién a las Ciencias Agrarias y Forestales eleva
Proyecto de "La construccién de nuevos conocimientos mediante el uso y la aplicacion en la realidad
productiva, del método hipotético deductivo. Una experiencia piloto del curso. La Comision sugiere
se informe el resultado de la experiencia.

5.3.- Expediente 200-2336/06 C.6 Andlisis de los resultados de las encuestas realizadas a los
estudiantes de los cursos del primer cuatrimestre del 2009: Cdlculo Estadistico y Biometria,
Zoologia Agricola, Industrias Forestales II, Topografia, Edafologia, Fruticultura, Mecanizacion
Agraria, Taller de Integracién Curricular I, Produccion Animal II, Oleaginosas y Cultivos Regionales,
Fisiologia Vegetal, Sistemas de Produccién, Cereadlicultura, Quimica Orgdnica, Bioquimica y
Fitoquimica, Andlisis Quimico y Morfologia Vegetal.

5.4.- Expediente 200-2336/06 C.6 Andlisis de los resultados de las encuestas realizadas a los
estudiantes de los cursos del primer cuatrimestre del 2009, con observaciones: Socioeconomia,
Horticultura, Mecanizacién Forestal, Ecologia Forestal, Produccién Animal I, Genética, Manejo y
Conservacion de Suelos, Introduccion al Mejoramiento Genético, Agroecologia, Introduccion a la
Dasonomia, Socioeconomia II, Quimica Gral. e Inorgdnica, Terapéutica Vegetal, Biometria Ftal. y
Fisica Aplicada.

5.5.- Expediente 200-2336/06 C.6 Andlisis de los resultados de las encuestas realizadas a los
estudiantes de los cursos del primer cuatrimestre del 2009, no se consideraron: Silvicultura, Manejo
y Conservacion de Suelos Forestal e Industrias Forestales I, por el bajo nimero de encuestados.
5.6.- Expediente 200-2336/06 C.5 Andlisis de los resultados de las encuestas realizadas a los
estudiantes de los cursos del segundo cuatrimestre del 2009, Administracion Agraria, Introduccion
a la Produccién Animal, Agroindustrias, Ordenacion Forestal, Xilotecnologia, Introduccién a las
Ciencias Agrarias y Forestales, Fitopatologia, Quimica Orgdnica, Andlisis Quimico, Matemdtica,
Bioquimica y Fitoquimica, Mejoramiento Genético Forestal, Produccién Animal IT y Topografia.

5.7.- Expediente 200-2336/06 C.5 Andlisis de los resultados de las encuestas realizadas a los
estudiantes de los cursos del segundo cuatrimestre del 2009, con observaciones: Socioeconomia,
Microbiologia Agricola, Climatologia y fenologia Agricola, Forrajicultura y Praticultura, Planeamiento
y Disefio del Paisaje, Edafologia, Terapéutica Vegetal, Extensién, Riego y Drenaje, Introduccién a la
Dasonomia, Sistemdtica Vegetal, Mecdnica Aplicada, Quimica Inorgdnica.

5.8.- Expediente 200-2336/06 C.5 Andlisis de los resultados de las encuestas realizadas a los
estudiantes de los cursos del segundo cuatrimestre del 2009, no se consideraron: Economia y
Legislacion Forestal, Manejo de Cuencas Hidrogrdficas y Proteccién Forestal, por el bajo nimero de
encuestados.

5.9.- Expediente 200-1578/10 La Agrupacién Franja Morada solicita se declare de interés
institucional la "5* Jornada Nacional de Estudiantes de Agronomia La Comisién sugiere no hacer lugar
a lo solicitado.
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5.10.- Expediente 200-1580/10 La Agrupacion Franja Morada solicita se declare de interés
institucional al Curso de "Manejo Integrado de plagas en maiz, girasol y trigo”. La Comisién sugiere no
hacer lugar a lo solicitado.

PUNTO 6.- COMISION DE EVALUACION DOCENTE

6.1.- Nota de la Comisién recomendando el llamado a registro de aspirantes para cubrir dos cargos
de Jefe de Trabajos Prdcticos y 8 cargos de Ayudante Diplomado.

PUNTO 7.- COMISION DE CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA

7.1.- Expediente 200-0642/04 -001 La Comisién sugiere aprobar el informe de actividades de
docencia, investigacién y extensién presentado por la Ing. Susana Padin.

PUNTO 8.- SOLICITUD DE TRATAMIENTO SOBRE TABLAS.

8.1.- CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS DOCENTES

8.1.1.- Expediente 200-1175/10. Concurso para cubrir un cargo de Jefe de Trabajos Prdcticos
Ordinario con Dedicacion Simple en el curso de Administracién Agraria. Dictamen de la Comisidn
Asesora.

8.1.2.- Expediente 200-1172/10. Concurso para cubrir dos cargos de Jefe de Trabajos Prdcticos
con Dedicacién Simple en el curso de Quimica General e Inorgdnica. Dictamen de la Comisidn
Asesora.

8.1.3.- Expediente 200-117310. Concurso para cubrir un cargo de Ayudante Diplomado Ordinario
con Dedicacién Simple en el curso de Quimica General e Inorgdnica. Dictamen de la Comision
Asesora.

8.1.4.- Expediente 200-1152/10. Concurso para cubrir tres cargos de Ayudante Diplomado
Ordinario con Dedicacién Simple en el curso de Agroecologia. Dictamen de la Comisién Asesora

8.2.- COMISION DE EVALUACION DOCENTE

8.2.1.- Expediente 200-1165/10. Verdnica Arias solicita Especial Preparacién en el concurso para
cubrir un cargo Ayudante Diplomado Ordinario con Dedicacién Simple en el curso de Andlisis
Quimico. La Comisién recomienda otorgar la Especial Preparacidn.

8.2.2.- Expediente 200-1125/10 C1. Carlos Saparrat solicita aumento de dedicacion de Simple a
Exclusiva en el cargo de Profesor Adjunto Ordinario en el Curso de Microbiologia Agricola. La
Comision recomienda se apruebe lo solicitado.

8.2.3.- Expediente 200-2614/97. Alberto Aprea solicita reduccién de dedicacion de Exclusiva a
Simple en el cargo de Jefe de Trabajos Prdcticos Ordinario en el Curso de Horticultura y
Floricultura. La Comisién recomienda se apruebe lo solicitado.

8.2.4.- Nota de la Comision recomendando el llamado a concurso para cargos de Ayudantes Alumnos
ad-hondrem.

8.3.- Nota presentada por los consejeros no docente sobre la situacién en la que se encuentran
todas las vacantes de la planta no docente producida por fallecimientos, jubilaciones o adscripciones
de esta unidad académica y que no han sido cubiertas por concurso hasta la fecha.

8.4.- Nota de consejeros estudiantiles por mayoria, de repudio a las pintadas realizadas en las
instalaciones de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

-Alas 9y 12, diceel:

SR. DECANO.- Con la presencia de dieciséis consejeros directivos, queda abierta la 7% sesion
ordinaria.

Con relacién a las ausencias, los consejeros Balbuena y Maiola anticiparon por escrito que no
iban a asistir a esta reunion, razén por la cual fueron citadas las consejeras Gonzdlez y Cacivio.

Por otra parte, el consejero Abbona, también anuncié que no iba a venir -todos por razones
académicas- asi que ha sido reemplazado por la consejera Costa.

Como todos ustedes saben, en el punto 2 del orden del dia estd incluida la consideracién y
tratamiento del informe de autoevaluacion para la acreditacion de la carrera de Ingenieria Forestal.
Por eso, les pido a los consejeros que autoricen la modificacién del orden del dia para que sea ese el
primer tema a considerar.

En funcién de eso, se propone alterar el orden del dia y tratar los demds temas luego, incluidos
los temas pedidos fuera del orden del dia. Les pido que pospongamos el tratamiento de todos estos
asuntos y que pasemos a la consideracién del punto 2 del orden del dia.

- Asentimiento.
ING. LANFRANCO. - Si me permite, sefior decano, quisiera hacer una observacion.
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Este es un punto muy importante y me parece que no merece estar dentro del item Varios. Por
eso, sugeriria que cambiemos el vinculo del orden del dia y se ponga directamente Acreditacion de la
Carrera de Ingenieria Forestal. Se me ocurre que la importancia del tema lo merece.

SR. DECANO.- El armado del orden del dia es por la légica de las comisiones asesoras del Consejo
Directivo, y todo lo que no entra en esa ldgica, lo caratulamos dentro del item Varios. De cualquier
manera, podemos tomar en cuenta la sugerencia y enmendarlo para las actas. No hay inconvenientes.

La otra cuestion que queria solicitar al Consejo es que hemos invitado en el dia de hoy a los
directores de Departamento. Si bien algunos son consejeros, hay otros que ho y estdn presentes o se
van a hacer presentes en unos minutos, asi que voy a solicitar autorizacién al Cuerpo para que puedan
sumarse a la discusion, al debate y que puedan hacer algin aporte con alguna opinidn calificada, si asi
lo consideran.

También quiero dejar constancia que estdn presentes los secretarios de gestién por si se
necesita evacuar alguna consulta o alguna duda, con relacién al informe.

Si no hay inconvenientes, se va a votar si se autoriza a los directores a que emitan su opinién si
asi lo quieren hacer.

- Asentimiento.

PUNTO 2.- Expediente 200-1559/10.Acreditacion de la Carrera de Ingenieria Forestal.
Informe de Autoevaluacion.

SR. DECANO.- La Facultad vuelve a editar un proceso de evaluacion. Culmina en estos momentos
una etapa importante del proceso de autoevaluacién y se pone a consideracion del mdximo érgano de
gobierno un documento que expresa de manera bastante comprensiva y completa el estado en que se
encuentra la Institucion en prdcticamente todas sus dimensiones, pues sigue un estdndar de calidad
para carreras de grado que han sido declaradas de interés publico por el Ministerio de Educacion y
de cierta falta de estructuracion que en algunos pasajes del informe hace que haya informacion o
valoraciones repetidas.

El informe es un repaso bastante abarcativo del estado de situacion en que hos encontramos
como Institucién y es unha buena oportunidad para que todos reflexionemos en torno a todas las
consideraciones que se han hecho.

En principio, todos saben que el informe es un requerimiento necesario en el proceso de
acreditacién. En algin momento la Facultad debe presentarse formalmente en la agencia encargada
de hacer la evaluacién, con un programa de computadora que sirve para compilar toda la informacidn.
El instructivo o formulario electrdnico -son los dos nombres que se usan- bdsicamente es un depdsito
de informacion, pues no hay valoraciones ni juicios. Esa etapa del proceso ya la hemos cumplido y fue
entregado en CDs en la Coneau, hace exactamente un mes.

Para completar la etapa formal del proceso, en estos momentos debemos cumplir con la
presentacion del informe de autoevaluacién que hemos puesto a consideracion del Cuerpo. Con esto se
completa una buena parte de nuestra tarea como Institucidn frente al proceso de acreditacién. Lo
que sigue es la publicacién por parte de Coneau de quiénes van a ser los pares evaluadores -que adin
no ha sido publicada- y se ha resuelto y comunicado a la Institucién una lista de potenciales
evaluadores, que en el caso de la carrera de Ingenieria Forestal estd compuesta por sesenta
potenciales pares, de los cuales, en algin momento se nos comunicard quiénes son los tres que
efectivamente serdn los encargados de hacer la visita a la Institucién, con lo cual se completaria
nuestra intervencion en el proceso, si es que no se formulan luego observaciones al informe de los
pares. Esta visita de los pares se anticipa para fines de abril o principios de mayo. Coneau estd
cumpliendo bastante con los calendarios con los que se compromete. En este caso no ha hecho una
comunicacién oficial que esas fueran las fechas, pero en principio calculamos que va a ser
efectivamente antes del receso invernal.

Luego de la visita de los pares habrd reuniones de consistencia con nuestros pares que visitan
ofras carreras asociadas al proceso de acreditacién y luego de eso se producird el informe para que
las facultades produzcamos el descargo en el caso que juzguemos que asi sea necesario.

Lo que nos queda de trabajo como Institucion, para el resto del afio, no es una cosa muy
comprometida en término de tiempo, y la excusa de este proceso de autoevaluacidn es justificativa
para que como Institucién establezcamos una serie de escenarios temdticos o problemdticos sobre
los cuales vamos a estar trabajando en los préximos meses.

Mds alld de la estructuracién del informe, el documento al final tiene una estructuracién
basada en dimensiones. No lo vamos a repasar en un gran detalle porque hemos anticipado el
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documento y girado -tal vez con poca anticipacién- para algunas dimensiones, pero el documento tiene
un hilo discursivo y argumental.

Estd estructurado en torno a dos o tres ideas centrales que nosotros creemos que son las que
tienen algln grado de inferencia y que nos identifica o hacen a nuestra identidad como Institucion.

Uno de esos hilos argumentales es nuestra pertenencia a la Universidad Nacional de La Plata,
una de las universidades mds viejas del pais, una Universidad que en su propia concepcién se quiso
distinguir no como una mera Casa formadora de profesionales para ir mds alld, para generar el
conocimiento en todas sus expresiones y que mds tardiamente incorporé también las consideraciones
sobre las disciplinas artisticas y que ha hecho que hoy sea una de las universidades mds grandes del
pais y mds compleja, y buena parte de su complejidad viene de su diversidad.

Como se menciona recurrentemente, es una de las universidades que mds diplomas ofrece, lo
cual habla que hay muchos profesionales de todas las disciplinas y eso, inserto en una ciudad con una
cultura universitaria ya centenaria, hace que si bien no sea perceptible en todos los drdenes de
nuestra vida institucional, es algo que nos da valor y que nos distingue en el contexto de la
Universidad Publica del pais.

Otro hilo argumental importante sobre el cual estd estructurado este informe es el hecho de
que hasta ahora esta es la dnica Facultad del pais en la cual el diploma de ingeniero forestal se
ofrece conjuntamente o en la misma Institucién en la que se ofrece el diploma de ingeniero
agrénomo. De hecho, tenemos un tronco de formacion comin muy imbricado que nosotros hemos
insistido recurrentemente en el informe como algo que da mucho valor a la formacién bdsica y bdsico
aplicada de los ingenieros forestales -el cual obviamente se extiende a la de los ingenieros
agronomos- y que eso, en conjunto con una formacion en las disciplinas aplicadas como la que tenemos
en la Casa, hace que la formacion de profesionales -en el caso de los ingenieros forestales- se nutra
de su pertenencia a esta Universidad y a esta Facultad en la cual fenemos unos cuerpos docentes de
muy buena formacion en casi todas las disciplinas -cosa que es uno de los criterios que resultan
problemdticos a satisfacer en algunas universidades-, en el cual este tipo de insercién institucional
es un poco mds dificil, y para nosotros no resulta tanto. Esta es otra de las lineas argumentales sobre
la cual hemos estructurado el informe: la pertenencia a esta Facultad en lo que se dan los dos
diplomas desde hace medio siglo. Esto hace que las dos formaciones profesionales se retroalimenten
y se confieran valor mutuamente.

Hay otra linea argumental que tiene que ver con nuestro plantel académico, que es una de las
dimensiones relevantes para la acreditacion. En esa dimensién hemos dejado bien en claro que el
trdnsito que ha recorrido la Institucién en los (ltimos afios ha sido el de normalizar la designacién de
las plantas docentes y eso hace que hoy tengamos una altisima proporcién de docentes desighados
por concurso, que es el mecanismo que mds alld de lo formal, hemos adoptado institucionalmente y
que junto con la periodicidad fambién le confieren una caracteristica al plantel académico con el que
cuenta la Facultad.

Respecto al plan de estudios, el informe hace un recorrido de los requerimientos de la
resolucién ministerial que se pauta en cargas horarias y contenidos minimos desde distintos puntos
de vista o enfoques. Creo que en la propia propuesta de la resolucién ministerial la Facultad recogié
su experiencia ho tan feliz, como es el caso de la resolucion 334, de la acreditacién de la carrera de
Ingenieria Agrondmica y propuso un documento en el cual las realidades institucionales se pueden
acomodar mejor ante este disefio curricular y esa es una de las razones por las cuales resulta sencillo
verificar en este momento: que nuestro plan de estudios satisface los requerimientos de la
resolucién ministerial.

No obstante eso, en la implementacidn se ha identificado algin déficit, como también se han
identificado en todas las dimensiones.

El otro argumento que subyace a buena parte del documento es que la Facultad cuenta con toda
la infraestructura necesaria para el desarrollo de su proyecto académico, en todo sentido: en el
sentido de disponibilidad de aulas, de disponibilidad audiovisual y eso es fruto de un esfuerzo
institucional que se ha desarrollado en los Ultimos afios de manera muy marcada y hace que hoy ho
tengamos dificultades de las qué preocuparnos en esta dimensién que en otras oportunidades fue mds
problemdtica.

También hay una linea argumental que tiene que ver con el bienestar universitario, que en el
caso de nuestra Facultad estd fuertemente orientada a su poblacién estudiantil. Eso es algo que
también hemos destacado en el informe de manera especial, porque para hosotros es una cuestion
central y esencial que hace a la igualdad de oportunidades para el proceso educativo, en el cual hemos
hecho mucho esfuerzo y estamos muy orgullosos por los logros obtenidos.
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Por supuesto que se han identificado déficit, no los vamos a repasar, pero estdn en el
documento y tienen mds que ver en la posibilidad de resolverlo que con otro tipo de cuestiones. Se
trata de un ejercicio que nosotros hemos hecho de manera comprometida, en el sentido que en la
identificacién de déficit no los hemos hecho meramente por cumplir con el requerimiento, sino que el
documento es mds que una simple identificacion de déficit.

En general, los déficit identificados son aquellos que nosotros creemos que merecen la
atencién y que pueden, ademds, ser atendidos en las condiciones que hosotros anticipamos que se van
a desarrollar a nivel institucional en el cortisimo plazo, porque estamos hablando de tres afios.

La identificacién de déficit, como dije hace un rato, junto con los juicios, que son una
valoracién de lo que nosotros somos -en este caso es una autovaloracion- y el adelanto de un plan de
mejoras que estd formulado de una manera genérica y que no anticipa que no haya margen para
discusion ni que esto vaya a obturar la discusion de la implementacién de cada una de las acciones,
sino que anticipa sobre qué temas y sobre qué escenarios vamos a estar promoviendo la discusion y
también anticipa un poco qué opinién tenemos los del equipo de gestién con respecto a esto, en la
medida que esto sea compartido, creemos que va a ser la forma en que resolveremos los problemas.
No tenemos hingln inconveniente en que a la hora de discutir una propuesta de solucién para resolver
un déficit identificado, la solucion que la Institucion encuentre finalmente partird de este érgano de
gobierno, que es donde mds concentradas estardn las discusiones de cardcter estratégico o
importante. Repito: no tenemos hingln inconveniente que la solucién final no se parezca a lo que
estamos adelantando en este documento. También reitero que es un ejercicio que hemos hecho con
responsabilidad y no para cumplir con el requisito de que contenga una identificacion de déficit o de
Jjuicio, y por eso adelantemos un plan de mejoras.

Todos también saben que se adelanta una calificacidn de la gravedad de los problemas, que en
algln caso tiene que ver mds con la dificultad de solucion que con otra cosa.

Como casi todo el documento, eso es materia opinable pero la identificacion de la gravedad del
problema tiene mds que ver con el grado de dificultad que nosotros adelantamos para implementar un
mecanismo de solucién, sea cual fuere el que finalmente adoptemos.

Por dltimo, quiero decir que para el equipo de gestion ha sido un esfuerzo muy importante,
sobre todo porque la época del afio no ha sido la mejor y eso ha conspirado contra las posibilidades de
que tengamos una discusion mds amplia del documento. Pero en el entendimiento que esto abre
puertas para la discusién, queda planteada la posibilidad de seguir conversando sobre los temas que
en el documento se adelantan y se avanza, incluso con la posibilidad de disentir completamente con la
valoracidn que alli se ha hecho.

Estd abierta la discusién de todos los presentes: consejeros, directores y equipo de gestion,
pues estdn todos autorizados a manifestarse.

LIC. RIVERA.- Me gusté mucho la presentacion que se hizo, pero siguiendo la estructura solicitada,
evidentemente se han volcado una cantidad de datos valiosos que en definitiva, a toda la comunidad
nos sirve como punto de partida para sugerir, como bien se ha dicho recientemente.

Me parece importante hacer algunas aclaraciones, si se puede, sobre todo de la parte
presupuestaria. Si bien no figura en el informe, quisiera saber de ddnde parten las propuestas de
infraestructura.

El otro dia hablaba con gente de la Unidad Pedagdgica sobre las tutorias, que estdn muy bien
planteados en el informe porque considero que es muy importante las tutorias para paliar el déficit
referido a la desercion de alumnos, pero en esta oportunidad quisiera que me aclaren, si es posible, lo
relacionado al financiamiento de alguna de estas acciones porque hay algunos casos que son concretos
y sabemos que puede haber dinero para realizar algunas obras. Puntualmente, a mi me gustaria saber
sobre el tfema de las tutorias, pues a nivel Nacién o de politicas universitarias, se ha hablado de
gestionar para que ese item sea financiado o que haya aportes para desarrollar la iniciativa.

SR. DECANO.- El programa de tutorias estd institucionalizado y ha sido aprobado por el Consejo
Directivo.

Hasta principios del afio pasado estuvo financiado con fondos del PROMAGRO que, en principio,
deberia tornarse recurrente, esto es incorporarse al presupuesto de la Universidad, en particular de
la Facultad, de la misma manera que se incorporaban los incrementos de dedicacién a los docentes de
primer afio.

En el caso de las dedicaciones exclusivas, ha sido sencillo verificar, no asi el caso de las
tutorias, pues estamos teniendo alguna dificultad para identificar esa asighacién en el presupuesto,
porque desde el Ministerio de Educacién se sostiene que eso ha sido incluido aunque no se puede
confrontar desde Universidad. De todas formas, esto adelanta una dificultad.
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Nosotros hemos manifestado que ha sido una accion muy valiosa, que requiere una previsién y
que requiere un compromiso institucional mayor en el sentido que las tutorias han venido funcionando
con un nivel de asignacién presupuestaria muy bajo, proveniente del PROMAGRO -esa es una de las
conclusiones a que ha llegado el programa- y que vamos a tener que hacer una asignacién de recursos
para el funcionamiento del programa que vaya mds alld de los fondos que en principio fueron
suministrados por dicho PROMAGRO y que después se iban a automatizar.

Por otra parte, tampoco eran de disponibilidad muy sencilla, porque uno de los problemas que
tenemos es a qué inciso se van a asighar esos fondos, porque si se los asigna al inciso 1), que es el de
salarios, uno los debiera gestionar mediante asignhaciones docentes, y si el fondo es muy exiguo,
estariamos en condiciones de asignar a muy poca gente, mientras que si se asigna a otro inciso que
permite contratar o remunerar de otra manera el esfuerzo de los tutores, la situacién daria para
otro tipo de planteo metodoldgico.

Esto lo vamos a tener que discutir en la implementacién de este afio del programa de tutorias,
porque ademds de encontrar la asignacién presupuestaria, creo que se necesita una mayor asignacién
presupuestaria, de qué forma y de donde lo vamos a hacer.

En cuanto a la cuestién de infraestructura, lo que hemos venido trabajando en materia de este
proceso de acreditacién, es en la recuperacién del edificio de Bosques. Tenemos un proyecto
elaborado por la Secretaria de Planeamiento del Rectorado, un proyecto completo, que hacia fines
del afio pasado implicaba la recuperacién de lo que ellos llaman la estanqueria de edificio porque tiene
serios problemas estructurales. Esto ya lo hemos argumentado varias veces.

La obra contempla recuperar la estructura del edificio, para que no se siga comprometiendo
esa cuestion. El costo total estimado es de 1 millon 900 mil pesos. Como nosotros nho teniamos en
disponibilidad esa cifra y, ademds, dado que después de estos procesos de acreditacién siempre -
hasta ahora ha ocurrido y esperemos que ho sea la excepcion- ha habido una disponibilidad de fondos
extraordinarios para llevar adelante los planes de mejora -que fue el PROMAGRO en el caso de
Agronomia- estamos adelantando algo parecido para Ingenieria Forestal y estamos haciendo una
reserva para que en ese plan de mejora nosotros podamos incluir alguna cuestién de infraestructura.

Hemos adelantado la consideracién o el estudio técnico de realizar esta obra de recuperacion

de la estanqueria del edifico en dos etapas bdsicas. La parte de técnica estd resuelta y, en principio,
disponemos de los fondos para hacer eso, porque el presupuesto total de esta primera etapa es de
casi 1 millén de pesos. Estamos esperando hacer la licitacién de esta primera etapa, que incluye una
buena parte del funcionamiento de los servicios, la cisterna, la ubicacion de la caja de electricidad -
que estd en un lugar muy peligroso-, paredes del subsuelo en muy mal estado, la recuperacién del
ndcleo de servicios y la reparacién de una de las alas de la segunda y tercera planta. Lo que estamos
esperando es que la licitacion se llame el préximo mes, porque la parte técnica estd resuelta.
ING. CIEZA.- Habiendo escuchado el informe de autoevaluacidn, en nombre de los claustros de
graduados, jefes de trabajos prdcticos y de Ayudantes diplomados, creemos necesario plantear que
es un documento muy interesante y que se manifiesta en un trabajo arduo del equipo de gestion,
porque contempla una serie de variables cuali y cuantitativas. Creemos que el esfuerzo ha sido muy
importante y valoramos el frabajo que se ha hecho en ese sentido.

El planteo lo tfomamos y lo valoramos mucho en cuanto a la cuestién vinculada al diagnéstico. Es
interesante, coincidimos en gran mayoria con las cuestiones planteadas y acordamos con ellas.
También avalamos esta cuestion vinculada al plan de mejoras, pues plantea una apertura hacia la
discusién. Lo vemos como un documento no cerrado y que va a permitir hacer un diagndstico de
discusion en este Consejo vinculada a mejorar.

Es por todo ello que desde nuestros claustros adelantamos el voto afirmativo al informe,
porque plantea un nuevo escenario de discusion en este Consejo, en la medida que se planteen las
distintas mejoras para el drea.

ING. BARREYRO.- El claustro de la mayoria de profesores, luego de haber hecho algunas
observaciones y de haber sido contempladas -incluso por el claustro de graduados-, queremos
manifestar en el mismo sentido que lo ha hecho el consejero preopinante.

Por otra parte, quiero destacar que hos impresiond el informe, porque es bastante completo,
con algunos ejes distintivos, tal como lo ha sefialado el sefior decano en la introduccion. Nos parece
interesante porque este documento da cierta entidad, a diferencia de ofros documentos o
acreditaciones anteriores que por inexperiencia o por falta de gimnasia no tenian esa impronta. Me
parece que mds alld del volumen de trabajo, es interesante para el informe mismo.
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Nos queda la misma concepcidn que planted el ingeniero Cieza: la posibilidad de discutir o
intercambiar algunas ideas a partir de lo que ustedes han identificado como un plan de mejora en sus
trazos mds gruesos. Creo que esto es lo que se estd planteando.

Lo que luego resulte de la evaluaciéon externa, seguramente tendremos que discutir las
variantes que ellos introduzcan, pero creo que independientemente del valor que tiene la carrera,
esto es también un motor que debiera juntar la voluntad de este Consejo Directivo en pos de
afianzar la carrera de Ingenieria Forestal.

Sabemos que estamos en un proceso de estabilizacién en ambas carreras por su relativa
pérdida de matricula y me parece que si bien este no es el Unico esfuerzo, nos parece que puede
sumar a que ese proceso se pueda empezar a revertir. Si bien estos andlisis macro de la educacién,
en algunos dmbitos es decisorio -el nimero de estudiantes suele ser un factor muy importante-, creo
que gran parte de los esfuerzos empleados para este plan de mejoras, va a tener que ver con que la
carrera sea atractiva. En este dltimo aspecto incluyo a la carrera de Ingenieria Agronémica, porque
para todo esto vamos a tener que poner mucho esfuerzo.

Por todas estas razones, la mayoria del claustro de profesores va a apoyar y avalar este
proyecto de autoevaluacién presentado.

También valoramos el trabajo que se ha hecho y, sobre todo, en la época en que se ha hecho,

donde no solamente es dificil trabajar, sino que el acceso a la informacidn ha sido arduo y dificil de
obtener. En ese sentido, hay una valoracion de ese trabajo.
ING. LANFRANCO.- Estamos de acuerdo en lo que dijo el consejero Barreyro. En cuanto a las
palabras de la consejera Rivera, tienen un poco que ver con algunas reuniones que tuvimos el grupo de
profesores de minoria y consideramos que el documento presentado es sélido, lo cual no deja de lado
algunas estrategias, sobre todo para la consolidacién de la carrera en cuanto a la captacién de
matriculas. Capaz que se han hecho esfuerzos pero habria que incentivarlos, no sélo para Ingenieria
Forestal sino fambién para Agronomia, donde también hay una cierta falencia o disminucidn.

En el caso de Ingenieria Forestal, que es la que nos ocupa ahora, probablemente haya que
proyectar estrategias sobre carreras mds cortas, techicaturas, aspectos que puedan permitir que el
alumno o que el posible candidato encuentre una salida laboral mds breve en su transcurso dentro de
la Universidad que por el momento es muy prolongado el estado del alumno y sus necesidades son
bastante mds acuciantes que en otras épocas.

A los efectos de la solicitud de la acreditacion creo que con toda la experiencia que se ha ido
reuniendo en todos estos afios en la Facultad, aqui luce como que se ha aprovechado y se refleja en
un documento sélido.

Tal vez veria con cierta ambigiiedad la calificacién de los riesgos, pero ese es un elemento a
asumir y tendremos que ver qué opinan los pares evaluadores sobre el nivel de graduacién de los
riesgos que nosotros proponemos y que ellos ven.

Por otra parte, fue muy contundente la respuesta sobre infraestructura, asi que pienso que
para estos efectos, debemos admitir que tendriamos que aprobar este trdmite de una manera mds o
menos sencilla.

Nada mds.

ING. GOYA.- Queria decir dos cosas: una es rescatar algunas consideraciones sobre el documento.
Me parece que es un muy buen documento, y quiero valorar y resaltar que entiendo que esto ha sido
un trabajo muy importante, sobre todo por el poco tiempo que han tenido para elaborar lo que se
elabord. Si bien ahora nosotros lo leemos como un montén de pdginas sintetizadas, sabemos que atrds
de eso hay muchas horas de informacién, de trabajo y mucha dedicacién. Por eso es que valoramos y
yo, en lo personal, lo valoro mucho.

Por otro lado, quiero rescatar lo que se ha venido hablando acd, como que son dos cuestiones
importantes, una mds que otra. Una es sobre el objetivo del informe, que es el tema de la
acreditacién; lograr que la Facultad ingrese al proceso de acreditacion. Lo otro y mds importante, es
esa profundizacién de aquello que en su momento se hablé como plan estratégico. Creo que hay
elementos en este informe que profundizan el tema que tiene que ver con el plan estratégico y veo
que la gestion responde un poco a qué opina y hacia donde va la Facultad, en este caso, la carrera de
Ingenieria Forestal.

Por eso rescato que en todos los puntos que se mencionan en el informe estdn abarcados los
distintos aspectos que hacen a responder hacia dénde va o cudles son aquellos temas que ameritan
una discusion mds profunda sobre la situacién de la carrera de Ingenieria Forestal. Eso estd
planteado de una manera tal que no hay definiciones taxativas; hay exploracién de determinados
temas que ameritan una discusidn, y seria interesante que no se termine en la aprobacién de la
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acreditacién. Me parece que se podria aprovechar este impulso como para atacar los temas mds
importantes, que estdn tan bien resaltados en este documento.

SR. CALANDRELLI.- Nosotros presentamos un documento consensuado con estudiantes y surgido
de dos talleres referidos a acreditacién. Uno fue el dia viernes y el otro ayer y, si me permiten, lo
voy a leer.

DOCUMENTO POR ACREDITACION

Respecto de la auto evaluacion

Como agrupacion, y representantes del claustro estudiantil por la mayoria, habiendo discutido
internamente en talleres, concluimos en que, no estamos en desacuerdo con ef proceso de
auto evaluacion en si mismo. Como tampoco estamos en contra de la confeccion del informe.
No acordamos con la realizacion del mismo y las acciones desarrolladas que se llevaron
adelante en pos de seguir el objetivo de las sugerencias dictadas por la CONEAU para
lograr la acreditacion de la carrera.

Compartimos el hecho de auto-evaluarnos, como también que desde la facultad se generen
estrategias de mejoras que hacen a toda la comunidad de esta casa, pero no asi el proceso de
acreditacion y ni del marco de este proceso, la ley de educacién superior. Es asi que como
claustro, a través de una serie de talleres donde pudimos informarnos, formarnos y debatir en
torno a este proceso, hemos arribado a las siguientes conclusiones esbozadas en 4 puntos:

Respecto de la acreditacion

1- Nos remontamos a los hechos sucedidos vy principios establecidos en la Reforma
Universitaria de 1918, a saber: Autonomia de las Universidades (respecto de los gobiernos),
Co-gobierno, Ensefianza Libre y Gratuita, Libertad de Catedra... "Que adn siguen vigentes",
jo por lo menos, deberian!.

2- Con este marco analizamos la actual Ley de Educacion Superior sancionada durante el
gobiemo de Menem, en relacion a estos dos conceptos bésicos: Autonomia y Gratuidad.
Claramente las palabras utilizadas en la redaccion de la LES (oferta, demanda, servicio,
eficiencia, efc) denotan la mercantilizacién de la Educacion ajustada alas normas del
mercado, no alas demandas de la sociedad. La LES es ambigua y deja libre el camino al
arancelamiento de Facultades (=NO gratuidad). También rescatamos que este proceso de
privatizacién de la educacion se dio y se esta dando a nivel Latinoamérica, reforzando esto
con comentarios de compafieros oriundos de otros paises que estudian en nuestra Facultad y
de compafieros que han tenido la experiencia de realizar un intercambio estudiantil. La LES
no garantiza la gratuidad de la educacion.

3- Nos informamos acerca de la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria
(CONEAU), sus integrantes y cuél es el rol que cumple como organismo creado por la LES.
Damos cuenta que quienes integran esta Comisién (con mayoria electa por el poder politico de
turno, y con sélo 3 miembros representantes de Universidades Publicas), conformandose con
una fuerte presencia del sector privado, no responden a los interés de una Universidad
Pdblica, Gratuita y de Calidad. La autonomia universitaria esta fundada en la necesidad de
evitar que los vaivenes del poder politico se traduzcan en cambios arbitrarios de la vida
universitaria. LES y CONEAU=NO autonomia universitaria. La LES desvirtia la extension
con la sociedad para acofar esta practica solo a la relacién con las empresas, en
consonancia fomenta tal perfil profesional.

4- La LES no fue implementada en su plenitud ya que fue rechazada y cuestionada por gran
parte de la comunidad educativa en general, y gobiernos de Universidades, en particular. Atn
asl, vemos como la LES avanza de a poco sobre Facultades y Universidades; aqui
destacamos el rol de los estudiantes en la lucha por impedir este avance (tanto en el 95
96" como en la actualidad). Creemos que el rumbo a seguir es otro, queremos una
Educacién Universitaria Publica, Libre, Gratuita y de Calidad.

Es asi que nos organizamos en espacios de discusién y organizacién no partidarios,
debatiendo y generando propuestas y alternativas para la educacién que queremos,
fanto en nuestra facultad como con estudiantes de otras facultades, universidades
nacionales y Latinoamérica.

Es por todo lo antes mencionado que desde la mayoria estudiantil adelantamos nuestro voto

negativo al proceso de acreditacion en general y en particular a este informe.

Consejeros Directivos por la Mayoria Estudiantil
Agrupacion Estudiantil Independiente CAMBIUM
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SR. CALANDRELLI.- Por estas razones, el claustro estudiantil por mayoria adelanta su voto
negativo al documento presentado.

SR. DECANO. - Vamos a pedir al Consejo la aprobacién del documento bajo las interpretaciones que
hicimos al principio.

Mds alld de las consideraciones que acaba de hacer el consejero estudiantil, la Facultad viene
participando de estos procesos desde hace varios afios y, en el caso que institucionalmente en algin
momento decidamos que es una cuestion que requiere una revision, volveremos a plantearlo en esos
términos. Hasta ahora la Institucion se ha inscripto y ha participado tanto en los procesos
voluntarios como ho voluntarios, derivados de la evaluacién y la acreditacién, tanto en el grado como
en el postgrado, y hasta que no revisemos esta politica, esta Facultad va a seguir transitando en
estos términos.

Algunas de las cuestiones que han sido mencionadas recién -como es el intercambio estudiantil-
solo estd reservado para carreras y facultades acreditadas lo cual, la movilidad estudiantil ha sido
una de las derivaciones mds valiosas que ha tenido hasta ahora el proceso de acreditacion de
ARCUSUR, que se origind como un mecanismo experimental, con estas primeras acreditaciones de
grado, y es la que justamente permite esta rica experiencia de intercambios estudiantiles para el
conocimiento de otros sistemas universitarios no solo en el pais sino fuera de él.

SR. CAIROLI.- Como minoria del claustro estudiantil también estamos en contra de la Ley de
Educacién Superior pero, lamentablemente, reconocemos que estamos dentro de ella y que las leyes
se tienen que acatar.

Pensamos que mientras se buscan caminos alternativos, no podemos dejar a los estudiantes
afuera de las acreditaciones, porque si no, nuestro titulo no va a valer nada. Por eso, hasta que se
encuentre alguna alternativa mejor, tenemos que someternos a estas acreditaciones, porque no nos
queda otfra.

Por estas razones, nuestro voto va a ser a favor, pero no porque estemos a favor de la Ley de

Educacion Superior sino a favor de la acreditacion.
SR. DECANO. - Antes que se manifiesten por la aprobacién o desaprobacidn, corresponde decir que
fruto de algunas sugerencias que hemos recibido, el documento final tiene algunos cambios respecto
al que se distribuyé originalmente. Son cambios no de orden formal, pero en la mayoria de los casos
reflejan reacciones mds cuidadosas sobre algunos aspectos que nos han sido sefialados, en particular
sobre las becas estudiantiles, una reaccion mds cuidadosa sobre la diversificacion de las carreras que
la Facultad podria ofrecer, planteado en esos términos, una redaccion sobre los contenidos
curriculares flexibles y algunas acciones referidos a la bisqueda de recursos de forma concursable
para la extensidn, investigacién y docencia para los proyectos medidticos.

Todas estas modificaciones sugeridas reflejan un poco las observaciones que nos han sido

formulando alguno de ustedes.
ING. CIEZA.- Me parece que estamos en una situacion coyuntural, pues hay que plantear el tema de
la acreditacion; creo que esa es una cuestion que plantea la mayoria estudiantil sobre el proceso de
acreditacién de lo que hace a la Coneau y a la autonomia universitaria. Me parece que como
Institucion debemos discutir estas cuestiones y, en la medida que se dé la discusién -tanto acd como
en Audeas- creo que habria que hacerlo, porque no estoy contento cémo se da este proceso.

Yo recuerdo cuando vino uno de los pares chilenos a la Facultad durante el proceso de
ARCUSUR y planted por qué ho se arancelaba la Facultad. Eso muestra cierta tendencia.

SR. CALANDRELLTI. - Quiero aclarar una cosa, porque parece como que ho proponemos nada.

Nosotros venimos trabajando desde hace afios, no solamente dentro de la Facultad sino a nivel
nacional y en encuentros latinoamericanos. Acd hicimos el foro de Educacion para el Cambio Social en
el afio 2009, que se declaré de interés institucional; el afio pasado fue en Cdrdoba, donde
participaron mds de 3 mil estudiantes. Con esto quiero decir que es un tema que lo venimos
discutiendo desde hace tiempo y sabemos que desde la Facultad no se va a poder cambiar esta ley
pero si entendemos que la Ley de Educacidn Superior y la Coneau avanzan dentro de las instituciones
hacia la mercantilizacion de la educacion, siempre y cuando esté legitimada ante la comunidad.

Creemos que no podemos dejar pasar de largo esto y que debemos reflexionar. También
tenemos material para distribuir entre los presentes, una vez finalizada la sesién.

ING. LANFRANCO. - Si existen dudas de la postura de la Universidad Nacional de La Plata sobre
este aspecto, quiero aclarar que nuestra Universidad ha realizado cambios muy importantes, sobre
todo referidos a gratuidad y acceso libre, incluso ha dado una respuesta muy fuerte en este sentido.
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Yo vengo transitando desde hace mucho tiempo consejos y asambleas universitarias y no tfengo
ninguna duda cudl es la postura de la Universidad, que en su dltima correccion del Estatuto ha
fortalecido notablemente esta situacion.

Obviamente no estamos liberados a que existan propuestas que tiendan a la mercantilizacién de
la educacién, pero la Universidad fijé una postura muy sélida. Creo que hay otras cosas muy grises,
pero ese es un aspecto muy sélido.

Pienso que el debate podrad darse y es bueno apoyar este tipo de respuestas de la Universidad,
pero la posicién de la Universidad Nacional de La Plata es muy sélida y es una de las mds claras que
tiene.

No sé si eso no se contradice con la gran cantidad de dudas planteadas sobre la cuestién en

esta mesa.
SR. CALANDRELLI.- Hay matices porque a metros tfenemos Medicina, donde a nuestro criterio es
la expresion mds elevada a favor de la Ley de Educacién Superior; también estdn los planes de
estudio que se dan en la Facultad de Ciencias Veterinarias, la concepcion de la extension que tiene la
Facultad de Ingenieria, etcétera. Es decir que hay varios ejemplos en esta Universidad.

Entiendo que hay aspectos declarativos que pueden parecer como alejada de lo que es la Ley
de Educacién Superior, pero en lo concreto, tal vez en nuestra Universidad no se da tanto como
sucede en otras universidades, como es Cérdoba o Mendoza.

SR. DECANO.- Si ninglin otro sefior consejero o director de Departamento hace uso de la palabra,
se va a votar si se aprueba el informe de autoevaluacidn.
- Se registran doce votos por la afirmativa a la aprobacién del informe
y cuatro votos por la negativa.
SR. DECANO. - El documento queda aprobado.

De esta manera, damos por iniciado el proceso de discusion en torno a las ideas que alli hemos
esbozado en términos institucionales.

En nombre de todo el equipo de gestidn, les agradezco a ustedes por las palabras de elogio que
han tenido por el esfuerzo del equipo, y también les agradezco a los directores de Departamento que
se han acercado a este recinto. Esto ha sido un hito y, a partir de mafiana, nos vamos a encontrar
discutiendo sobre lo que acd hemos propuesto, incluyendo esta cuestién que tiene que ver mds con la
consideracidn politica de los procesos de acreditacion de carreras declaradas de interés publico.

Gracias por venir,

- Se retiran del recinto, los directores de Departamento.
SR. DECANO. - Continuamos con el tratamiento del orden del dia.

Hay una serie de temas que se proponen incluir sobre tablas. Cuatro se refieren a concursos
docentes, con dictamen Unico, que se han completado luego del cierre del orden del dia. Por eso se lo
somete a consideracion. También hay cuatro dictdmenes que elaboré ayer la Comisidn de Evaluacion
Docente y que requieren de su resolucién con urgencia para mantener el normal funcionamiento de
alguna de las actividades que hacemos.

Por dltimo, se propone discutir una eventual declaracion del Consejo en torno a los
financiamientos de los programas de mejora.

Si no hay opinidn en contrario, se va a votar el pedido de inclusién de estos temas en el orden
del dia, para ser tratados cuando se consideren los concursos y los dictdmenes de Comisién
respectiva.

- Se aprueba por unanimidad de dieciséis miembros.
SR. DECANO. - En cuanto a la declaracidn, tiene la palabra el consejero Barreyro.
ING. BARREYRO.- Entendemos que este Consejo deberia pronunciarse explicitamente en una
declaracion de respaldar el financiamiento del eventual plan de mejoras una vez que los pares
evaluadores detecten algunas consideraciones coincidentes o no, con lo que se ha planteado en la
autoevaluacién. Entendemos que seria saludable que este Consejo se exprese respecto a generar un
compromiso institucional importante para financiar en sus trazos gruesos este plan de mejora v,
obviamente, poner un gran esfuerzo en la obtencion de recursos de otras fuentes.
SR. DECANO.- En principio, este planteo obedece a que el plan de mejoras recomendaba
enfdticamente que no se hicieran propuestas que dependieran de asignaciones presupuestarias
extraordinarias, estilo PROMAGRO.

Las mejoras que hemos sugerido deberian ser factibles de ser realizadas desde un horizonte
temporal de tres afios y sin asignaciones presupuestarias extraordinarias.
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La propuesta, en este caso, es preparar una declaraciéon por fuera de este informe para
requerir que se haga esa asignacién extraordinaria, como se hizo en todas las demds carreras que
pasaron por el proceso de acreditacion.

De ser aceptado por este Consejo, seguramente, eso lo haremos coincidir con el resto de las
facultades en el seno de Audeas, que es por donde estamos canalizando todas las peticiones y
demandas que tienen como destinatario el Ministerio de Educacion y también a la Coneau, incluso ese
es el dmbito donde se estdn procesando las requisitorias de las carreras afines, tal como es la
denominacién que le reservaron a la carrera de Ingenieria Forestal, a la de Ingenieria y Recursos
Naturales y a la de Ingenieros Zootecnistas, que son las otras dos profesiones que van a pasar por el
proceso de acreditacion durante este semestre.

LIC. RIVERA.- En el caso de Agronomia, (ya estaba predestinado el presupuesto?
SR. DECANO. - Fue siempre después.

Al respecto, se discutieron dos temas centrales: uno es si debia llegar antes de la presentacién
de autoevaluacion o a posteriori. Eso tenia un sentido diferente en el caso de las carreras de
Agronomia, porque esta pasé por una etapa voluntaria, a diferencia de la carrera de Ingenieria
Forestal. Obviamente, el Ministerio no hizo la asighacion presupuestaria antes, cosa que repitié en
casi todas las carreras, menos la de Arquitectura, de un total de mds de dos decenas de profesiones
declaradas de interés publico.

La otra discusién que se dio oportunamente era si una Facultad acreditaba un desempefio por
encima de lo requerido, si merecia esa asignhacion presupuestaria. Esto en el caso de Agronomia
también fue una discusién bastante ardua, porque la cantidad de unidades académicas que tiene esta
carrera es de veintiocho en el sector piblico y hubo varias facultades que consiguieron la
acreditacién de seis afios, que no quedaba sujeta a revision a los tres, por algln compromiso de cierta
envergadura.

Cuando se hicieron las asignaciones presupuestarias, esas unidades académicas también
recibieron la misma cuota sin ningin demérito por haber acreditado por encima de las demds.

En el caso de Ingenieria Forestal, no tenemos ninguna sefial que indique que no se vaya a
asignar el fondo extraordinario. De todas formas hay que insistir y hacerlo notar permanentemente,
porque es probable que alguna vez sea la primera. Por eso la voluntad de redactar esta declaracién.

Entiendo que de aprobarse, no habria mayores dificultades en que las redactemos nosotros y
que se las comuniquemos a las autoridades del Rectorado y de Audeas a fin de mes, cuando se
produzca la primera reunion del afio.

Si ningln otro sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar la propuesta del ingeniero
Barreyro.

- Se aprueba por unanimidad de dieciséis miembros.
SR. DECANO. - Nos ocuparemos de la redaccion.
- Se retira del recinto, el consejero Barreyro. 15

SR. DECANO. - Hay una nota de los consejeros estudiantiles por mayoria, que solicitan ser tratada
al final del orden del dia, referida a pintadas en las paredes de la Facultad. También les habia
adelantado por correo electrénico una nota elevada por los consejeros no docentes vinculadas a las
vacantes que tiene la Facultad.
Si hay asentimiento, estos dos temas pasardn al final del orden del dia.
- Se aprueba por unanimidad de quince miembros.

PUNTO 1.- INFORMACION.
1.1.- Informe del Decano.
SR. DECANO.- Entre la semana pasada y esta semana hemos recibido la visita de los pares
evaluadores de tres carreras de postgrado que la Facultad presenté a acreditacién y categorizacion
en septiembre 2010. Esto ya lo informé en la Gltima reunién de Consejo que era para las carreras de
Mecanizacion Agraria y de Manejo Integrado de Cuencas, que se produjeron en las dos primeras
semanas de diciembre, y ahora pongo a conocimiento que la semana pasada fue visitada la Maestria
Plider por su evaluadora y en el dia de ayer hos han visitado los pares del doctorado y el de la
maestria de Proteccion Forestal. Excepto en la maestria Plider, los evaluadores han sido todos de la
Universidad de Cérdoba.

No tenemos nhingln adelanto de la suerte que han corrido las carreras; han hecho las visitas con
diferentes consignas, todas basadas en lo declarado por cada una de las autoridades académicas de
estas carreras como fortalezas y debilidades, sin embargo en lo que si se puede destacar es que se
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ha puesto mucho énfasis en temas burocrdticos -que ha sido algo muy marcado en las dltimas visitas-
pues se nos ha requerido todo el tiempo que presentemos documentacién firmada o copia fiel de
resoluciones que incluso hizo que se perdiera una muy valiosa oportunidad de discutir con estos pares
evaluadores aspectos centrales sobre el devenir académico de estas carreras de postgrado.
Desgraciadamente es lo que estd pasando, en algunos casos, de manera muy marcada y en otros ho
tanto.
Falta la visita de los pares para la carrera de especializacién en Planeamiento y Disefio del

Paisaje para completar las seis carreras que presentamos acreditacién.

- Se toma conocimiento.

- Se reincorpora a la reunion el consejero Barreyro. 16

SR. DECANO.- La otra informacién es que si bien yo no soy miembro de la Comision de Economia y
Finanzas de la Universidad, el consejero superior y profesor de esta Facultad, el ingeniero Denegri,
ha participado la semana pasada de la primera reunién formal de esa Comisién para tratar el
presupuesto universitario de este afio. Asi que les pido a todos los que tengan representantes en esa
Comision se pongan en contacto.

A grandes trazos, va a haber un incremento presupuestario -no estoy hablando del inciso 1),
que se resuelve por paritarias docentes y ho docentes que estdn en pleno proceso de discusién- de
todas las partidas, del orden del 30 al 50 por ciento en algunos casos. En las asignaciones para cubrir
servicios, en principio, se adelanté en esa Comision que el Rectorado hizo un estudio sobre la
incidencia de ese inciso, y todas las facultades hemos contribuido con informacion propia, sobre el
pago de servicios en los presupuestos de cada una de las unidades académicas, y los incrementos
presupuestarios han estado en ese inciso mds justificado por este informe hecho por cada Facultad.

Hay otfras partidas donde los incrementos no alcanzan ese valor -como es el caso de los
programas especiales- que se aprueban por separado a cada unidad académica. Estdn contemplados
los programas de bienestar universitarios en general y los programas que hacen a los financiamientos
del doctorado, incluido los programas de becas que otorga Ciencia y Técnica, etcétera. En este caso,
algunas partidas no van a alcanzar el incremento presupuestario del orden del 50 por ciento, y la
explicacidn central de estos incrementos es que la implementacion del proyecto del comedor que se
aprobé en diciembre del afio pasado, implica una asignacién presupuestaria que supera ese porcentaje
que estaria recibiendo la Universidad en su conjunto y por eso parece que los ajusten van a venir por
el lado de los programas especiales. Uno de los programas cuyo incremento va a ser el cero por ciento
es el de becas de experiencia laboral, que eso se aprobaba a través de la vieja linea de programas
especiales, aunque se hacia una asignacién por unidades académicas de una cantidad de mddulos,
meses y monto.

En principio, nosotros tenemos una copia del presupuesto y aquellos que estén interesados,
pueden acercarse a la Secretaria del Decanato y solicitar una copia. Este documento nos lo proveyé
el consejero superior Denegri, y es lo que ha sido presentado por Rectorado en la Comisién de
Economia y Finanzas de la Universidad.

No tengo mds nada que informar.

- Se toma conocimiento.

1.2.- Expediente 200-1604/10. El Consejo Directivo propone modificacion del Anexo III de la
Ordenanza CS N° 261/03.

SR. DECANO.- En este caso, el Consejo Superior fomé en cuenta una sugerencia que hiciera este
Consejo en relacién a incluir en el diploma de postgrado la fecha efectiva de titulacion. De esta
manera, la fecha efectiva de titulacion es la defensa de tesis y no otra.

También hay una serie de modificaciones que van mds alld de esto en la Ordenanza de
postgrado.

Por ofra parte, les recuerdo que todos los textos ordenados de las ordenanzas estdn a
disposicién a través de una seccién del Consejo Superior, en la pdgina Web del Rectorado, y estdn
actualizados.

- Se toma conocimiento.

SR. DECANO.- Los siguientes expedientes son recursos jerdrquicos que se presentaron en los
diversos concursos alli identificados y se puso una copia de la pieza documental entre la cual se
interpone el recurso, porque los originales ya han sido girados al Consejo Superior dado que el
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Consejo Directivo sélo debe tomar conocimiento. Con el giro adelantado, ganamos tiempo en la
voluntad de querer realizar los concursos.

1.3.- Expediente 200-2681/07. Interpone Recurso Jerdrquico sobre llamado a concurso cargo
Jefe de Trabajos Prdcticos dedicacion Semi-Exclusiva y Ayudante Diplomado dedicacion Simple
en el Curso de Agroindustrias.

- Se toma conocimiento.

1.4.- Expediente 200-2682/07. Interpone Recurso Jerdrquico sobre llamado a concurso cargo
Jefe de Trabajos Prdcticos dedicacion Semi-Exclusiva y Ayudante Diplomado dedicacion Simple
en el Curso de Agroindustrias.

- Se toma conocimiento.

1.5.- Expediente 200-2684/07 .Interpone Recurso Jerdrquico sobre llamado a concurso cargo
Jefe de Trabajos Prdcticos dedicacion Semi-Exclusiva y Ayudante Diplomado dedicacion Simple
en el Curso de Agroindustrias.

- Se toma conocimiento.

1.6.- La Asociacion Cooperadora de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales de la UNLP,
eleva memoria periodo comprendido entre julio 2009 y junio 2010.

SR. DECANO. - Estd a disposicién de todos ustedes el informe de la cooperadora, que se presenta
cada fin de afio o cada principio, de todas las actividades realizadas entre los meses de julio de 2009
y junio de 2010.

Vale la pena mencionar que la cooperadora ya ha hecho un depésito de dinero en efectivo del 8
por ciento para infraestructura y mantenimiento edilicio, del orden de algo mds de 20 mil pesos. Es
decir que esa asighacion esta disponible.

- Se toma conocimiento.
- Se retira del recinto, el consejero Calandrelli. 15

PUNTO 3.- CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS DOCENTES.
3.1.- Expediente 200-1132/10. Concurso para cubrir un cargo de Profesor Adjunto Ordinario
con Dedicacion Semi-exclusiva, en el curso de Quimica General e Inorgdnica. Dictamen de la
Comision Asesora.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS (Dra. Sharry).- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: primero doctor Claudio Fernando Cerruti y segundo doctora
Marcela Alejandra Castillo.
SR. DECANO.- Es necesario aclarar que el cargo fue llamado a concurso con la liberacién de la
carga de investigar en el propio llamado. Por eso es con semidedicacion asignada a tareas docentes.
Si ninglin sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la comisidn asesora.
- Se aprueba por unanimidad de quince miembros.
SR. DECANO.- Se notificard al postulante doctor Cerruti sobre el resultado del concurso y se
procederd a la designacidn, una vez elevado y aprobado por el Consejo Superior.
3.2.- Expediente 200-1146/10 Concurso para cubrir un cargo de Profesor Adjunto Ordinario
con Dedicacion Exclusiva en el curso de Forrajicultura y Praticultura. Dictamen de la Comision
Asesora.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS (Dra. Sharry).- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: primero ingeniera agrénoma Estrella Mariel Oyhamburu.
SR. DECANO.- Si ningln sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la
comision asesora.
- Se aprueba por unanimidad de quince miembros.
SR. DECANO. - Se notificard a la postulante ingeniera agrénoma Oyhamburu sobre el resultado del
concurso y se procederd a la designacion, una vez elevado y aprobado por el Consejo Superior.

3.3.- Expediente 200-1147/10. Concurso para cubrir un cargo de Profesor Adjunto Ordinario
con Dedicacion Exclusiva en el curso de Introducciéon a la Dasonomia. Dictamen de la Comision
Asesora.
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SRA. SECRET. A. ACADEMICOS (Dra. Sharry).- Solicito autorizacion a este Consejo para
retirarme por unos minutos, debido a que estoy directamente involucrada en este concurso.

- Asentimiento.

- Se retira del recinto, la secretaria de Asuntos Académicos, doctora

Sharry.
SR. DECANO. - El orden de méritos, dice:

- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision

asesora: primero doctora Sandra Elizabeth Sharry.
SR. DECANO.- Si ningln sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la
comision asesora.

- Se aprueba por unanimidad de quince miembros.
SR. DECANO.- Se notificard a la postulante doctora Sharry sobre el resultado del concurso y se
procederd a la designacién, una vez elevado y aprobado por el Consejo Superior.
LIC. GONZALEZ.- Sefior decano: solicito permiso para retirarme, debido a que tengo compromisos
asumidos con anterioridad.

- Asentimiento.

- Se retira del recinto, la consejera Gonzdlez. 14
LIC. RIVERA.- ¢Como queda su cargo? Porque ella es con dedicacion exclusiva.
SR. DECANO. - La forma de remuneracion a funcionarios ho siempre implica modificar la desighacion
docente del secretario, vicedecano o del decano. Es una posibilidad, pero en esta Facultad se viene
utilizando desde hace muchos afios una modalidad de remuneracion de un suplemento por la
responsabilidad del cargo de funcidn; es decir que el docente sigue designado como tal, su dedicacién
sigue siendo la misma, sus obligaciones docentes contindan igual -porque no estdn liberados de esa
carga- y reciben una remuneracion -que es un monto fijo- en concepto de "Complementos Funcion
Autoridad".
LIC. RIVERA.- Preguntaba porque desconocia si al haber accedido a un cargo de profesora adjunta
con esa dedicacién, quedaba con el cargo de funcién; si era compatible o nho.
SR. DECANO. - Ella ya tenia dedicacién exclusiva.

- Se toma conocimiento.

- Se reincorpora a la reunion la secretaria de Asuntos Académicos.

3.4.- Expediente 200-1197/10. Concurso para cubrir un cargo de Jefe de Trabajos Practicos
Ordinario con Dedicacion Semi-exclusiva en el curso a la Introduccion a la Dasonomia. Dictamen
de la Comision Asesora.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS (Dra. Sharry).- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: ingeniero forestal Sebastidn Pablo Galarco.
SR. DECANO.- Si ningln sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la
comision asesora.
- Se aprueba por unanimidad de catorce miembros.
SR. DECANO.- Se notificard al postulante ingeniero Galarco sobre el resultado del concurso y se
procederd a su designacién.

3.5.- Expediente 200-1156/10. Concurso para cubrir un cargo de Jefe de Trabajo Prdcticos
Ordinario con Dedicacion Semi-exclusiva en el Curso de Terapéutica Vegetal. Dictamen de la
Comision Asesora
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS (Dra. Sharry).- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: primero ingeniera agrénoma Nelly Arteta y segundo ingeniero
agrénomo Santiago Schalamuk.
SR. DECANO.- Si ningln sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la
comision asesora.
- Se aprueba por unanimidad de catorce miembros.
SR. DECANO.- Se notificard a la postulante ingeniera Arteta sobre el resultado del concurso y se
procederd a su designacién.

3.6.- Expediente 200-1184/10. Concurso para cubrir un cargo de Jefe de Trabajos Prdcticos
Ordinario con Dedicacion Simple en el Taller Integracion Curricular II (Ingenieria Agrondmica).
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Dictamen de la Comision Asesora.
ING. CIEZA.- Sefior decano: por estar involucrado en este concurso, solicito permiso para
retirarme.
- Asentimiento.
- Se retira del recinto, el consejero Cieza y se reincorpora a la reunién
el consejero Calandrelli. 14
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS (Dra. Sharry).- El acta de la comision asesora y el orden de
méritos, dicen:
- Se lee el acta de la comision asesora y el orden de méritos propuesto
es el siguiente: primero ingeniero agrénomo Ramodn Isidro Cieza y
segundo profesora Valeria Susana Carricart.
ING. BARREYRO.- No recuerdo si corresponde que la profesora Carricart esté en el orden de
méritos, debido al puntaje obtenido.
SR. DECANO.- Los items A, C, D tienen un mdximo de diez puntos y no hay minimos. El item B tiene
un minimo de cinco puntos y un mdximo de diez. Y el item E tiene un mdximo de cinco puntos. Para la
clase el minimo es de veinte y para la entrevista diez. El minimo total es de cuarentay cinco.
ING. BARREYRO. - Hecha la aclaracién, propongo que se apruebe el dictamen.
SR. DECANO.- Si ningln sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la
comision asesora.
- Se aprueba por unanimidad de catorce miembros.
SR. DECANO.- Se notificard al postulante ingeniero Cieza sobre el resultado del concurso y se
procederd a su designacién.
ING. LANFRANCO.- Quiero hacer un comentario porque yo fui compafiero de trabajo de la
profesora Carricart en el SAS e, independientemente del desarrollo de este concurso, quiero dejar
constancia que fue una excelente docente, muy comprometida con la tarea que hacia y que, si bien no
luce en el desarrollo del concurso, su contribucién a la tarea que realizé en el dmbito docente,
reconozco que fue bueno.
- Se retira del recinto, el consejero Abedini. 13

3.7.- Expediente 200-1185/10. Concurso para cubrir un cargo de Jefe de Trabajo Prdcticos
Ordinario con Dedicacion Simple en el Taller de Integracion Curricular IT (Ingenieria Forestal).
Dictamen de la Comision Asesora.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS (Dra. Sharry).- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: primero ingeniera forestal Alejandra Esther Moreyra.
SR. DECANO.- Si ningln sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la
comision asesora.
- Se aprueba por unanimidad de trece miembros.
SR. DECANO. - Se notificard a la postulante ingeniera Moreyra sobre el resultado del concurso y se
procederd a su designacién.
- Se reincorpora a la reunion el consejero Cieza. 14

3.8.- Expediente 200-1190/10. Concurso para cubrir un cargo de Jefe de Trabajos Practicos
Ordinario con Dedicacion Simple en el curso de Planeamiento y Disefio del Paisaje. Dictamen de
la Comision Asesora.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS (Dra. Sharry).- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: ingeniero agrénomo Pablo César Frangi.
SR. DECANO.- Si ningln sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la
comision asesora.
- Se aprueba por unanimidad de catorce miembros.
SR. DECANO.- Se notificard al postulante ingeniero Frangi sobre el resultado del concurso y se
procederd a su designacién.

3.9.- Expediente 200-1191/10. Concurso para cubrir dos cargos de Ayudante Diplomado
Ordinario con Dedicacion Simple en el curso de Planeamiento y Disefio del Paisaje. Dictamen de
la Comision Asesora.

SRA. SECRET. A. ACADEMICOS (Dra. Sharry).- El orden de méritos, dice:
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- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: primero ingeniero forestal Luciano Marcos Roussy, segundo
ingeniera forestal Marina Estela Pifiol y tercero ingeniero agrénomo
José Vera Bahima.
SR. DECANO.- Si ningln sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la
comisién asesora.
- Se aprueba por unanimidad de catorce miembros.
SR. DECANO.- Se notificard a los postulantes ingenieros Roussy y Pifiol sobre el resultado del
concurso y se procederd a sus designaciones.
- Se retira del recinto, el consejero Cieza. 13

3.10.- Expediente 200-1180/10. Concurso para cubrir un cargo de Ayudante Diplomado
Ordinario con Dedicacion Simple en el curso de Introduccion a las Ciencias Agrarias y
Forestales. Dictamen de la Comision Asesora.
SR. DECANO.- Este es un expediente que vuelve al Consejo, porque faltaban los fundamentos en
algunos de los puntajes otorgados.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS (Dra. Sharry).- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: primero ingeniera agrénoma Ana Yanina Zdrate y segundo
licenciada Mariana Tangorra.
SR. DECANO.- Si ningln sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la
comision asesora.
- Se aprueba por unanimidad de trece miembros.
SR. DECANO.- Se notificard a la postulante ingeniera Zdrate sobre el resultado del concurso y se
procederd a su designacién.
- Se reincorpora a la reunion el consejero Abedini y se retira del
recinto el ingeniero Barreyro. 13

3.11.- Expediente 200-1196/10. Concurso para cubrir un cargo de Ayudante Diplomado
Ordinario con Dedicacion Simple en el curso de Forrajicultura y Praticultura. Dictamen de la
Comision Asesora y su ampliacion.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS (Dra. Sharry).- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: primero ingeniera agronoma Maria Isabel Lissarrague.
SR. DECANO.- Si ningln sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la
comisién asesora.
- Se aprueba por unanimidad de trece miembros.
SR. DECANO.- Se notificard a la postulante ingeniera Lissarrague sobre el resultado del concurso
y se procederd a su designacién.
Pasamos a considerar los expedientes incluidos fuera del orden del dia.

8.1.- CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS DOCENTES.
8.1.1.- Expediente 200-1175/10. Concurso para cubrir un cargo de Jefe de Trabajos
Practicos Ordinario con Dedicacion Simple en el curso de Administracion Agraria. Dictamen de
la Comision Asesora.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS (Dra. Sharry).- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: primero ingeniera agrénoma Diana Bethencourt.
SR. DECANO.- Si ningln sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la
comision asesora.
- Se aprueba por unanimidad de trece miembros.
SR. DECANO. - Se notificard a la postulante ingeniera Bethencourt sobre el resultado del concurso
y se procederd a su designacién.

8.1.2.- Expediente 200-1172/10. Concurso para cubrir dos cargos de Jefe de Trabajos
Practicos con Dedicacion Simple en el curso de Quimica General e Inorgdnica. Dictamen de la
Comision Asesora.

SRA. SECRET. A. ACADEMICOS (Dra. Sharry).- El orden de méritos, dice:
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- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: primero licenciado Gonzalo Gaston Palazolo y segundo
bioquimica Valeria Elizabeth Bosio.
SR. DECANO.- Si ningln sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la
comision asesora.
- Se aprueba por unanimidad de trece miembros.
SR. DECANO.- Se notificard a los postulantes licenciado Palazolo y bioquimica Bosio sobre el
resultado del concurso y se procederd a sus designaciones.

8.1.3.- Expediente 200-1173/10. Concurso para cubrir un cargo de Ayudante Diplomado
Ordinario con Dedicacion Simple en el curso de Quimica General e Inorgdnica. Dictamen de la
Comision Asesora.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS (Dra. Sharry).- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: primero ingeniera Analia Verdnica Gdémez y segundo
bioquimica Natalia Matamoros.
SR. DECANO.- Si ningln sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la
comision asesora.
- Se aprueba por unanimidad de trece miembros.
SR. DECANO.- Se notificard a la postulante ingeniera Gémez sobre el resultado del concurso y se
procederd a su designacién.
- Se reincorpora a la reunion el consejero Barreyro. 14

8.1.4.- Expediente 200-1152/10. Concurso para cubrir tres cargos de Ayudante Diplomado
Ordinario con Dedicacion Simple en el curso de Agroecologia. Dictamen de la Comision Asesora.
SRA. SECRET. A. ACADEMICOS (Dra. Sharry).- El orden de méritos, dice:
- Se lee el siguiente orden de méritos propuesto por la comision
asesora: primero licenciada Maria Margarita Bonicatto, segundo
licenciada Susana Andrea Estupino, tercero ingeniera agrénoma
Natalia Agustina Gargolof, cuarto ingeniera agrénoma Maria José
Iermanof, quinto licenciada Adriana Noemi Ahumada y sexto
licenciada Moira Laura Achinelli.
- Se retira del recinto, el consejero Goya. 13
SR. DECANO.- Si ningln sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el acta de la
comisién asesora.
- Se aprueba por unanimidad de trece miembros.
SR. DECANO. - Se notificard a las postulantes, licenciada Bonicatto, licenciada Estupino e ingeniera
agrénoma Gargolof sobre el resultado del concurso y se procederd a las designaciones.

PUNTO 4.- COMISION DE GRADO ACADEMICO.
4.1 - Expediente 200-0140/09. Luis Lozano solicita reconocimiento de Actividades. La
Comision recomienda dar por aprobadas dichas actividades como parte del plan de Actividades
académicas del doctorado en curso.
- Se lee el dictamen de la Comision, y se aprueba por unanimidad de
trece miembros.

4.2.- Expediente 200-1678/10. Maria Rosa Simon eleva curso de posgrado “Identificacion,
formulacion, gestion y evaluacion del Proyecto” La Comision recomienda su aprobacion.
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
trece miembros.

4.3.- Expediente 100-5411/10. Daniel Jorajuria Collazo eleva propuesta del curso de
capacitacion: “Metodologia de la investigacion Cientifica” en el marco del acuerdo UNLP-
ADULP. La Comision recomienda su aceptacion
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
trece miembros.

4.4 - Expediente 200-1909/10. Corina Graciano eleva Curso “"Bases Fisioldgicas de los
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tratamientos silvicolas”. La Comision recomienda su aceptacion.
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
trece miembros.

4.5.- Expediente 200-1509/10. La Directora de la Maestria de Proteccion Vegetal Dra. Maria
Rosa Simén eleva curso “"Bioecologia de plagas y benéficos”. La Comision recomienda su
aceptacion y designa como Docente responsable a Araceli Vasicek. -
- Se lee el dictamen de la Comisién, y se aprueba por unanimidad de
trece miembros.

4.6.- Expediente 200-1598/10. La Directora de la Maestria de Proteccion Vegetal Dra. Maria
Rosa Simon eleva curso “Ecologia y Manejo integrado de Malezas”. La Comision recomienda su
aceptacion.
- Se lee el dictamen de la Comision, y se aprueba por unanimidad de
trece miembros.

4.7.- Expediente 200-1600/10. La Directora de la Maestria de Proteccion Vegetal Dra. Maria
Rosa Simon eleva curso “"Manejo Integrado de las enfermedades de las plantas”. La Comision
recomienda su aceptacion.
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
trece miembros.

ING. TERMINIELLO.- Para los préximos expedientes, por ser dos cursos de actualizacidn,
solicitamos que no sean acreditables para el postgrado ni para el doctorado.

Pensamos que deberian pasar por la Secretaria de Extensién y que se analicen.

ING. LANFRANCO. - No me opongo, pero estos cursos no han pasado por el Departamento ni por los
cursos, tampoco fueron presentados por ninglin profesor de la Casa y son ofrecidos por una persona
ajena a la Institucion. Tal vez haya una reglamentacién que lo habilite, pero yo creo que deberiamos
contar con la opinién del Departamento respectivo y también de la gente de la Cdtedra.

Se me ocurre que por alli, como los profesores de la Facultad tienen que hacer una serie de
trdmites internos, a éstos se les tendria que pedir que cumplan con otra serie de trdmites porque la
verdad es que estas propuestas hoy pasan directamente por Consejo. A mi esto me sorprende y ho sé
qué opinan mis colegas.

ING. ABEDINI.- Cuando ya estd establecido el orden del dia, previo a la reunién de Consejo
Directivo, convoco a reuniones de Juntay tengo por costumbre preguntar si hay alguna opinién de los
cursos de Horticultura o de algtn otro sobre los temas que alli figuran y que involucran al
Departamento. Para estos dos casos, no tenian idea, pues no pasaron hi por el curso y por el
Departamento, ya que vienen de Grado Académico sin haber pasado por ninglin Departamento.
Nosotros pensamos que minimamente deberian haber tenido un pase por ahi. No es para estos casos
sino para que todos se presenten de la misma manera.

SR. DECANO.- Si me permiten, quisiera hacer una aclaracion, porque es el Consejo quien aprueba
las actividades académicas.

En principio, lo que ha ocurrido con estas dos propuestas es que ponen en cuestion el rol que
deben cumplir los departamentos docentes y qué grado de participacién deben tener en actividades
académicas de postgrado. Si bien esto ha sido sefialado como un curso de especializacién, estd
alcanzado por el reglamento de actividades de postgrado que el Consejo anterior aprobd en una de
sus Ultimas reuniones y el trdmite que ha seguido es correcto, desde el punto de vista reglamentario.
Concretamente, el reglamento no manda ni exige que haya intervencion de los departamentos
docentes.

Por eso, adelantando una cuestién central para cuando sea discutido -porque va a ser girado a
la Secretaria de Extensidn-, esto ocurre todo el tiempo en las actividades de postgrado. En este
caso, la cuestion diferencial es que quien lo presenta no se asocia o no se vincula con ninglin miembro
de nuestra comunidad, pero en las actividades de postgrado, esto ocurre con mucha frecuencia, y no
es precisamente quien presenta la actividad formal el que estd mds estrechamente vinculado con la
actividad de grado de que se trata; esto es que muchas actividades de postgrado a veces las
presenta un profesor de la materia H que tiene todo que ver disciplinariamente con la materia J y el
responsable mdximo del curso es un profesional de fuera de la Casa, alguien de I.N.T.A., de Conicet o
de ofra Universidad. Esto ocurre todo el tiempo.
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En todo caso, lo que debiera discutirse en esta Comisién es tfomar la salvaguarda del caso,
porque es lo que ocurre frecuentemente en el postgrado.

Si no hay objeciones, se devolverian ambos expedientes a la Secretaria de Extensién para que
se le dé la consideracion respectiva.

ING. BARREYRO.- Tal vez, de lo conversado acd, surja que el primer dmbito de andlisis debe ser el
Departamento de Tecnologia. Con esa opinién, deberia volver. No es que le estamos pidiendo
autorizacion a dicho Departamento, pero creo que es necesaria una toma de conocimiento formal.

SR. DECANO. - La aprobacidn de cualquier actividad de postgrado, le corresponde a este Cuerpo. Si
va a tener un diploma que diga Facul/tad de Ciencias Agrarias y Forestales, que acredite una carga
horaria y que después certifique la participacion de los docentes responsables, debe cumplir con
nuestro requerimiento reglamentario. ¥ es esta la mesa donde eso debe ser resuelto.

En este caso, como estdn dadas las cosas, la funcion de asesorar no seria sélo de la Comision de
Grado Académico, sino también el Departamento o la Comision de Extensién.

ING. BARREYRO. - El Departamento es el primer dmbito de andlisis.

SR. DECANO. - Si hay acuerdo, se giraria al Departamento y luego a la Comisién de Extension.
ING. BARREYRO.- No. Que con la opinién del Departamento vuelva directamente al Consejo.
LIC. RIVERA. - ¢Esta actividad seria arancelada?

SR. DECANO. - Estd prevista esa posibilidad. Tampoco da créditos para la carrera de postgrado.

Si ningln otro sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar la mocién del consejero
Barreyro en el sentido que estos expedientes sean girados al Departamento y que, con la opinion del
mismo, vuelva al Consejo Directivo.

- Se aprueba por unanimidad de trece miembros.
SR. DECANO. - Asi se procederd.
- Se reincorpora a la reunion el consejero Goya. 14

4.8.- Expediente 200-1724/10. Adalberto Hugo Di Benedetto eleva Curso de actualizacion
“Generacion del rendimiento en especies vegetales bajo cultivo intensivo”. La Comision
recomienda aprobar el Curso de Actualizacion.

- Pasa al Departamento y, con la opinién, volverd al Consejo Directivo.

4.9.- Expediente 200-1725/10. Adalberto Hugo Di Benedetto eleva Curso de actualizacion
"Produccion de cultivos horticolas y ornamentales”. La Comision recomienda aprobar el Curso de
Actualizacion.

- Pasa al Departamento y, con la opinién, volverd al Consejo Directivo.

PUNTO 5.- COMISION DE ENSENANZA.
5.1.- Expediente 200-0973/10. El Curso de Climatologia y Fenologia Agricola eleva programa
de la asignatura Plan 8. La Comision recomienda su aprobacion.
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
catorce miembros.

5.2.- Expediente 200-1923/10 El Curso de Introduccion a las Ciencias Agrarias y Forestales
eleva Proyecto de “La construccion de nuevos conocimientos mediante el uso y la aplicacion en la
realidad productiva, del método hipotético deductivo. Una experiencia piloto del curso. La
Comision sugiere se informe el resultado de la experiencia.
- Se lee el dictamen de la Comisién.

ING. GOYA.- Es la propuesta de una hueva metodologia que van a utilizar en relacidn a un aspecto
de la investigacidn cientifica en el curso. No se modifica en nada el cronograma, sino que es una idea
que determinados temas del programa lo van a tratar con una caracteristica particular.

La Comision toma conocimiento de esa nueva experiencia en el marco del programa vigente y
después, como tenia bastante desarrollo la presentacién y ponian bastante énfasis en esa nueva
experiencia, reconocido el valor del esfuerzo, la Comisién pide que se presente un informe de los
resultados de esa experiencia.

SR. DECANO. - Si ningln otro sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el dictamen de
Comisidn.

- Se aprueba por unanimidad de catorce miembros.

- Se reincorpora a la reunion el consejero Cieza. 15
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ING. GOYA.- Los puntos 5.3 a 5.8 se refieren al tratamiento de las encuestas de todos los cursos.

La Comisién tiene los resultados de las encuestas de los afios 2009 -primer y segundo
cuatrimestre- y 2010, también primero y segundo cuatrimestre. Lo que se hizo fue resolver todo el
afio 2009, haciendo una consideracion en su tratamiento con estas caracteristicas: una referencia al
curso en si 'y después hay una evaluacion de los docentes en particular.

Ante la urgencia dada por el atraso que se tenia y porque la propuesta de la Secretaria de
Asuntos Académicos era que se estaba pensando evaluar un nuevo mecanismo mds dgil, mds rdpido y
con otro formato, la Comisién decidié analizar estas encuestas, pero poniendo énfasis en la evaluacién
de los cursos y no en la evaluacion particular de cada docente.

En estos dictdmenes se informa del resultado general de lo que opinan los estudiantes del
curso.

El procedimiento fue analizar cada uno de los puntos que contempla la encuesta, que son
organizacién, evaluacién y aspectos diddcticos, y se apartaron los cursos en dos grupos: en uno se
consideraba que mayoritariamente no habia problemas en observaciones criticas de cada uno de esos
puntos y, en el otro, se contemplaba alguna critica en los aspectos de estos tres puntos, y ameritaba
una consulta posterior. Lo que se pensé es que en ese grupo de asignaturas donde correspondia hacer
alguna consulta de los puntos, se podia hacer un listado de los aspectos observados por los
estudiantes. En algunos casos era de evaluacién y en otros de organizacién, pero eso estaba sefialado
en el dictamen.

La idea es que eso vaya a las Secretarias de Asuntos Académicos y de Asuntos Estudiantiles y
a la Unidad Pedagdgica, para que se tenga un contacto con los docentes, se haga una entrevista o se
platee un plan de mejoras en esos aspectos y que luego vuelva a la Comisién para que cada uno de los
cursos haga su descargo de lo observado.

Hubo una cuestion de procedimientos, de terminar primero todo 2009 y luego todo 2010,
porque algunos aspectos marcados en 2009, fueron mejorados en 2010 y entonces no amerita que se
los llame por lo de 2009, cuando fue corregido al afio siguiente.

Por estas razones, como el dictamen dice que se comunique a los cursos y se realice esta accién
de mejora, sugiero que se espere a que terminemos con el afio 2010. Con esa informacién de 2010 -
que va a ser el segundo informe- se va a mds ver qué cursos y qué cosas de ellos conviene discutir con
las asignaturas.

SR. DECANO. - Estd claro.

La propuesta es aprobar los dictdmenes y retener las comunicaciones hasta que se apruebe el
andlisis 2010.

- Se aprueba por unanimidad de quince miembros.

5.3.- Expediente 200-2336/06 C.6 Andlisis de los resultados de las encuestas realizadas a los
estudiantes de los cursos del primer cuatrimestre del 2009: Cadlculo Estadistico y Biometria,
Zoologia Agricola, Industrias Forestales II, Topografia, Edafologia, Fruticultura, Mecanizacion
Agraria, Taller de Integracion Curricular I, Produccion Animal II, Oleaginosas y Cultivos
Regionales, Fisiologia Vegetal, Sistemas de Produccion, Cerealicultura, Quimica Orgadnica,
Bioquimica y Fitoquimica, Andlisis Quimico y Morfologia Vegetal.

- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de

quince miembros.

5.4.- Expediente 200-2336/06 C.6 Andlisis de los resultados de las encuestas realizadas a los
estudiantes de los cursos del primer cuatrimestre del 2009, con observaciones: Socioeconomia,
Horticultura, Mecanizacion Forestal, Ecologia Forestal, Produccion Animal I, Genética, Manejo
y Conservacion de Suelos, Introduccion al Mejoramiento Genético, Agroecologia, Introduccion a
la Dasonomia, Socioeconomia II, Quimica Gral. e Inorgdnica, Terapéutica Vegetal, Biometria
Ftal. y Fisica Aplicada.

- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de

quince miembros.

5.5.- Expediente 200-2336/06 C.6 Andlisis de los resultados de las encuestas realizadas a los
estudiantes de los cursos del primer cuatrimestre del 2009, no se consideraron: Silvicultura,
Manejo y Conservacion de Suelos Forestal e Industrias Forestales I, por el bajo nimero de
encuestados.
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- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
quince miembros.

5.6.- Expediente 200-2336/06 C.5 Andlisis de los resultados de las encuestas realizadas a los
estudiantes de los cursos del segundo cuatrimestre del 2009, Administracion Agraria,
Introduccion a la Produccion Animal, Agroindustrias, Ordenacién Forestal, Xilotecnologia,
Introduccion a las Ciencias Agrarias y Forestales, Fitopatologia, Quimica Orgdnica, Andlisis
Quimico, Matematica, Bioquimica y Fitoquimica, Mejoramiento Genético Forestal, Produccion
Animal IT y Topografia.

- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de

quince miembros.

5.7.- Expediente 200-2336/06 C.5 Andlisis de los resultados de las encuestas realizadas a los
estudiantes de los cursos del segundo cuatrimestre del 2009, con observaciones:
Socioeconomia, Microbiologia Agricola, Climatologia y fenologia Agricola, Forrajicultura y
Praticultura, Planeamiento y Disefio del Paisaje, Edafologia, Terapéutica Vegetal, Extension,
Riego y Drenaje, Introduccion a la Dasonomia, Sistemdtica Vegetal, Mecanica Aplicada,
Quimica Inorgdnica.

- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de

quince miembros.

5.8.- Expediente 200-2336/06 C.5 Andlisis de los resultados de las encuestas realizadas a los
estudiantes de los cursos del segundo cuatrimestre del 2009, no se consideraron: Economia y
Legislacion Forestal, Manejo de Cuencas Hidrogrdficas y Proteccion Forestal, por el bajo
nimero de encuestados.
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
quince miembros.

5.9.- Expediente 200-1578/10 La Agrupacion Franja Morada solicita se declare de interés
institucional la “5% Jornada Nacional de Estudiantes de Agronomia. La Comisién sugiere no
hacer lugar a lo solicitado.
5.10.- Expediente 200-1580/10 La Agrupacion Franja Morada solicita se declare de interés
institucional al Curso de “Manejo Integrado de plagas en maiz, girasol y trigo”. La Comision
sugiere no hacer lugar a lo solicitado.

- Se retira del recinto, el consejero Cieza. 14
ING. GOYA.- Estos dos Ultimos puntos son notas de declaracién de interés institucional de dos
actividades.

Ambas fueron tratadas en la reunion de Consejo Directivo, en septiembre del afio pasado, y
eran actividades que ya se habian desarrollado. Ademds, faltaba aportar informacién como para
hacer el andlisis de la propuesta de declaracidn y por eso pasé a la Comisién de Ensefianza.

La Comisién de Ensefianza pudo tratar estos casos recién este afio y viendo que se trataba de
algo ya realizado con cierta antigiiedad, los dictdmenes dicen:

- Se leen los dictdmenes de la Comision de ambos expedientes.
ING. GOYA.- Este procedimiento que se propone para futuras solicitudes de declaracién, estd
bastante de acuerdo con el dictamen que efectud la Comisién de Extensidn, que es donde también se
presentan expedientes solicitando declaraciones de interés institucional.

Es decir que los pedidos deben ser presentados con cierta anticipacion, con determinada
fuente de informacién y debe existir cierta participacion institucional en esas actividades
solicitadas.

Este es el dictamen que se propone aprobar.

SR. CAIROLI.- Yo no pude asistir a la reunién de la Comision de Ensefianza, porque estuve
trabajando muchas horas, pero quisiera saber qué informacion faltaba y cudl es la relacion
institucional a la que se refiere, porque yo pertenezco a la Institucion -me refiero a mi agrupacion
estudiantil Franja Morada- y hubo un proceso de discusién.

ING. GOYA.- La falta de informacién es porque en la nota que llegé a la Comisién ho habia
antecedentes respecto de las actividades o las personas que iban a dar la charla. A eso nos referimos
y pedimos que estos elementos sean entregados con anticipacion, como para poder abrir un juicio de
valor.
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Lo otro es que se plantea una participacién; no que se pida y se facilite simplemente un lugar,

espacio o comodidades, sino que haya un involucramiento mayor, con participacién.

SR. CAIROLI.- (Qué es participacién?

ING. GOYA.- Participacién institucional significa que en la actividad participe alguien de la gestion
o que participe alguien en la conformacion de la actividad. Algo distinto a que sea solamente la
solicitud y el otorgamiento de un espacio fisico.

SR. CAIROLI.- Sigo sin entender.

ING. BARREYRO. - Puede ser la participacién de algtn docente.

ING. CACIVIO.- Pueden invitar a alguien de esta Casa o alguien del curso que estad relacionado con
la temdtica; alguien puede participar en la organizacion o el mismo Departamento vinculado. Todo
esto es participacién institucional, y tiene que ser previo al desarrollo del evento.

ING. ABEDINLI.- Yo creo que esta discusién forma parte del trabajo de Comisién. Ya la Comision de
Ensefianza se expidié a través de un dictamen, y corresponde que se vote.

ING. GOYA.- Con el fin de hacer un poco de docencia, la actividad que se estd desarrollando en
este momento -que es la jornada de Salicdceas- fue declarada e interés institucional. La
participacidn de la Institucion, en este caso, fue la desighacién de un representante por parte de la
Facultad -que fue aprobada por este Consejo- para integrar la Comisién que se formd.

En otros cursos o actividades pasa algo similar y hay una participacion mds directa.

SR. DECANO.- Si ninglin otro sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el dictamen de
la Comisién de Ensefianza de ambos expedientes.

- Se registran trece votos por la afirmativa y un voto por la negativa.
SR. DECANO. - Quedan aprobados los dos dictdmenes de Comisién.
SR. CALANDRELLLI. - Quisiera hacer una pequefia acotacion.
SR. DECANO.- Si estd relacionado, le voy a pedir que sea muy corto, porque vuelvo a repetir que
tanto los debates como las abstenciones se tienen que hacer antes de la votacién. La vez pasada se lo
dije al consejero Cairoli y ahora se lo repito a usted.
SR. CALANDRELLI.- No hace a la discusidn, pero es una reflexion que yo la tuve en el verano
respecto a lo que es declarar algo de interés institucional.

Recordaba la discusion que tuvimos por una nota presentada justamente por el consejero
Cairoli de lo que era la actividad sobre las retenciones y los modelo agroindustriales, donde estaba
invitado Jerdnimo Venegas. Esa persona tuvo bastante revuelo durante el verano en televisién y
nosotros no estdbamos de acuerdo, no solo porque no se habia presentado en tiempo y forma sino por
una cuestién que no hos parecia que la Facultad debia avalar una actividad con este personaje.
Teniamos la informacidn pero al no estar detallada en el pedido, es como que no se puede discutir.

No sé si se entiende lo que estoy planteando: que si uno no detalla bien, puede venir cualquier
persona -que en este caso para mi es nho grata para mi Institucién-y es como que pasa desapercibida
la actividad.

PUNTO 6.- COMISION DE EVALUACION DOCENTE.
6.1.- Nota de la Comision recomendando el llamado a registro de aspirantes para cubrir dos
cargos de Jefe de Trabajos Practicos y 8 cargos de Ayudante Diplomado.
ING. BARREYRO.- Nos ocupamos de aquellas cuestiones que por la indole del trdmite o por
indicacion de Secretaria Académica tenian un nivel de urgencia tanto por inicio del ciclo lectivo como
por cantidad de estudiantes, donde era necesario abrir un registro de aspirantes en los cursos de los
primeros afos.
El dictamen dnico de la Comision, dice:

- Se lee el dictamen de la Comisién.
SR. DECANO.- El pedido que formula Secretaria de Asuntos Académicos es que usemos el
mecanismo de registro de aspirantes para hacer designaciones interinas de una manera mds o menos
expeditiva porque varios de estos cargos son para cubrirlos interinamente, dado que sus fitulares
tomaron licencias de cierta duracion. Otros se refieren a cargos que se van a incluir en el llamado a
concurso.

- Se retira del recinto, la consejera Barreto. 13
ING. COSTA.- Yo me voy a abstener de votar porque me considero parte especialmente interesada
ya que gran parte de lo que se estd pidiendo es porque estamos en una situacién muy critica y tengo
sumo interés para que esto se resuelva. Ademds, como sé que hay ofros cursos que estdn esperando
que se resuelvan sus pedidos, considero que no puedo ser juez y parte y por eso pido autorizacion
para abstenerme de votar.
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- Asentimiento.
SR. DECANO. - Si ningln otro sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el dictamen de
Comisidn.

- Se registran doce votos por la afirmativa.

- La ingeniera Costa se abstiene de votar.
SR. DECANO. - Se comunicard a los departamentos para que hagan la difusién de las inscripciones y
designen las comisiones asesoras, que ya no requiere la intervencion del Consejo Directivo. Lo
proximo serd que vengan los dictdmenes de los departamentos a la Comision de Evaluacion Docente
con las propuestas.

8.2.- COMISION DE EVALUACION DOCENTE.
8.2.1.- Expediente 200-1165/10. Verdnica Arias solicita Especial Preparacion en el concurso
para cubrir un cargo Ayudante Diplomado Ordinario con Dedicacion Simple en el curso de
Andlisis Quimico. La Comision recomienda otorgar la Especial Preparacion.
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
trece miembros.
- Se reincorpora a la reunion la consejera Barreto. 14

8.2.2.- Expediente 200-1125/10 C1. Carlos Saparrat solicita aumento de dedicacion de Simple
a Exclusiva en el cargo de Profesor Adjunto Ordinario en el Curso de Microbiologia Agricola. La
Comision recomienda se apruebe lo solicitado.
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
catorce miembros.

8.2.3.- Expediente 200-2614/97. Alberto Aprea solicita reduccion de dedicacion de Exclusiva
a Simple en el cargo de Jefe de Trabajos Practicos Ordinario en el Curso de Horticultura y
Floricultura. La Comision recomienda se apruebe lo solicitado.
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
catorce miembros.

8.2.4.- Nota de la Comision recomendando el llamado a concurso para cargos de Ayudantes
Alumnos ad-hondrem.

- Se lee el dictamen de la Comisién.
ING. BARREYRO.- Se recibié una némina de solicitud de cargos a cubrir y también un listado de los
ayudantes alumnos rentados. La Comisién decidié dividir el tema y, el primero es el llamado a
concurso ad-hondrem solicitado por el Departamento. En el caso de los cargos rentados, la Comision
entendid que al ser pocos cargos, se podia abrir una inscripcion un poco mds profunda.

Nosotros queremos que se llame lo antes posible pero que se cumplan los tiempos de
comunicacién, inscripcion, etcétera.

SR. DECANO. - El concurso de ayudantes alumnos ad-Aondrem es bastante expeditivo, y no deberia
demorar mds de dos meses.

En cuanto a los ayudantes alumnos rentados que mencioné el consejero Barreyro, se trata de
cargos vencidos. Por eso es que el Consejo deberia tfomar alguna decision al respecto. Todo esto
surge a partir de una solicitud departamental.

Durante el segundo semestre del afio pasado, via Secretaria de Asuntos Académicos, se les
requirié a los departamentos que propusieran en qué disciplina y cudntos cargos querian en esta
categoria de ayudantes alumnos ad-hondrem. La Secretaria recogié todas en una propuesta y con
dictamen de los consejeros Barreyro, Balbuena y Abbona se esta proponiendo llamar a concurso tres
cargos en el Departamento Ingenieria Agricola y Forestal, trece cargos en el Departamento de
Desarrollo Rural, trece cargos en el Departamento de Ambiente y Recursos Naturales, veinte cargos
en el Departamento de Ciencias Bioldgicas, treinta y ocho cargos en el Departamento de Tecnologia
Agropecuaria y Forestal y nueve cargos en el Departamento de Ciencias Exactas.

Dos asignaturas -Introduccién a la Produccién Animal y Produccién Animal 1- solicitan
veintiocho cargos.
Si ningln otro sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar el dictamen de Comisién.
- Se aprueba por unanimidad de catorce miembros.
SR. DECANO. - Se va a hacer el calendario y transferir el trabajo a los departamentos.
- Se reincorpora a la reunion el consejero Cieza. 15



OWVWOONGOOPDAWN -

e e
NOOOPWN -

18
19

20

Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales. 26
077 Reunion Ordinaria (15-03-2011)

PUNTO 7.- COMISION DE CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA. N
7.1.- Expediente 200-0642/04 -001 La Comision sugiere aprobar el informe de actividades de
docencia, investigacion y extension presentado por la Ing. Susana Padin. .
- Se lee el dictamen de la Comisidn, y se aprueba por unanimidad de
quince miembros.
SR. DECANO. - De esta manera se da por finalizado el orden del dia.

PUNTO 8.- SOLICITUD DE TRATAMIENTO SOBRE TABLAS.

8.3.- Nota presentada por los consejeros no docente sobre la situacion en la que se .enc.uenfr'an
todas las vacantes de la planta no docente producida por fallecimientos, jubilaciones o
adscripciones de esta unidad académica y que no han sido cubiertas por concurso hasta la

fecha.

SR. DECANO. - Esto fue girado por correo electronico a todos los consejeros directivos, y dice:

La Plata, 11 de marzo de 2011

Sr. Decano
FCAYF{U.N.L.P)
Ing. Ftal. Pablo Fernando YAPURA

De nuestra mayor consideracion:

Solicitamos al Sr. Decano que por su
intermedio informe al Consejo Directivo la situacion actual en que se
encuentran todas las vacantes de la planta no docente (producidas por
fallecimiento, jubilacion o adscripciones) de esta Unidad Académica y que no
han sido cubiertas por concurso hasta la fecha. Como es de conocimiento, la
UNLP a través de la Secretaria de Administracion y Finanzas (Cra. Mercedes
MOLTENI), no libera las vacantes

En julio de 2010 se produce la adscripcion (y
posteriormente el pase) del cargo A-02 de Director Econémico Financiero a
Presidencia. Al dia de hoy esta persona se encuentra nombrada en forma
interina como Directora General de Personal (cargo A- 01) de acuerdo a lo
que indica la Resolucion n® 24/11de Presidencia.

Cabe aclarar que el cargo de Director
Econémico Financiero fue cubierto en forma interina, mediante un registro de
aspirantes, y se espera la recepcion de la vacante para su posterior llamado a
concurso.

Otro hecho similar ocurre con el cargo A-02
de Director Operativo, donde a la persona que ocupaba el cargo se le otorgd
el pase por recomendacion de la Direccion de Salud a Presidencia. De la
misma manera que en los casos anteriores, solicitamos el cargo para ser
llamado a concurso

Asimismo, informamos el fallecimiento del
compariero que ocupaba el cargo B-02 de Director de Mantenimiento y
Produccion. Respecto a esta situacion especial, hay que tener en cuenta que
se debe respetar el agrupamiento “Mantenimiento y produccion” de acuerdo a

lo que indican las actas paritarias particulares No docente N° 02/05 y 01/06.
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Dada esta situacion, se ven perjudicados los
compafieros no docentes que se encuentran en condiciones de concursar y
que podfian generar cargos de ingreso con las correspondientes
promociones.

Vacantes solicitadas:

C-04 Nilda Iglesias
A-05 Gladys Delgado
A-05 Graciela Morelli

C-05 Armando Aquilano
A-02 Analia Ortiz
A-02 Liliana Volpi

B-02 Félix Carcame

Sin  otro  particular, esperando el
acompafamiento solicitado y una declaracion favorable del Consejo Directivo,

lo saludamos muy atentamente.

Consejeros No Docentes, Delegados y Comision Interna No Docente

/) (// /é)/ 2 w4
Jorge/ NEDELA Cintia NELLA
Consejero No Docente Titular Consejera No Docente Suplente
\}}LJ\JW\&& EQW,V* i
Feru\'h’vwdo Porres? ZZgre g

/

/

[ Comts Bisima Lj—yﬂ% .
/ é Zonpl R, >t .

SR. NEDELA.- Hacemos este reclamo debido a que nuestra Casa se ve en condiciones de
trabajadores que se van separando de la Institucién por diferentes motivos y los cargos siguen
quedando vacantes.

Como decimos en la nota, llevamos un retraso bastante considerable desde hace afios en los
diferentes dmbitos y esto hace que la planta no docente se vea diezmada cada vez mds. Recuerdo que
en los talleres habia tres o cuatro personas por sector, y ahora apenas hay uno.

Reconozco que la planta estudiantil se ha incrementado y que la necesidad de mds docentes
también es urgente, pero esto repercute en el personal no docente, que resulta poco porque no
cuenta con técnicos, administrativos, y de servicios generales -como Mantenimiento y Produccién-
que no puede cumplir con los requerimientos de los cursos. Estos cargos que se solicitan son para
trasladarlos, a que haya una corrida.

Por otfra parte, he sabido que estos cargos que se podrian concursar, dejaria vacantes las
categorias inferiores para el ingreso de nhuevos empleados, lo que generaria que la gente que estd
buscando empleos, entren a la Facultad.

La semana pasada fui visitado por un alumno, compafiero de ustedes, que me planteaba la
necesidad de poder acceder a la Facultad a través de algin concurso para trabajar, porque es un
chico que estd en condiciones desfavorables desde el punto de vista laboral y necesita conseguir
sustento para mantener a su familia, porque su sefiora estd embarazada. Yo le explicaba que estos
cargos normalmente se cubren por concurso, y a veces por cubrimiento de un hijo directo, como
sostén de familia, y le decia que estdbamos trabajando en ese sentido. Quedamos que cuando hubiera
alguna novedad eso se iba a publicar y poner en carteleras, asi que él estd a la espera de que se abran
estas vacantes para poder intentar ingresar a trabajar.

Este es el motivo del pedido que hacemos, porque el cubrimiento de las vacantes se va
alargando en el tiempo. Sabemos que no depende de esta Unidad Académica y que lo deben solicitar a
Universidad. Por eso es que pedimos que la Facultad le pida a la Universidad que no retenga esos
cargos, porque hay fondos del presupuesto de esos cargos no cubiertos que quedan en Universidad y
todo esto afecta a los trabajadores no docentes y a la gente que podria acceder a un trabajo aqui.

Por todas estas razones, solicitamos que el Consejo acompafie con su voto el pedido que
hacemos a la Universidad.

SR. RAMOS ARTUSO.- Nosotros anticipamos que vamos a apoyar plenamente la solicitud no
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docente.

ING. CIEZA.- Yo habia leido la cartay creo que la falta del llamado de cargos resiente seriamente
el funcionamiento de la Facultad. Por eso, estamos de acuerdo a que se haga un enérgico pedido a la
Universidad y, si no hay una respuesta rdpida, como Consejo, deberiamos actuar.

Desde el claustro de graduados reciban nuestro apoyo para resolver este tema y nosotros los
vamos a acompafiar porque efectivamente se estd resintiendo el normal funcionamiento de la
Facultad y esto nos afecta a todos.

Entiendo que si fracasan las gestiones que haga el decano, propongo que desde este Consejo
Directivo se inicien las acciones necesarias para que el pedido llegue a la Universidad.

SR. DECANO.- Voy a hacer algunas precisiones con respecto a lo que acd se dijo. Una gran
proporcion de lo que dice alli es cierto.

La apertura de vacantes -creacion de vacantes y la disponibilidad para su cobertura- estdn
fuertemente supervisadas por la Presidencia de la Universidad. Sin embargo en el listado que se
adelanta acd hay algunas situaciones que no son del todo precisas, porque el pase de la directora
operativa todavia no estd concretado. Lo Unico que tenemos hasta la fecha es la recomendacién de la
Direccién de Sanidad -como si fue mencionado en la nota- que no trabaje mds en esta Facultad; eso
es lo que dice el médico laboral de la Universidad.

Como todo esto se maneja por expediente, en este expediente en particular, hemos pedido la
correspondiente aclaracién, porque la primera recomendacion de Sanidad era un tanto ambigua. La
exactitud de la recomendacion médica ha llegado y nosotros todavia no hemos firmado la
autorizacion del pase. Naturalmente que vamos a dar cumplimiento a toda recomendacién médica, tal
como lo hemos hecho institucionalmente desde hace tiempo y lo vamos a seguir haciendo.

En cuanto a la vacante producida por fallecimiento del jefe de Mantenimiento, hay pedido de la
familia de hacer uso de este derecho gremial para que uno de los hijos acceda a la planta no docente
de la Facultad. En este caso, el mecanismo es requerir la verificacién -que no hacemos nosotros- de
que se cumpla con lo que estd pautado y que sea sostén de familia de la viuda. Si eso se verifica, el
ingreso se producird en una categoria 7, es decir en la categoria de ingreso. Este es el caso del sefior
Iglesias, cuya vacante fue cubierta por el hijo y lo que nos queda es recuperar las posiciones, pero
como todavia tenemos un pase que no fue mencionado, el Rectorado nos estd reclamando que
compensemos los cambios de categoria de esos pases que se produjeron con Ana Maria Maldonado, en
Mesa de Entradas, que terminamos aceptando un pase con una empleada que estd en el Departamento
de Alumnos y que provino de otra Universidad. Todavia tenemos algo para recuperar, pero a su vez, el
Rectorado nos reclama la diferencia de categorias en la que nos vimos involucrados en esos pases.

En cuanto a los demds, es cierto que hay vacantes que el Rectorado estd tardando en
responder, pero vale aclarar que esos ahorros fueron por un pedido gremial, porque toda vacante no
cubierta implica un ahorro presupuestario, el cual se puede disponer con cierta libertad, vencido el
ejercicio; eso el gremio no docente lo pidié -y estd en una de las actas paritarias que ustedes tienen-
y la Universidad resolvié que las facultades no podemos disponer de esos fondos. Es decir que esos
fondos no quedan acd, y fue un pedido gremial de retirarles a las facultades la disposicién de dichos
ahorros.

Por otra parte, fue aceptado en la Universidad Nacional de La Plata, también fruto de un
acuerdo paritario, que los agrupamientos de Mantenimiento y de Servicios Generales se mantengan
por separado. Por eso, inmediatamente fallecido Félix y antes de saber del pedido, hemos solicitado
la vacante del cargo de director de Mantenimiento. Es decir que las trabas efectivamente no se
generan acd sino en el dmbito del Rectorado.

Algo que me guardé en el informe que hice al comienzo de la reunidn -y que lo hago ahora- es
que fue mencionado en esta reunién de discusién del presupuesto que les hablé hace un rato, algunas
politicas que el Rectorado piensa implementar para superar algunos inconvenientes que ellos
manifiestan recurrentemente en materia de asignacion presupuestaria, en particular en el inciso 1),
del personal no docente.

El rector de la Universidad anuncia sistemdticamente, cada vez que puede, que la Universidad
va a hacer una asighacion presupuestaria por trescientos cargos menos que los que efectivamente
paga en la planta no docente, lo cual es indicativo que van a implementar una serie de politicas para
que confluyan los nimeros de la asignacién presupuestaria automdtica del inciso 1) con la realidad,
porque el pago de esos trescientos cargos adicionales se hace con incisos 2), 3), 4) y B), es decir son
los incisos que nosotros los usamos para funcionar, pagar servicios, pagar becas y para tener nuestro
programa de bienestar estudiantil.

El rector no ha anunciado que vaya a declarar cesante a alguien pero, en principio, van a ser
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muy astringentes en el manejo de las vacantes, y el anuncio que hicieron el otro dia es que toda
vacante va a ser discutida en paritaria, cosa que hasta ahora ha terminado ocurriendo muy
tardiamente, cuando ya estaba otorgada la vacante. Ahora se va a discutir directamente en
paritarias, lo cual indica que hay una determinacion.

El otro anuncio que hicieron para hacer encuadrar el inciso 1) con lo efectivamente erogado -
aunque todavia no lo han efectivizado-, es que van a hacer un ofrecimiento a los empleados que tienen
mds de 65 afios y que por un acuerdo paritario Universidad no estd intimando a que se jubilen. Eso
también estd en las actas que se incluyeron en la comunicacidn y, en principio, van a hacer un
ofrecimiento de pagar una cierta cantidad de salarios en una sola cuota a cambio de que inicien el
trdmite jubilatorio.

SR. NEDELA.- ¢Va a ser compulsivo o lo van a invitar al no docente?

SR. DECANO.- Esa es politica via Presidencia, yo no tengo nada que ver, tampoco estuve en la
reunion y carezco de detalles.

SR. NEDELA. - Pregunto porque, tal vez, estaba enterado.

SR. DECANO. - No. No tengo informacion al respecto.

Como dato anecddtico, como venimos de reunir una gran cantidad de datos y un monton de
informacidn, hemos recuperado un informe de la Facultad del afio ‘91, por si alguien tiene curiosidad
histérica, y podemos ver que a la fecha, la Facultad perdié cuarenta y tres cargos no docentes. Es
decir que luego del Gltimo ingreso de contratos que se hizo, hubo una reduccién de cuarenta y tres
cargos.

El panorama que se anticipa a nivel de Rectorado es un problema complejo porque la creacién
de facultades, si bien resuelve algunos inconvenientes en materia politica, plantea otros desafios en
materia de gestién y la mayoria de ustedes tal vez no sabe que hay facultades que estdn funcionando
con treinta empleados no docentes y con cinco o seis veces mds estudiantes que la huestra.

La verdad es que se anticipa que la planta no docente debiera crecer en toda la Universidad,
pero acomodar ciertas realidades va a ser bastante complicado en el corto plazo. Me refiero a la
Facultad de Psicologia, particularmente.

Nosotros todo el tiempo estamos reclamando las vacantes, pero lo que se dice en la nota en ese
sentido es cierto, porque se tarda mucho en ser liberadas porque hay mucha presion sobre esta
problemadtica.

Si ustedes quieren hacer una declaracion formal, nosotros nos ofrecemos a participar y
cooperar.

ING. CIEZA.- Entiendo que en caso de ser necesario, y teniendo el apoyo del Consejo, creo que se
puede autorizar a hacer el reclamo pertinente.
SR. DECANO. - Si ninglin otro sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar la propuesta del
sefior Nedela.

- Se aprueba por unanimidad de catorce miembros.
SR. DECANO.- El Consejo avala la presentacién del representante no docente, y hard una
declaracion escrita en el sentido que acd se ha expresado, en caso de ser necesario.
LIC. RIVERA.- En cuanto a la pérdida de las cuarenta y tres vacantes no docentes, eso se
correlaciona con todo un movimiento que ocurrié en el pais, donde hubo un ofrecimiento para que la
gente se jubilara. Se propuso una reforma a nivel de personal no docente, que no llegé a los docentes,
y por eso se redujo mucho la planta; concretamente, en esa época hubo muchos retiros voluntarios.

Esto a la Facultad le afecté mucho y recuerdo que se discutid, porque se tenia una planta no

docente muy importante, con personal de maestranza y de campo.
ING. BARREYRO.- Lo que ocurre es que hay una tendencia importante a asociar la magnitud de la
planta no docente y las necesidades al nimero de estudiantes; si bien es una variable importante,
tampoco es una variable definitoria. Si esa fuese la variable mds importante, tal vez nosotros
debiéramos tener menos personal del que tenemos.

Me parece que lo que ha ido sucediendo es que no son todos retiros voluntarios sino que ha
aumentado la cantidad de actividades y el nivel de complejidad de las actividades del personal no
docente, sobre todo personal de campo, mantenimiento y produccion.

Los empleados de la Estacién Experimental, normalmente dicen que hay mds emprendimientos y
cada vez son menos y mds viejos. Esta es una realidad, porque alguna vez fueron veintisiete o
veintiocho empleados y en estos momentos son alrededor de veinte.

Con esto quiero decir que el nimero de estudiantes pueden llegar a tener algo que ver con
algunas dependencias no docentes, como es el Departamento de Alumnos o el Departamento
Contable, pero con otras no tiene que ver en lo absoluto, y eso no visualiza ni para esto ni para el
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reparto de presupuesto. Realmente somos pocas las facultades que tenemos perfil, donde la cantidad
de no docentes tiene que ver con actividades de extensidn, investigacién, de campo, laboratorios,
etcétera. Esta es una pelea que se estd dando con dos o tres facultades mds por la indole de
nuestras caracteristicas.

SR. DECANO.- Para poner en perspectiva mi juicio sobre la cantidad de alumnos en Psicologia, yo
me referia a que era una Facultad que hasta hace poco estaba contenida en otra, lo que implica que
los costos fijos de la administracién estaban absorbidos por un conjunto mayor de carreras. Crear
una Facultad implica un decano, un conjunto de secretarios, un Departamento de Alumnos, una
Direccién de Servicios Generales, una de Mantenimiento, etcétera, y Psicologia es la dltima Facultad
que la Universidad creé y todavia no concreté ese proceso. Ya que tiene pocos trabajadores no
docentes afectados ahi; tampoco tiene edificio.

8.4.- Nota de consejeros estudiantiles por mayoria, de repudio a las pintadas realizadas en las
instalaciones de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.
SR. DECANO. - Dice la nota estudiantil, dirigida al Consejo Directivo:

- Se lee la nota.

- El consejero Calandrelli distribuye un folleto entre los consejeros.
SR. GERSON FAURET .- Queremos hacer un comentario.

Primero y principal, queremos destacar la importancia que tiene este hecho, que también
deberia tenerlo toda la comunidad universitaria, porque se lleva adelante sobre las instalaciones de la
Facultad.

Mds alld de eso, queremos destacar las calumnias que desde el anonimato se llevan adelante,
que son graves.

Finalmente, queriamos agregar que estas pintadas no solamente se llevaron adelante en las
instalaciones de esta Facultad sino también de otras facultades, donde ademds de las calumnias,
agresiones o acusaciones sin hingln tipo de fundamentos que se pintaron en las paredes de nuestra
Facultad, hubo acciones personales, con nombre y apellido, hacia la presidenta de la F.U.L.P. Daniela
Ramos, a la cual se la califico de gorda puta, por parte de determinada fuerza politica de la
Universidad que se autoproclama democrdtica.

Por todo ello, queriamos solicitar por parte de este Consejo Directivo la adhesion a nuestra
cartay la expresion de repudio por estos hechos.

SR. CALANDRELLTI.- Es una declaracion publica que sacé el Centro de Estudiantes, con el apoyo de
la Federacién Universitaria, porque vemos que desde el Centro de Estudiantes se estd intimando a
una fuerza politica. No tendremos los peritajes, pero los objetivos con esas pintadas en toda la
Universidad Nacional de La Plata son muy evidentes; algunas estdn firmadas y tenemos las
herramientas para emprender la discusién con los compafieros estudiantes. Pero esto que les reparti
es para que si alguno de ustedes ho ha visto las pintadas, vean las fotografias alli.

ING. CIEZA.- Estamos de acuerdo en adherir a la no pintada de la Facultad.

ING. BARREYRO.- Yo desconocia lo de las pintadas, porque no las habia visto, pero las pintadas no
son nada nuevo entre las agrupaciones de estudiantes. En todo caso, me parece que lo que puede
entrar en cuestién es el tenor de las mismas.

Como es una manifestacion politica, independientemente de esto que dice el consejero

Calandrelli, que alguna de las agrupaciones cuenten con elementos de juicio suficientes como para
dilucidar quiénes fueron los autores de las pintadas y quiénes no, me parece que estamos como en un
problema, porque ¢qué se esperaria que haga este Consejo? ¢En qué términos se espera que se
pronuncie?, ¢en contra de las pintadas?, ¢de estas pintadas?
SR. GERSON FAURET.- Nosotros solicitamos que el Consejo adhiera a esta manifestacién, en la
cual se repudia la realizacidn de las pintadas en las instalaciones de la Facultad, porque no es normal -
por lo menos desde que estoy en la Facultad- que una agrupacién pinte las paredes de la Facultad con
términos de esta indole. También queremos que se repudien las calumnias y acusaciones que se hacen
desde el anonimato sin fundamento.

Nosotros tenemos las herramientas suficientes para demostrar que las cosas que se dicen en
esas pintadas son mentira. Por eso pedimos que ademds de las pintadas se repudien las calumnias; no
la expresion politica que se pueda llegar a generar en torno a no prohibir la realizacién de una pintada
sino lo que dice, el dmbito y el lugar donde fue realizada esa pintada.

En cuanto a lo que dijo el consejero Calandrelli, si bien no tenemos peritajes para determinar
que las pintadas fueron realizadas el mismo dia, con metros de diferencia, firmadas o no firmadas,
han sido realizadas por la misma persona o la misma agrupacién, queremos dejar claro que nosotros
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estamos trabajando con nuestros compafieros de la Facultad en torno a esto y lo estamos utilizando
para generar conciencia entre los estudiantes como para abrir un debate.

Al Consejo no le pedimos mds que esto: que adhiera a la carta que hemos leido, a la cual, lo
Unico que se pide es el dafio a las instalaciones de la Facultad y las calumnias desde el anonimato y sin
ningln tipo de fundamento. Finalmente, exigir la limpieza de las paredes y pisos pintados por parte
del Consejo, dentro de las instalaciones de la Facultad.

SR. NEDELA.- Desde mi punto de vista, todo anonimato o agravio, desde cualquier faccion que
venga debe ser repudiado, porque las luchas se hacen frente a frente, cuando son personas de bien.

Las pintadas las vemos en todos lados, en la calle, entre distintos equipos de fitbol que se
pelean, pero cuando se trata de nuestra Institucion, de las paredes nuestra Casa que las estamos
cuidando y tratando de mantener, si es necesario decir algo por esa carta, no puedo mds que repudiar
que se agravie a un edificio que no tiene la culpa de lo que piensan sus ocupantes. Por eso, si tienen
que panfletear o decir algo, que se manifiesten a través de quien lo dice y de quién se dice, sin
ensuciar las paredes y de frente, cara a cara.

En nuestro dmbito sindical o de delegados, siempre hay contiendas con distintas instituciones,
pero desde mi modesta forma de pensar creo que fenemos que ser valientes, enfrentarnos y decir las
cosas con la verdad y de frente, sin esconderse. No acuso a nadie, a hinguna agrupacién politica,
porque de hecho no se sabe quién fue, pero acompafio el repudio al anonimato, porque todo lo que sea
anénimo no me agrada.

ING. CIEZA.- Coincido totalmente con el consejero Nedela, porque constantemente vemos carteles
estudiantiles que se manifiestan de una forma u otra y estdn participando; me parece bien, pero no
acuerdo que se pinte el patrimonio de la Facultad ni que lo hagan anénimamente. Me parece que es
acd donde el Consejo deberia opinar.

ING. CACIVIO.- Creo que el Consejo deberia expedirse solamente con respecto al patrimonio. Creo
que lo demds seria entrar en luchas entre agrupaciones.

ING. CIEZA.- ¢Y desde al anonimato no?

ING. CACIVIO.- No.

SR. GERSON FAURET.- Nosotros tenemos las actas de la Federacidn en las cuales se demuestra
que hubo calumnias.

ING. CACIVIO.- Entiendo que para usted es una calumnia, pero me parece que no le corresponde al
Consejo tomar partido por esa cuestion. Creo que el Consejo Directivo estd por encima de eso.

ING. GOYA.- La calumnia, concretamente, ¢cudl es?

SR. CALANDRELLI.- Se nos acusa como que hemos robado la F.U.L.P. Nosotros la ganamos
limpiamente, a través de elecciones democrdticas.

SR. GERSON FAURET.- A través de elecciones democrdticas los votos decidieron que la F.U.L.P.
sea conducida por quienes hoy estdn a cargo. No hay nada que devolver, pues hada se ha robado. Y a
nuestro criterio, eso es una calumnia.

ING. BARREYRO.- Creo que el Consejo se puede expedir en dos planos: preservar el patrimonio
edilicio, por un lado, e intentar que el anonimato ho sea un dmbito de opinidn, por el otro.

Esto de tomar partido respecto a si es una calumnia o no, es algo que nos queda grande en
término de reconocimiento de los procesos. No nos podemos meter en otro claustro porque es un
contexto que desconocemos. Sin embargo, creo que a todos nos parece mal que el anonimato sea una
forma de pronunciarse.

Como Consejo, tenemos que tratar de preservar y mantener el patrimonio edilicio, pero desde
el punto de vista politico partidario estudiantil, no podemos intervenir mds que en recomendar que las
expresiones no se hagan de manera anénima.

SR. GERSON FAURET.- Lo de las calumnias fue un comentario posterior que realizamos, porque la
carta se refiere al anonimato y a las pintadas.

ING. BARREYRO.- Creo que en estos dos ejes podemos manifestarnos y adherir.

LIC. RIVERA.- No adhiero a la nota y quiero que conste, en mi cardcter personal, que yo no adhiero
ni estoy de acuerdo que llegue al dmbito del Consejo Directivo. Son discusiones que se deben dar en
el dmbito de ustedes, de los estudiantes, y cada agrupacién tiene que manifestar sus diferencias y
Sus compromisos.

ING. BARREYRO. - Estd bien, pero si mafiana nos rompen un vidrio...

SR. GERSON FAURET.- El dafio es a las instalaciones de la Facultad.

LIC. RIVERA.- Tampoco quiero que se comparen las pintadas de esta época con las pintadas de los
afios '70 a que se hace referencia en el panfleto que repartié el consejero Calandrelli, porque son
pintadas totalmente distintas, diferentes, con otros sentidos. En aquella época la Universidad estaba
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totalmente pintada, era otra situacién y habia toda una motivacién a la pintada. No se veia mal, al
contrario, porque uno se detenia a leerlas y a ver qué era lo que se estaban manifestando. Asi que ho
son comparables las pintadas de la década del '70 con las pintadas que puede haber hoy. No adhiero,
porque el dmbito es la F.U.L.P.y no el Consejo Directivo.

En cuanto a las pintadas, se puede llegar a un acuerdo a través de una movilizacién interna, un
taller con los estudiantes, no docentes, etcétera; se puede trabajar el tema de la pintada, para
enriquecer todo esto de por qué el anonimato, de no poner el nombre; se puede hacer un trabajo,
pero una adhesién a una nota que va marcando una tendencia, porque acd se nombran agrupaciones -
mostrando el panfleto- y hace una vinculacion, porque dice: Cambium no se escribe con C, se escribe
con K, evidentemente...
SR. GERSON FAURET.- ..Es al revés, consejera.
LIC. RIVERA.- Es como que hubo una vinculacién de tipo politica, de querer vincular a Cambium con
el Frente para la Victoria o el kirchnerismo.
SR. GERSON FAURET.- Usted estd leyendo el volante equivocado, consejera. La carta que
nosotros presentamos es esta que se leyo por Secretaria y es totalmente diferente al contenido de
folleto que distribuyd el consejero Calandrelli.
LIC. RIVERA.- Claro, pero indirectamente las pintadas me involucran en un contexto de puja que es
evidente en el folleto que tengo en mis manos.
SR. GERSON FAURET.- Nosotros planteamos el dafio a las instalaciones de la Facultad, que a mi
criterio no corresponde a la F.U.L.P. fomar parte del dafio.
LIC. RIVERA.- Entonces hagamos un taller donde participemos los docentes, los no docentes, los
estudiantes y la gestién en el mismo lugar donde estdn las pintadas, para trabajar el tema, para
enriquecerlo y para que cada uno se exprese. Podemos salir a arreglar esto y solucionar la situacion
para con el resto de los estudiantes. Pero creo que lo otro, el dmbito de tratamiento es la Federacién
Universitaria, sobre todo si se ha dado en otras unidades académicas.

Creo que el Consejo lo puede tratar, pero yo no le voy a dar mi voto de adhesién.
ING. LANFRANCO. - Yo también quisiera expresarme.

Creo que la politica en la Universidad es terriblemente amplia en sus expresiones. Aquellas
personas que hemos vivido muchos afios en este dmbito hemos visto sorprendidos y a veces nho
comprendiendo acciones, generalmente de los movimientos mds dindmicos, expresivos y mds fuertes,
llevado por los jévenes. Y lo que yo he aprendido en todo este tiempo es que cualquier tipo de
restriccién que tenga algin fin con el acallamiento de las voces de la politica, es nocivo.

Las pintadas que la consejera Rivera pretende no compararlas, hoy esas pintadas en negro
lucen como estandarte de un movimiento social, que en su momento también muchas de ellas eran
andnimas y que gritaban sobre las necesidades de algin cambio.

En este caso, lo del contexto institucional es distinto, pero yo fampoco comprendo mucho del
contexto institucional actual. Por ahi, una Universidad que le cuesta funcionar en los dmbitos de
debate o en las asambleas, que le cuesta elegir sus autoridades, fambién me perturban; miro azorado
todos estos movimientos, pero los dejo fluir. Trato de no interponerme en esos movimientos porque a
lo mejor tienen una éptica razonable y legitima.

A lo mejor, mi nivel de abstraccién de la realidad no me permiten entender, por eso me doleria
generar cualquier tipo de juicio de valor que implique acallar a la gente.

Desde mi estructura un poco ya de persona mayor, me parece que atentar contra el edificio de
la Facultad, cuando siempre hubo un acuerdo de colgar papeles o carteles, de una Facultad que
siempre se caracterizé muy importantemente no por acallar las expresiones pero si por respetar
aquello que sabemos que nos cuesta mucho esfuerzo de mantener el dmbito de nuestra vida cotidiana
en un estado que sea agradable y que de pronto, por ciertos aspectos temporales -como pueden ser
elecciones, actos o cosa por es estilo- no queden plasmados de una manera irreversible sobre el
edificio. Eso yo lo critico.

Creo que seria bueno ser mds razonable y no atentar sobre cosas que nos cuesta mucho
esfuerzo mantener cuidada. Otro juicio de valor que pueda significar interferir, dirigir, acallar o
modificar aspectos de las conductas humanas en el dmbito de lo politico, personalmente no estoy en
condiciones de hacerlo, me siento demasiado humilde en division como para generar un juicio de valor
en este dmbito del Consejo Directivo. Prefiero abstenerme de hacer todo juicio de valor al respecto.
SR. CALANDRELLTI.- Nos parece bien hacer politica dentro de la Facultad, pero cada uno se tiene
que hacer cargo de lo que dice.

En 2006, por ejemplo, yo ingresaba a la Facultad y aparecié pintada una esvdstica en el Paseo
de la Memoria. Nadie se hizo cargo pero todos repudiamos esa accidn. Si en este caso aparece
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alguien que se haga cargo, como agrupacién tendremos a quién responderle politicamente, pero no se
pueden dejar pasar por alto estos hechos que suceden en la Facultad.

Nosotros, como agrupacién, creemos que es importante plantear nuestro repudio al anonimato.
Y este Consejo, como drgano de gobierno, tampoco trata de no funcionar de manera anénima, porque
argumenta y no trata de ocultar las cosas.

Por otra parte, estoy de acuerdo con lo que se ha dicho de no censurar o acallar las voces, pero

si de rescatar el patrimonio y que cuando se fome un posicionamiento politico de algo, hacernos
cargo.
SR. GERSON FAURET.- Se estd argumentando desde las restricciones de las libertades politicas y
los lugares para que las distintas expresiones politicas estudiantiles de la Facultad lleven adelante y
plasmen sus diferentes posicionamientos politicos estdn preestablecidos dentro de la Institucion en
los carteles y los lugares dispuestos previamente para la colocacion de sus carteles.

En ninglin momento a nosotros se nos ocurrié pintar las paredes de la Facultad con un aerosol
en vez de colocar un cartel, porque no nos parecié correcto. Ahora, si este Consejo dice que pintar
las paredes no es acallar las libertades de expresion politica -como parece ser- pasaremos a rever
las cuestiones y tal vez empecemos a pintar las paredes de la Facultad en lugar de colgar carteles,
porque esas serian las libertades de expresion politicas que tendriamos por derecho.

Nosotros entendemos que no es asi, porque establecimos de antemano en este mismo Consejo
que la forma de expresién iban a ser los carteles y eso no significa que las expresiones politicas
estdn vedadas sino que se cuestiona la manera de hacerlo y el dafio a las instalaciones de la Facultad.

También estd el tema del anonimato, que no hace mds que destruir a las entidades.

ING. GOYA.- Me parece que tenemos que separar las cosas porque si este mismo contenido hubiese
aparecido en un cartel papel colgado, ho hubiésemos dicho nada.

SR. CALANDRELLTI.- Si hubiese sido un cartel, directamente lo habriamos descolgado vy listo.

ING. GOYA.- Eso indica claramente que tenemos que separar la cuestién del patrimonio edilicio con
el contenido del mensaje, con lo que dice el escrito.

ING. BARREYRO. - Se podria repudiar la pintada como mecanismo de expresidn.

ING. CACIVIO.- Eso estd bien, porque hoy se estd repintando y readecuando toda la Institucion.
Creo que repudiar las pintadas sobre el edificio estd bien, esa va a ser mi posicion.

SR. NEDELA. - ¢Puedo hacer una mocion?

Como sigo pensando lo que dije en un principio, mi mocién es la siguiente: voy a seguir siendo
fiel a mis valores de que el anonimato en mi no tiene sentido y apoyo esa nota. Si va a ser modificada
o algo por el estilo, que sea el repudio al anonimato y la destruccién del patrimonio de la Institucion;
es decir, la ensuciada que se ha hecho y la futura, porque ya lo tuvimos y a mi me dolié mucho
encontrar en el Paseo de la Memoria esa esvdstica.

Si en ese momento lo hubiésemos dejado pasar por alto, era como que pasé y lo limpiamos, pero
no es que se limpie sino que seria significativo que uno se exprese diciendo cudl es mi posicién, pero
seamos coherentes y no usemos las paredes, las puertas y los bafios porque nos puede llegar a pasar
el dia de mafiana a nosotros y nos va a doler que andénimamente nos ande injuriando por ahi,
gratuitamente. A cualquiera que le toque, le va a doler, que digan que es una mala persona, un ladrén o
lo que sea. Por eso es que yo repudio el anonimato y tfambién la pintada en las instalaciones de esta
Facultad.

Mi mocidn es hacia estos dos puntos: el repudio al anonimato y no a las pintadas.

SRTA. BARRETO.- Como en algin momento este Consejo repudié una carta que se mandé por el
tema de las recibidas en la laguna del Jardin de la Memoria, eso también afectaba a la Facultad y el
Consejo de ese momento fomé conocimiento y repudié ese accionar. Ahora pedimos lo mismo para
esta situacion.

SR. GERSON FAURET. - Nosotros vamos a apoyar la mocidn del consejero Nedela.

ING. BARREYRO. - ¢Cudl es la mocidn concreta?

SR. NEDELA.- La que acabo de exponer: fiel a mis principios y conviccion, repudio el anonimato en
cualquier forma y en cualquier sentido, ya sea hacia una persona, partido politico, club de fitbol, o lo
que sea, porque nadie se merece ser agraviada gratuitamente detrds del anonimato. También recalco
que la Institucidn, el edificio o las paredes son de todos y todos debemos mantenerlas en condiciones
para poder disfrutarlas y para los que vengan el dia de mafiana, lo hagan en una Institucion limpiay en
condiciones.

Esa es mi posiciéon: no al agravio anénimo y no a las pintadas de nuestra Facultad.

LIC. RIVERA.- Yo no voy a adherir a la nota.
SR. GERSON FAURET. - Sefior decano: nosotros vamos a pedir que la votacidn sea nominal.
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- Asentimiento.
LIC. RIVERA.- Yo reivindico nuevamente las pintadas de otra época, la de los afios '70, cuando toda
la Universidad se manifesté a través de las pintadas; las reivindico y las apoyo como manifestacion de
un cambio revolucionario. No quiero compararlas con estas pintadas.

También reivindico el anonimato de todos los que se tienen que tapar la cara y de todos los que
tienen que salir a pintar de noche porque si no, pueden llegar a ser apresados o encarcelados.

Hay dos cosas que estdn en juego: las pintadas y el anonimato. A veces las pintadas fueron
motivo de todo un cambio social y el caso del anonimato, cuando hay que taparse la cara o salir a
pintar en determinados horarios o escapdndose de la policia, también las reivindico. Cuando pintan los
bancos o cuando pintan los cajeros automdticos, ese tipo de anonimato los reivindico en esta mesa
como un acto no de violencia sino como el Unico mecanismo que tienen algunos sectores para poder
hacerse oir.

Este tipo de pintadas y este anonimato -que no es anonimato porque acd se hombra a un monton
de agrupaciones y partidos politicos- légicamente habla de acuerdos o desacuerdos y han planteado
un montén de cuestiones cuyo dmbito de resolucién es la Federacién Universitaria; el dmbito de plena
discusién y no solamente de quién ocupa los cargos y demds, el dmbito bellisimo que tiene la
Universidad Publica es la Federacién Universitaria. Asi que no estoy de acuerdo, porque el lugar ideal
para tratar las pintadas y demds cosas dentro de este edificio es a través de talleres de trabajo.

Repito que reivindico las pintadas del '70 y el anonimato de todos los sectores, que tienen que
usar ese mecanismo para no ser presos, torturados y demds, como ya ocurrié en nuestro pais.

SR. DECANO.- Si ningln otfro sefior consejero hace uso de la palabra, se va a votar la mocidn del
consejero Nedela, de rechazo a las pintadas de las instalaciones de la Facultad y el repudio al
anonimato, como expresion politica.
- Votan por la afirmativa a la mocién del sefior Nedela, los consejeros
Cacivio, Terminiello, Costa, Barreto, Barreyro, Goya, Abedini, Cieza,
Calandrelli, Ramos Artuso, Gerson Fauret, Cairoli y Nedela.
- Vota por la negativa a la mocién del sefior Nedela, la consejera
Rivera.
- El consejero Lanfranco se abstiene de votar.
ING. LANFRANCO.- Como lo adelanté, soy respetuoso de todo lo que se dijo acd, pero me voy a
abstener.
SR. DECANO. - Por trece votos a favor, uno en contra y una abstencidn, se aprueba la declaracion
solicitada.
Al no haber mds asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion.
- Es la hora 13 y 20.



