Jornadas participativas de Redisefio Curricular:
Plan de Estudios de Ingenieria AgronGmica

Etapas del proceso

El avance del trabajo participativo requiere una construccion paulatina, reflexiva
y critica que tendr4 una etapa inicial de convocatoria y organizacion, una
intermedia de avances y resultados parciales, y una final de cierre y redisefio.!
Las hemos representado de la siguiente manera (Véase Figura 1):

Figura. 1 Etapas del proceso de redisefio
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Fechas propuestas y breve descripcion de las actividades*
*En recuadros se indican las instancias presenciales

Primera Etapa

e 19 de abril de 2023. Jornada presencial inaugural. Abierta a la
comunidad. Horarios: 9 a 12.30 y de 14 a 16.30 horas.

Presentacion y legitimacion institucional por parte de las autoridades.
Presentacion técnica, principios y fundamentacion del proceso por parte de los
asesores. Presentacion central: ¢ Qué se debe mirar criticamente en un Plan de
Estudios? herramientas y estrategias. Estructura del trabajo. Organizacion de
los periodos de alternancia. Eleccién de temas y referentes. Descripcion de los
ejes y las actividades. Trabajos grupales conducidos por los asesores. Ejercicio
in situ de planeamiento estratégico sobre el PE vigente.

! Esta propuesta no menciona en forma explicita la posible colaboracién de la Comisién de Seguimiento
de la Carrera, otras autoridades de la carrera, la Unidad Pedagégica de la Institucion, asi como otras
comisiones del C.D. que seguramente daran sus valiosos aportes a este proceso segun los roles que
oportunamente desempefien en él.




e Trabajo de pequefios grupos coordinados por referentes. Periodo de
alternancia entre la primera jornada y la siguiente (aproximadamente 40/45
dias) (5 instancias en todo el proceso).

(La siguiente descripcidn se mantiene para los demas periodos de alternancia,
con el correspondiente cambio de tematica y distinto nivel de avance).

En un primer momento, los actores se constituiran en grupos de interés o
afinidad, que tomaran algunas de estas problematicas del disefio de la carrera
de IA para su trabajo durante el/los periodos de alternancia:

Contenidos bésicos, su ajuste a la nueva resolucion; retos profesionales y
contenidos innovadores; actividades reservadas al titulo, alcances,
competencias y descriptores; lineas epistemolégicas dentro del plan de
estudios; correlativas; flexibilidad curricular: optativas/electivas; nuimero de
asignaturas; dispositivos de integracion de materias o areas, principios
integradores/interdisciplinariedad/ sistemicidad; practica profesional, demandas
del medio, demandas actuales de la profesion; sistema de correlativas y
secuencia de asignaturas; ajuste y distribucion de la carga horaria, carga total
del PE, numero de asignaturas; flexibilidad curricular; nexos entre la
ensefianza, la investigacion y la extension; trabajo final de integracion, perfil del
egresado; perfil del ingresante, eficiencia interna; organizacién del plan de
estudios y ubicacion de las asignaturas; u otras.

Los pequefios grupos (de 5/7 integrantes, en lo posible heterogéneos en
términos de estamentos universitarios) analizaran algunos de estos temas y
propondran modificaciones Mas adelante, se prevé la rotacion de los
integrantes por los distintos grupos a fin de legitimar las conclusiones a las que
se arribara en el andlisis del plan y en las propuestas. Algunos grupos pueden
tomar mas de uno de los temas planteados u otros que consideren de interés.

Algunos temas se cierran en un solo periodo de alternancia y dan lugar a
la apertura de otros. Las propuestas de modificaciones debidamente
legitimadas seran trasladadas a un protocolo de PE que siga los lineamientos
prescriptos por la Universidad. Por ejemplo: contenidos minimos; estructura del
plan de estudios, ubicacion de asignaturas, correlativas, etc. Se requiere la
funcion de un/ una coordinador/a del PE que vaya construyendo la propuesta
final en base a estas incorporaciones paulatinas.

Como mencionamos, cada grupo tendra un referente que se
autoconvocan y constituyen en la jornada inaugural. La tarea de cada grupo
insumira unas 3 horas semanales con la organizacion que cada grupo quiera
dar a su dinamica.

e 10 de mayo de 2023 (2 o 3 horas). Reunion virtual de los asesores con los
referentes.

Reunion de monitoreo para identificar como se estan dando las actividades en
el interior de los grupos, estimar los avances e identificar puntos fuertes asi
como dificultades en la marcha del trabajo.

e 31 de mayo de 2023. Jornada presencial de avance y resultados
parciales: Conducida por los asesores y los referentes grupales, abierta a la
comunidad. Mafiana y tarde.




e 15 de junio de 2023 (1 o 2 horas de consulta). Punto de Monitoreo con
referentes (PMR): Primer PMR: Se han previsto 4 PMR en el proceso.
Promediando el periodo de alternancia, habrd un espacio virtual de
debriefing y consulta con los asesores.

e Trabajo en pequefios grupos (con rotacion), periodo de alternancia.

e 5dejulio de 2023. Jornada virtual de avance y resultados parciales.

Segunda etapa — Fechas estimativas

e 23 de agosto de 2023. Jornada presencial: Mafiana y tarde. Abierta a la
comunidad. Asesores y todos los grupos. Logros de medio término.

e Trabajo en pequefos grupos.
e 6 de setiembre de 2023. Punto de Monitoreo con referentes (PMR).

e 20 de setiembre de 2023. Jornada virtual.

e Trabajo en pequefios grupos (con rotacion).

e 4 de octubre de 2023. Punto de Monitoreo con referentes (PMR).

e 25 de octubre de 2023. Jornada presencial: Trabajo en pequefios grupos.

e 15 de noviembre de 2023. Jornada final presencial. Abierta a la

comunidad.

En un diagrama de Gantt (véase Figura 2), de base quincenal, se

grafican las actividades y los periodos que abarcan.

Figura 2. Diagrama de Gantt
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