
Informe de Gestión de Extensión FCAyF (2022–2025)  

Compromiso sostenido, memoria activa y presencia territorial 

El siguiente informe constituye una síntesis del balance de las actuaciones correspondientes al período 
comprendido entre septiembre de 2022 a octubre de 2025, bajo la responsabilidad de la Ing. Ftal.  Marina 
Stella Piñol, como Secretaria y de la Ing. Agr. María Lorena Agnelli como Prosecretaria.  

Durante esta etapa de gestión se consolidó una política de vinculación con el medio basada en la 
continuidad de acciones estratégicas, el fortalecimiento de redes institucionales y el acompañamiento 
activo a comunidades, organizaciones y territorios. 

Principales ejes y logros: 

- Acompañamiento territorial a la agricultura familiar, agroecología y organizaciones de pequeños 
productores en toda la cadena agrícola, ganadera y foresto-industrial. 

- Participación en eventos como la Fiesta del Vino de la Costa, Fiesta del Tomate Platense, Fiesta de la 
Batata, Fiesta Provincial de Semillas Criollas y Nativas y Jornadas para la Agricultura Familiar. 

- Muestras institucionales como la Feria de la Semana de la Promoción de la Extensión, Museos a la Luz 
de la Luna y la Expo Agrarias y Forestal. 

- Articulación con municipios, escuelas, hospitales, universidades y organismos públicos mediante 
convenios y proyectos en agroecología, arboricultura urbana, patrimonio forestal, turismo, mesa ganadera, 
formación docente y memoria colectiva. 

- Participación estudiantil y nodocente en actividades extensionistas, con propuestas innovadoras en el 
Laboratorio Fitotécnico Santa Catalina, Campos Experimentales y Unidades Didácticas de Producción de 
la UNLP. 

- Acciones de memoria y derechos humanos, como la digitalización de archivos de Edna Coparonni de 
Ricietti y la reparación de legajos de estudiantes desaparecidos. 

- Desarrollo de un proyecto de investigación sobre la Historia de la Extensión en la Facultad. 

- Gestión académica y administrativa con consolidación de procesos, protocolos de rendición y gestión de 
recursos internos y externos. 

- Acreditación de carreras mediante la presentación del informe de autoevaluación. 

- Participaron estudiantil en proyectos acreditados, actividades optativas y becas (más de 130 estudiantes 
de pregrado y grado). 

 - Difusión institucional con más de 200 publicaciones en Instagram y creación del newsletter “Campos” en 
conjunto con FCV. 

- Promoción del involucramiento de la comunidad educativa de nuestra UA: Renovación del Banco de 
Evaluadores de la Convocatoria Ordinaria de Extensión; Fomento de la formación de los docentes en la 
Especialización en Extensión Universitaria de la UNLP; Gestión para la incorporación de docentes de la 
UA  como cuerpo docente de la Especialización en Extensión UNLP; Gestión ante el Consejo Social para 
la participación de Proyectos de la Convocatoria Específica de nuestra UA; Incorporación de Proyectos de 
nuestra UA en el marco de Educación Formal Alternativas (Alfabetización) y concreción de becas para 
docentes. 

- Propuestas estratégicas de gestión como la EXPO FCAyF; el reglamento del CICUA; la  jerarquización 
del área administrativa; el reconocimientos institucionales a la labor extensionista  y la propuesta de 
creación de un fondo autogestionado para la extensión, y la generación de actividades que que potencien 
la integración de claustros (vinculación con la red de museos de la UNLP que permitió la elaboración de un 
informe de diagnóstico del Museo J. Ocampo y del Instituto Fitotécnico de Sta. Catalina). 

 

Accedé al informe completo acá 


