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Procedimiento Interno sobre presentismo y licencia por descanso anual del 

personal Docente de la FCAyF 

 

Según Ordenanza N° 129/79 de la UNLP y Decreto 1246 del Convenio Colectivo de 

Trabajo (ambos vigentes), los docentes deberán registrar su asistencia en las diversas 

dependencias de la institución utilizando el sistema de registro por huella dactilar, 

según el siguiente criterio: 

 Dedicación simple 1 día a la semana 

 Dedicación semiexclusiva 2 días a la semana 

 Dedicación exclusiva 4 días a la semana 

 

Ausencia 

 

Los profesores deberán presentar una nota dirigida al director/a del departamento 

informando los motivos de la misma y/o adjuntando la documentación pertinente, quien 

podrá avalar dicha solicitud y deberá remitirla a la Oficina de Personal. 

Los docentes auxiliares (Jefes de Trabajos Prácticos y Ayudantes Diplomados) 

deberán presentar una nota dirigida a el/la o los/las profesores/as responsables de los 

cursos en los cuales participa informando los motivos de la misma y/o adjuntando la 

documentación pertinente, quien/es podrá/n avalar dicha solicitud y deberá/n remitirla 

a la Oficina de Personal. 

 

Licencia Ordinaria por descanso anual  

 

Los profesores deberán presentar una nota dirigida al director/a del departamento 

informando los motivos de la licencia y/o adjuntando la documentación pertinente, 

quien podrá avalar dicha solicitud y deberá remitirla a la Oficina de Personal. Las 

licencias podrán ser denegadas por razones fundadas de servicio.  

Los Jefes de Trabajos Prácticos y Ayudantes Diplomados) deberán presentar una 

nota dirigida a él/la o los/las profesores/as responsables de los cursos en los cuales 

participa informando los motivos de la licencia y/o adjuntando la documentación 

pertinente, quien/es podrá/n avalar dicha solicitud y deberá/n remitirla a la Oficina de 

Personal. Las licencias podrán ser denegadas por razones fundadas de servicio. 

En la página de esta Unidad Académica podrán bajar el modelo de Formulario para 

solicitar la Licencia Anual Ordinaria.  

https://www.agro.unlp.edu.ar/docentes/licencias/ 

 

Los/las directores/as de departamento podrán acceder al sistema de registro donde 

figuran los reportes de presentismo del cuerpo docente debiendo para ello solicitar 

usuario y contraseña en el Departamento de Informática. 

 

Registro de su huella digital 

 

El personal docente deberá dirigirse a la Oficina de Personal de Lunes a viernes en el 

horario de 8.00 a 11.00 para realizar el registro de su huella digital.  

 

 

 

 

 

ANEXO NORMATIVO 

https://www.agro.unlp.edu.ar/docentes/licencias/


2 
 

 

Licencia ordinaria por descanso anual 

 

Según el artículo 3º de la Ordenanza 129/79, el personal docente y directivo gozará de 

un período de descanso anual remunerado, por los siguientes plazos y en el lapso 

comprendido entre el 1º de enero y el 31 de marzo del año siguiente, de acuerdo a 

las necesidades del servicio: 

 30 días corridos cuando la antigüedad no exceda de 20 años de servicios. 

 40 días corridos cuando la antigüedad no exceda de 25 años de servicios. 

 50 días corridos cuando la antigüedad no exceda de 30 años de servicios. 

 60 días corridos cuando la antigüedad exceda de 30 años de servicios. 

Terminada la licencia anual, el personal docente estará a disposición de la 

Universidad para atender las tareas específicas que tenga o le sean asignadas. 

 

Según decreto Nº 1246/15 del Convenio colectivo de trabajo CCT  

 Hasta 15 años de antigüedad corresponde 30 días corridos 

 Más de 15 años de antigüedad corresponden 45 días corridos 

 

Según artículo 4º de la Ordenanza 129/79, las remuneraciones correspondientes al 

período de licencia por descanso anual del personal docente y directivo se 

abonarán proporcionalmente al tiempo trabajado, continua o discontinuamente y 

las retribuciones percibidas en el año calendario, en cada cargo desempeñado. 

 

Según el artículo 5º de la Ordenanza 129/79, el uso de la licencia anual es obligatorio 

durante el período que se concede y sólo puede interrumpirse por: 

 Razones imperiosas e imprescindibles de servicio. 

 Enfermedad. 

 Duelo. 

 

Justificaciones y franquicias 

 

Según Ordenanza N° 129/79: 

Artículo 46º:  fuera de los casos de licencia contemplados en este Reglamento podrán 

justificarse excepcionalmente y con remuneración las inasistencias que no 

excedan de dos (2) por mes y seis (6) por año, no debiendo interpretarse esta 

posibilidad como un derecho a faltar ni como una obligación de concederla. 

 

Artículo 47º:  los agentes docentes gozarán de permisos para no asistir a sus 

tareas, con goce íntegro de haberes, en los siguientes casos: 

 Por examen médico para incorporación al Servicio Militar Obligatorio, citación 

judicial o carga pública. 

 Por examen médico prematrimonial: un (1) día. 

 Por donación de sangre: un (1) día. 

 El personal masculino por nacimiento de un hijo: un (1) día. 

 Por fenómenos meteorológicos especiales debidamente comprobados. 

 Integración de mesas examinadoras en turnos oficiales de examen en otras 

instituciones, hasta diez (10) días en el año. 

 Toda agente madre de lactante tendrá derecho a los siguientes permisos 

siempre que su jornada de labor sea superior a cuatro (4) horas diarias continuas: 
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 Dos (2) descansos de media hora cada uno para atención de su hijo en 

el transcurso de la jornada de trabajo. 

 disminuir en una (1) hora su jornada de trabajo iniciando su labor una hora 

después o terminándola una (1) hora antes. 

 disponer de una (1) hora en el transcurso de la jornada de trabajo. 

 Esta franquicia se acordará durante doscientos cuarenta (240) días corridos 

contados a partir de la fecha de nacimiento del niño. 

 Este plazo excepcionalmente podrá ampliarse hasta el término de trescientos 

sesenta y cinco (365) días previo examen médico del niño por la Dirección de 

Salud. 

 

PERSONAL INTERINO Y/O SUPLENTE 

 

Según ARTÍCULO 48º de la Ordenanza N° 129/79, el personal interino que preste 

servicios en la Universidad queda comprendido en el presente Régimen de Licencias 

y Asistencia de acuerdo al término de sus servicios y en el supuesto del inciso. 

Por razones imperiosas e imprescindibles de servicio, la autoridad que lo dispuso 

fijará nueva fecha para la continuación de la licencia dentro del mismo año 

calendario. En los casos enfermedad o duelo, desaparecida la causa de la 

interrupción, el agente deberá continuar en uso de licencia anual en forma 

inmediata a aquellas circunstancias, aun cuando haya vencido el período legal de su 

otorgamiento. 

 

 


